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Die Auswirkungen der Corona-Krise auf 
Unternehmen in Europa werden zuneh-
mend gravierender. Diese Ausnahmesitu-
ation wirkt schon jetzt wie ein Katalysa-
tor: Entwicklungen und Prozesse werden 
beschleunigt, lange aufgeschobene Pro-
zesse gewinnen an Fahrt. Visionär Marc 
F. Kimmich sieht in der Situation aber 
auch eine große Chance. Kimmich ist 
Gründer und CEO der COPRO, die sich auf 
die Entwicklung komplexer Grundstücke 
und die Sanierung außergewöhnlicher 
Wohn-, Büro- und Gewerbeimmobilien 
mit Projektschwerpunkten in Berlin und 
Stuttgart spezialisiert hat. Mit der „Ur-
banen Mitte Am Gleisdreieck“ entwickelt 
COPRO ein brachliegendes, 4,3 Hektar 
großes Areal nahe dem Potsdamer Platz 
zu einem lebendigen und zukunftsorien-
tierten Stadtquartier.

B-PART AM GLEISDREIECK: 
BLAUPAUSE DER URBANEN 
MITTE AM GLEISDREIECK

Aktuell befindet sich auf dem Areal der Ur-
banen Mitte das B-Part Am Gleisdreieck, wo 

schon heute New Work, Kultur und Sport 
aufeinandertreffen. Das temporäre Holz-
gebäude wird als „Stadtlabor“ genutzt, um 
Ideen und Themen zu entwickeln, die in 
das zukünftig entstehende Stadtquartier 
integriert werden sollen. 

Gemeinsam mit New Work Pionier Ansgar 
Oberholz, der mit seinem Café St. Oberholz 
den Hotspot der Berliner Mac Book- 
Bohème geschaf fen hat, entwickelt 
Kimmich New Work-Konzepte, die im 
B-Part Am Gleisdreieck schon zum Ein-
satz kommen. „New Work ist nicht nur 
eine Zukunftsspielerei, sondern bietet 
tatsächlich viele Möglichkeiten, die nicht 
nur modern anmuten, sondern das Ar-
beitsumfeld fit für die Zukunft machen. 
Wir stehen erst am Anfang einer epocha-
len Umwälzung der Wirtschaft, der Märkte 
und damit der Arbeit als solche und genau 
deshalb ist nun der richtige Zeitpunkt für 
Unternehmen, zu analysieren, wie die 
eigene Arbeitswelt und Kultur heute aus-
sieht, wie sie aussehen sollte und wie sie 
sich verändern muss, um den Heraus-
forderungen der Zukunft gewachsen zu 
sein“, sagt Kimmich.

56 57

COPRO

NEW WORK: 
REVOLUTION DER 
ARBEITSWELT

Architektur & Stadtentwicklung

SELBSTSTÄNDIGES 
ARBEITEN ERFORDERT 
EIGENVERANTWORTUNG
Das selbstständige Arbeiten rückt in den 
Mittelpunkt: Mitarbeiter müssen mehr Ver-
antwortung übernehmen und können nicht 
mehr nur darauf warten, Anweisungen 
auszuführen. Für den Arbeitnehmer bieten 
sich dadurch größere Freiräume und Ein-
flussmöglichkeiten, aber auch eine bessere 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Für ein 
effektives New Work ist eine sehr gute Or-
ganisation und Koordination vonnöten, um 
die Bedürfnisse aller Mitarbeiter in Einklang 
zu bringen – sonst kann New Work im Chaos 
enden. Kritiker fürchten, dass es für Mitar-
beiter zunehmend schwieriger wird, Privat-
leben und Arbeit zu trennen und wirklich 
vom Job abzuschalten. Erreichbarkeit rund 
um die Uhr und kein wirklicher Feierabend 
könnten die Folge der größeren Flexibilität 
sein. Tatsächlich können diese negativen 
Folgen abgeschaltet werden, nämlich dann, 
wenn der Arbeitnehmer auch in diesem 
Zusammenhang selbstbestimmt und eigen-

verantwortlich agiert – eine Voraussetzung, 
die für New Work ohnehin essentiell ist. 

NEW WORK IM MITTELSTAND: 
CHANCEN NUTZEN
Ansätze des New Work-Gedanken sind be-
reits auch in weiten Teilen des Mittelstands 
angekommen. Dabei realisieren die Men-
schen, dass Mitarbeiter, die erfüllt und 
motiviert sind, mehr leisten und sich das 
auch auf das Unternehmen überträgt. „Die 
Veränderungsprozesse können allerdings 
nicht einfach angeordnet werden, son-
dern die Kernstruktur eines Unternehmens 
muss sich ändern. Darin besteht oft die 
Schwierigkeit. Dabei stellen wir gerade 
fest, wie hilfreich und vielfältig diese di-
gitalen Chancen in Zeiten von Quarantäne 
und Kontaktverbot sind. Hier machen wir 
alle Erfahrungen, die auch nach dem Ende 
der Krise weiter Bestand haben werden“, 
so COPRO Gründer Marc F. Kimmich. (ak)
www.bpart.berlinFo
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Gründer der COPRO & Visionär Marc F. Kimmich  
und New Work Pionier Ansgar Oberholz
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09:00 Potsdamer Konferenz  
für Nationale CyberSicherheit 

Bis zum 26.06.2020

Die Potsdamer Konferenz für Nationale 
CyberSicherheit ist die deutschlandweite 
Plattform für den nationalen und inter-
nationalen Austausch von Erkenntnissen 
bezüglich der Sicherheitslage im Cyberraum. 
Vertreter der wichtigsten Sicherheitsbehörden 
in Deutschland und Europa treten in einen 
Dialog mit Stakeholdern der Industrie, 
Politik und Verbänden, um den Stand der 
Cybersicherheitslage in Deutschland und 
weltweit zu diskutieren.

Ort: Hasso-Plattner-Institut,  
Prof.-Dr.-Helmert-Straße 2-3,  
14482 Potsdam

V: Hasso-Plattner-Institut

www.potsdamer-sicherheitskonferenz.de

17:30 HR-Tech Slam 2020

Bei der Veranstaltung stellen Start-ups  
und junge Unternehmen ihre innovativen 
Tools und Dienstleistungen vor, um die 
HR-Strategien in der digitalisierten Welt 
weiterzuentwickeln. Dieses kurzweilige 
Meetup soll neue Ideen liefern und Personal-
verantwortliche inspirieren. Der HR-Tech 
Slam ist zudem eine hervorragende Möglich-
keit, um mit den Innovatoren persönlich ins 
Gespräch zu kommen und sich mit anderen 
Personalern auszutauschen.

Ort: young targets GmbH,  
Schönhauser Allee 74a, 10437 Berlin

V: YOUNG TARGETS GmbH

www.young-targets.com

SONNTAG 28.06.2020
09:00 Berlin Fashion Week 2020 

Bis zum 05.07.2020

Die Berlin Fashion Week bündelt zweimal 
jährlich über 10 Messen- und Modenschau-
plattformen und zeigt innerhalb einer 

Woche Kollektionen aus nahezu allen Genres. 
Die Modewoche zieht bis zu 100.000 Besucher 
an. Zweimal jährlich wird Berlin zur inter-
nationalen Bühne für Fashion und Lifestyle. 
Bei der Berlin Fashion Week treffen sich 
Modeinteressierte, Einkäufer, Fachbesucher 
und Medienvertreter auf Shows und Awards, 
informieren sich auf Fachmessen, besuchen 
Ausstellungen und Offsite-Events.

An diversen Orten

V: Berlin Partner  
für Wirtschaft und Technologie GmbH

www.fashion-week-berlin.com

MONTAG 29.06.2020
07:30 Corporate Governance  
Compliance Strategies 2020 

Bis zum 30.06.2020

Die 9. Corporate Governance Compliance  
Strategies 2020 sind das größte deutsch-
sprachige Branchentreffen, auf dem  
Entscheider aus Mittelstands- und Groß-
unternehmen aus allen wesentlichen  
Industriebranchen Strategien, Prozesse und 
Lösungsansätze zusammenbringen und sich 
in seiner einzigartigen Mischung aus Fall-
studien und Diskussionsformaten zu strate-
gischen und operativen Herausforderungen 
in der Corporate Compliance austauschen.

Ort: Titanic Chaussee Berlin,  
Chausseestraße 30, 10115 Berlin

V: we.CONECT Global Leaders GmbH

www.cgc-strategies.com

08:15 XaaS Evolution 2020 

Bis zum 30.06.2020

Die XaaS Evolution 2020 ist das bedeutendste 
User Driven Use & Business Case Event in 
D/A/CH, auf dem sich IT Entscheider aus 
Mittelstands- und Großunternehmen aus allen 
wesentlichen Industriebranchen in einer 
einzigartigen Mischung aus Fallstudien und 
Disskusionsformaten über die praktische 
Umsetzung von Cloud Services, Strategien, 
Integrationsansätze und technologische 
Lösungen austauschen.

Ort: Crowne Plaza, Nürnberger Str. 65, 
10787 Berlin

V: we.CONECT Global Leaders GmbH

www.xaas-evolution.de

Immer aktuell auf  
www.berlinboxx.de
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DIENSTAG 30.06.2020
10:00 FASHIONTECH 2020 

Bis zum 02.07.2020

Die FASHIONTECH in Berlin ist eine Konferenz 
über die Zukunft der Mode und beschäftigt 
sich mit Themen rund um Innovationen und 
Digitalisierung in der Modeindustrie. Global 
Player, Einkäufer, Start-ups, Influencer,  
Marketingexperten und Journalisten kommen 
hier zusammen. Mit ihrem Konferenzformat 
Fashion Sustain, wird das Informations-
angebot der FASHIONTECH Berlin über die 
bereits etablierten Themengebiete Future of 
Retail, Digital Marketing & Communications 
hinaus um die Bereiche Sustainability und 
Future of Textiles maßgeblich erweitert. 
Start-up-Präsentationen, Workshops und 
Round-Table-Diskussionen geben Teilnehmern 
und Protagonisten die Möglichkeit für den 
interdisziplinären Austausch, für Know-how-
Transfer und zur Entwicklung von neuen 
Businessmodellen. Ziel der #FASHIONTECH 
in Berlin ist es, die Branche über die neue-

sten Entwicklungen an der Schnittstelle von 
Mode und Technologie zu informieren.

Ort: Aletto Hotel,  
Luckenwalderstraße 12-14, 10963 Berlin

V: Premium Exhibitions GmbH

www.fashiontech.berlin

18:30 Bitkom Sommerfest 

Das Sommerfest des Bitkom ist Treffpunkt 
für Akteure aus der Digital-Branche, der 
Politik und der Presse. Es findet traditionell 
im eleganten Hamburger Bahnhof in Berlin 
statt und hat sich als Instanz vor der politischen 
Sommerpause etabliert. Eröffnet wird das 
Sommerfest vom Bitkom-Präsidenten, Gast-
redner war bislang stets ein amtierender 
Bundesminister.

Ort: Hamburger Bahnhof  
- Museum für Gegenwart – Berlin,  
Invalidenstraße 50-51, 10557 Berlin

V: Bitkom e. V.

www.bitkom.org
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