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1

Do Objeto

11 -

1.2 -

13 -

Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de
Aposentadoria FASC, estabelece os direitos e as obrigagdes das
Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios e da Fundagdo, em
relacdo ao Plano de Aposentadoria FASC, estruturado sob a forma de
Beneficio Definido.

As disposicOes deste Regulamento aplicam-se exclusivamente aos
Participantes e Beneficiarios que ndo optaram pela migracdo para o Plano
de Aposentadoria de Contribuicdo Definida instituido em 02.04.1997, e
administrado pela Fundagdo. Em decorréncia da instituicdo do Plano de
Aposentadoria de Contribuigdo Definida o Plano de Aposentadoria FASC
tornou-se um plano em extingéo, fechado a novas adesoes.

Os dispositivos deste Regulamento s&o complementares aos do Estatuto da
Fundacéo.
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2

Das Definicdes

As expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o significado ali contido, a
menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem no
texto com a primeira letra maiuscula.

Neste Regulamento, o masculino incluira o feminino e vice-versa, e o singular incluird o
plural e vice-versa, salvo indicacéo contréria no texto.

2.1

2.2

2.3

"Atuarialmente Equivalente™: significard o montante de valor equivalente,
conforme determinado pelo Atuério, calculado com base nas taxas e tabuas
adotadas pela Entidade para tais propdsitos, vigentes na data em que o
calculo for feito.

"Atuario": significara uma pessoa fisica ou juridica contratada pela
Fundacdo com o propoésito de conduzir avaliagbes atuariais e prestar
servicos de consultoria atuarial e correlatos, quando necessario, para fins
da manutencdo dos planos de beneficios administrados pela Fundacdo. O
Atuario contratado em qualquer ocasido devera ser uma pessoa fisica que
seja membro do Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA) ou uma pessoa
juridica que tenha, em seu quadro de profissionais, um membro do IBA.

"Beneficiario": significara, em caso de morte de Participante, o cbnjuge, a
ex-esposa desquitada, separada judicialmente ou divorciada com direito a
pensdo alimenticia e/ou a Companheira, reconhecidas, e os filhos solteiros
dependentes, menores de 18 (dezoito) anos de idade para filhos e 21 (vinte
e um) anos de idade para filhas. Nao havera limite de idade para filho total
e permanentemente invalido. No conceito de filho esta incluido o enteado e
0 adotado legalmente. Para efeito das disposicGes deste Regulamento, a
data do casamento, a data do reconhecimento da condi¢cdo de Companheira
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24

2.5

2.6

ou a data da adogdo deverad ocorrer até a data do Término do Vinculo
Empregaticio.

Serd cancelada a elegibilidade do Beneficiario que vier a falecer, ou do
filho que vier a casar ou atingir os limites aplicaveis de idade deste
Regulamento, ou que se recupere, se anteriormente invalido.

"Beneficiario Fundador™: significara o Beneficiario de Participante
Fundador ou do Participante Assistido Fundador.

Para efeito deste Regulamento Beneficiario Fundador sera referenciado
como Beneficiario, de forma genérica, e como Beneficiario Fundador para
referéncias peculiares.

"Beneficiario Indicado™: significard, para o0s casos especificamente
previstos, qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na Fundacao
que, no caso de falecimento de Participante e na falta de Beneficiario,
receberd os valores previstos neste Regulamento. A inscricdo podera ser
alterada, a qualquer tempo, mediante comunicacéo escrita do Participante a
Fundacéo.

Na auséncia do Beneficiario Indicado, os valores serdo pagos aos herdeiros
designados em inventério judicial.

"Beneficio Previdenciario": significard o valor mensal do beneficio de
mesma espécie gue serad concedido pela Previdéncia Social ao Participante,
caso ele se aposente por tempo de servigo ou invalidez na data do Término
de Vinculo Empregaticio. Na hipétese do Participante se aposentar pela
Previdéncia Social antes da data de Término do Vinculo Empregaticio, o
beneficio previdenciario significara o valor tedrico que o Participante
receberia caso se aposentasse pela Previdéncia Social na Data de Término
de Vinculo Empregaticio, considerando-se como Salério de Contribuicdo o
salario utilizado para fins de célculo para o beneficio do INSS, obedecidos
os limites devidos. Para todos os efeitos, o valor do Beneficio
Previdenciario somente sera considerado na exata propor¢cdo entre o
Tempo de Servico Creditado e o tempo total de vinculagdo do Participante
a Previdéncia Social.

Para fins deste Regulamento, o Beneficio Previdenciario ndo podera ser
inferior ao beneficio que seria concedido pela Previdéncia Social com base
na legislacdo em vigor na Data Efetiva do Plano corrigido pelo indice de
Reajuste.

Qualquer modificacdo nas Leis, decretos, normas, resolucdes, portarias ou
qualquer outro fato que resulte em alteracGes, em termos reais, ou em
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2.7

2.8

2.9

2.10

211

2.12

2.13

214

2.15

2.16

eliminagdo dos Beneficios Previdencirios dara direito a Fundagdo,
mediante decisdo do Conselho Deliberativo, homologada pelas
Patrocinadoras e aprovada pela autoridade competente, a alterar a formula
do beneficio constante do Plano, de forma a estabelecer beneficios
equiparaveis aqueles que seriam pagos pelo Plano antes que tal alteragdo
entrasse em vigor.

"Coeficiente Atuarialmente Equivalente": significard o coeficiente
calculado pelo Atuario, com base nas taxas e tabuas adotadas pela
Fundacdo para tal fim, aprovado pelo Conselho Deliberativo. Este
coeficiente sera utilizado na forma estabelecida neste Regulamento, para
conversao de valores mensais em pagamento Unico e para a conversao de
saldos em renda vitalicia.

"Companheira”: significara a pessoa que mantenha unido estavel com o
Participante, desde que essa condicdo seja reconhecida pela Previdéncia
Social e que haja sido inscrita na Fundacdo pelo Participante até a data de
Término de Vinculo Empregaticio.

"Data do Calculo": conforme definido no item 7.1 deste Regulamento.
"Data Efetiva do Plano™: significara o dia 20.04.1988.

"Data Efetiva de Alteracdo do Plano": significara uma data a ser
estabelecida pelo Conselho Deliberativo ap6s a aprovagdo do Plano
previsto neste Regulamento pela autoridade competente.

"Empregado": significara toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, incluindo-se o diretor e o conselheiro. O conselheiro
consultivo ou fiscal de Patrocinadora ndo sera considerado Empregado.

"Fundacao": significard a FASC - Fundacdo Albino Souza Cruz.

"IGP": significa o Indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna,
publicado pela Fundacdo Getulio Vargas, ou outro indice equivalente.

"Invalidez": significara a perda total da capacidade de um Participante
desempenhar todas e cada uma de suas atividades, bem como qualquer
trabalho remunerado. A Invalidez aplicam-se subsidiariamente as normas
previstas para o beneficio de aposentadoria por invalidez na legislacdo da
Previdéncia Social.

"Indice de Reajuste™: indice determinado pelo Conselho Deliberativo, néo
inferior ao do reajuste salarial aplicado em carater geral por Patrocinadora,
nem superior ao IGP. Se o indice de reajuste geral de salarios for superior
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2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

ao IGP, o Conselho determinara o indice a ser utilizado, limitado ao
reajuste geral de salarios.

"Participante™: conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.

"Patrocinadora™: significard a pessoa juridica que aderir a um ou mais
planos previdenciarios por ela administrados.

"Plano de Beneficio Definido" ou "Plano de Aposentadoria” ou "Plano":
significard o Plano de Beneficio Definido, conforme descrito no presente
Regulamento, com as alteracGes que Ihe forem introduzidas.

"Plano Informal de Aposentadoria”: significara, o plano de aposentadoria
mantido por Patrocinadora até a Data Efetiva do Plano.

"Previdéncia Social": significarda o Regime Geral de Previdéncia Social,
com as alteragdes que Ihe forem introduzidas.

"Regulamento do Plano de Beneficio Definido" ou "Regulamento do Plano
de Aposentadoria” ou "Regulamento": significara este documento, que
define as disposic¢des do Plano de Aposentadoria FASC administrado pela
Fundacédo, com as altera¢des que lhe forem introduzidas.

"Salario de Participagdo™: significara o salario base pago por Patrocinadora
a Participante, incluindo as seguintes parcelas de remuneracdo mensal:
auxilio transporte, adicional noturno e Remuneracdo Variavel Mensal
(RVM) paga a motorista e a vendedores. Para os casos de conselheiros e
diretores com vinculo empregaticio, significara também os honorarios
recebidos.

"Salario Real de Beneficio™: significara a média aritmética simples dos
altimos 12 (doze) meses anteriores a Data de Calculo dos Salarios de
Participacdo, excluindo-se o 13° salario e demais vantagens que venham a
ser estabelecidas por lei ou acordo sindical. Na hipdtese de ocorrer reajuste
salarial de carater geral por Patrocinadora no periodo de célculo do Salério
Real de Beneficio, os Saléarios de Participacdo anteriores a esta data de
reajuste serdo corrigidos pelo mesmo percentual de reajuste salarial
concedido.

"Tempo de Servico Continuo™: conforme definido no Capitulo 3 deste
Regulamento.

"Tempo de Servico Creditado™: conforme definido no Capitulo 3 deste
Regulamento.
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2.27 - "Tempo de Servico Aplicavel": conforme definido no Capitulo 3 deste
Regulamento.

2.28 - "Término do Vinculo Empregaticio": significara a perda da condi¢do de
Empregado com todas as Patrocinadoras. Quando o Término do Vinculo
Empregaticio se der por rescisdo do contrato de trabalho, sera considerada
a data da rescisdo, ndo computado eventual periodo correspondente a aviso
prévio indenizado.

2.29 - "Unidade de Beneficio FASC (UB)": em junho de 2004 o valor da UB ¢
R$ 280,00 Esse valor sera reajustado pelo indice de Reajuste, na mesma
época em que forem reajustados os Beneficios deste Plano.

c:\documents and settings\hesfran-carvalho\desktop\regulamento plano beneficio definido-aprovado pela portaria 1710 de 08.10.2007 e dou de 10.10.2007-resolucao 19.doc



Regulamento - BD

Fundagéo Albino Souza Cruz - FASC

3

Do Tempo de Servico
- Do Tempo de Servi¢o Continuo

3.1

3.11

3.1.2

- O Tempo de Servigo Continuo significara o ultimo periodo de tempo de
servico ininterrupto de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras.
No calculo do Tempo de Servigco Continuo, 0s meses serdo convertidos em
fracbes de ano de tantos doze avos quantos forem o nimero de meses,
sendo que a fracdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada um més.

- O Servigo Continuo ndo serd considerado interrompido ou suspenso nos
seguintes casos:

(@)

(b)

(©)

(d)

qualquer interrup¢do ou suspensdo do contrato de trabalho, até 60
(sessenta) dias;

auséncia de Participante devido a doenca, se 0 Participante retornar ao
servico na Patrocinadora dentro de 30 (trinta) dias seguintes a sua
recuperacdo; excluindo-se, para aqueles que retornarem & atividade, o
periodo em que receberam beneficio da Fundacdo;

licenca compulsdria de Participante por razbes legais, se o Participante
retornar ao servico na Patrocinadora antes de expirar o periodo durante
0 qual seus direitos de retorno ao trabalho forem preservados pela
empresa ou pela legislacdo trabalhista e desde que esta imponha a
contagem o tempo de afastamento como de servigo efetivo na
Patrocinadora;

licenga concedida voluntariamente ao Participante por Patrocinadora,
se 0 Participante retornar ao servi¢co na Patrocinadora imediatamente
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3.1.3

3.14

3.15

3.1.6

3.2

apos expirada a licenca e se ndo tiver executado servigos para outro
empregador durante a mesma, a ndo ser que os termos da licenga,
explicitamente, o tenham permitido.

A interrupcdo e suspensdo tratadas neste dispositivo, referem-se as
permitidas nos termos da legislacdo trabalhista vigente, ndo sendo
aplicavel para os casos de rescisdo e posterior restabelecimento de vinculo
empregaticio.

O tempo de servico anterior a data do Plano em que uma empresa
qualificar-se como Patrocinadora do Plano, sera incluido no Tempo de
Servigo Continuo na forma de deliberagdo que a respeito adotar o
Conselho Deliberativo utilizando para tanto, critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos vinculados a referida
Patrocinadora. O passivo atuarial correspondente ao tempo de servico
anterior, se houver, sera considerado um “Compromisso Especial”,
conforme definido no item 8.10 deste Regulamento.

A Invalidez de Participante ou a sua morte, quando ocorrida dentro das
hipdteses do item 3.1.2, e desde que implementadas as respectivas
condigdes, ndo exclui o direito a qualquer dos beneficios previstos neste
Regulamento.

Apos ter sido interrompido um periodo de Tempo de Servico Continuo,
por interrupcdo, suspensdo ou rescisdo do contrato de trabalho, o retorno as
atividades em Patrocinadora dara inicio a um novo periodo de Tempo de
Servigo Continuo, a ndo ser que o Conselho Deliberativo utilizando-se de
critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes, decida pela
inclusdo de alguns ou todos os meses e anos do Tempo de Servigo
Continuo anterior, no Tempo de Servico Continuo reiniciado apds a
retomada de emprego.

Na hipétese de transferéncia de Empregados de uma empresa nao
Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora do Plano a que se refere
este Regulamento, em decorréncia de operacdo societaria, incumbira ao
Conselho Deliberativo definir, utilizando, para tanto, critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano, se o tempo de
servico anterior dos empregados transferidos sera incluido no Tempo de
Servico Continuo, no todo ou em parte, ou se 0 Tempo de Servico
Continuo dos mesmos empregados serd computado a partir da data da
respectiva transferéncia para a Patrocinadora.

Tempo de Servico Creditado
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3.2.1 - O Tempo de Servigo Creditado de um Participante serd idéntico a seu
ultimo periodo de Tempo de Servigo Continuo. A contagem do Tempo de
Servigo Creditado, que serd limitada a 36 (trinta e seis) anos se encerrara
na data do Término do Vinculo Empregaticio, ou, se anterior, na data em
que o Participante completar 60 (sessenta) anos de idade, salvo se ndo
estiver habilitado, ainda, a um Beneficio Previdenciario, quando, entdo, e
somente neste caso, a contagem se fard até a data em que ocorre tal
habilitacdo.

O Tempo de Servico Creditado excluird os periodos de suspensdo ou
interrupcdo do contrato de trabalho, a ndo ser que o Conselho Deliberativo,
usando critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos do
Plano, delibere de forma contraria.

3.3 - Tempo de Servico Aplicavel

33.1 - O Tempo de Servigo Aplicavel significara para os casos de beneficio por
Invalidez, o menor entre:

(@) Tempo de Servigo Creditado que o Participante teria ao completar 60
(sessenta) anos de idade;

(b) Duas vezes o Tempo de Servico Creditado contado até a data da
Invalidez do Participante.

3.3.2 - O Tempo de Servigo Aplicavel significara para os casos de falecimento de
Participante, antes do recebimento de qualquer beneficio de Aposentadoria
previsto neste Regulamento:

(@) Para o célculo da Pensdo por Morte, 0 Tempo de Servi¢co Creditado
que o Participante teria ao completar 60 (sessenta) anos de idade.

(b) Para célculo do Peculio por Morte, 0 menor entre:

1. O Tempo de Servico Creditado que o Participante teria ao
completar 60 (sessenta) anos de idade.

2. Duas vezes o Tempo de Servico Creditado contado até a data de
falecimento do Participante.

3.3.3 - Em qualquer caso, o Tempo de Servigo Aplicavel ndo serd superior a 36
(trinta e seis) anos.

10
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A

Dos Participantes

- Os Participantes do Plano, de acordo com as respectivas categorias em que
se encontram, sdo 0s seguintes:

4.1

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

Participantes Ativos:

Séo os Empregados que estavam em atividade em Patrocinadora na
Data Efetiva do Plano e aqueles admitidos apds essa data, que nédo
optaram pela migracéo para o Plano de Aposentadoria de Contribuicdo
Definida administrado pela Fundagdo. O Plano estd fechado a novos
ingressos de Participantes Ativos desde 02.04.1997, data de instituicdo
do Plano de Contribuicdo Definida, sendo caracterizado, em
decorréncia, como plano em extingao.

Participantes Fundadores:
Séo os Empregados em atividade em Patrocinadora, vinculados ao
Plano Informal de Aposentadoria vigente até a Data Efetiva do Plano.

Participantes Assistidos:
S&o o0s ex-Participantes que receberem um beneficio mensal, conforme
definido no Plano previsto neste Regulamento.

Participantes Assistidos Fundadores:

Séo os ex-Empregados de Patrocinadora que estejam recebendo
beneficio de Aposentadoria, por forca do Plano Informal de
Aposentadoria, concedido antes da Data Efetiva do Plano e os
Participantes Fundadores que vierem a receber um beneficio mensal
apos a Data Efetiva do Plano.

Participantes Vinculados:

11
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Sdo0 0s ex-Empregados de Patrocinadora que tiverem direito a
percepcdo do Beneficio Proporcional Diferido previsto neste
Regulamento.

(f) Participantes Autopatrocinados:
Sdo os ex-Empregados da Patrocinadora que optarem em permanecer
vinculados ao Plano, conforme previsto neste Regulamento.

(g) Ex-Participantes:
Séo todos aqueles que receberem um beneficio de pagamento Unico,
conforme previsto neste Regulamento, bem como aqueles que
solicitarem cancelamento de sua inscri¢do no Plano ou deixarem de ser
Empregados da Patrocinadora, tendo optado pelos institutos do
Resgate ou da Portabilidade.

4.2 - Perdera a condicdo de Participante Ativo, ou Participante Fundador,
conforme o caso, aquele que se tornar Participante Vinculado, Participante
Assistido, ou Participante Assistido Fundador, conforme o caso, ex-
Participante ou Participante Autopatrocinado.

12

c:\documents and settings\hesfran-carvalho\desktop\regulamento plano beneficio definido-aprovado pela portaria 1710 de 08.10.2007 e dou de 10.10.2007-resolucao 19.doc



Regulamento - BD Fundagao Albino Souza Cruz - FASC

S

Dos Beneficios e dos Institutos Legais Obrigatdrios

5.1

5.1.1

5.1.2

5.121

Aposentadoria

Elegibilidade

A elegibilidade a um Beneficio de Aposentadoria comegara na data em que
0 Participante Ativo preencher, concomitantemente, as seguintes
condicdes: completar 60 (sessenta) anos de idade, 5 (cinco) anos de Tempo

de Servigo Continuo e estar comprovadamente habilitado a receber um
Beneficio Previdenciario.

Se o Participante Ativo, completando 60 (sessenta) anos de idade e 5
(cinco) anos de Tempo de Servigo Continuo, ndo estiver habilitado, ainda,
a receber um Beneficio Previdenciério, a elegibilidade comecard na data
em que se consumar a habilitagéo.

Beneficio de Aposentadoria

Beneficio Mensal de Aposentadoria

O Participante Ativo que preencher as condigdes citadas no item 5.1.1 sera
elegivel a receber um beneficio mensal de Aposentadoria, obtido através
da seguinte formula:

1/54 x TSC x SRB - BP, sendo:

TSC = Tempo de Servigo Creditado até o maximo de 36 (trinta e seis) anos

SRB = Salario Real de Beneficio

13
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BP = Beneficio Previdenciario calculado de forma proporcional ao Tempo
de Servigo Creditado e ao Tempo de vinculacéo a Previdéncia Social

5122 - Conversdo de parte do beneficio mensal de Aposentadoria em pagamento
unico.
E permitida a faculdade ao Participante Ativo de requerer a conversio de
até 25% (vinte e cinco por cento) do seu beneficio em pagamento Unico,
obtido através da seguinte formula:

(P x1/54 x TSC x SRB) x CAE, sendo:

P = Percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) a ser determinado pelo
Participante Ativo.

TSC = Tempo de Servigo Creditado até o0 maximo de 36 (trinta e seis) anos
SRB = Salério Real de Beneficio
CAE = Coeficiente Atuarialmente Equivalente

O valor resultante da formula anterior serd pago como antecipacdo do
beneficio mensal de Aposentadoria.

5.1.23 - Beneficio mensal de Aposentadoria apds aplicacdo do item 5.1.2.2
O Participante Ativo que optou pela conversdo de parte do beneficio
mensal de Aposentadoria em pagamento Unico na forma estabelecida no
item 5.1.2.2, receberd um beneficio mensal de Aposentadoria equivalente
a

(100% - P) x 1/54 x TSC x SRB - BP, sendo:

P = Percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) utilizado na férmula do
item 5.1.2.2

TSC = Tempo de Servico Creditado até o maximo de 36 (trinta e seis) anos
SRB = Salério Real de Beneficio

BP = Beneficio Previdenciario calculado de forma proporcional ao Tempo
de Servico Creditado e ao Tempo de vinculacdo a Previdéncia Social

5.1.24 - Revisdo dos Calculos dos itens 5.1.2.2 ¢5.1.2.3
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5.2

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.24

Quando o valor do Beneficio Previdenciario resultar maior do que (100% -
P) x 1/54 x TSC x SRB, o multiplicador P da formula 5.1.2.2 sera limitado
pelo multiplicador a ser calculado pela formula:

1/54 x TSC x SRB - BP, sendo:
1/54 x TSC x SRB

TSC = Tempo de Servigo Creditado até o maximo de 36 (trinta e seis) anos
SRB = Salério Real de Beneficio

BP = Beneficio Previdenciario calculado de forma proporcional ao Tempo
de Servigo Creditado e ao Tempo de vinculacdo a Previdéncia Social.

Aposentadoria por Invalidez

Elegibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a uma Aposentadoria por Invalidez, apés
ter cessado qualquer pagamento de complementacdo de auxilio-doenca
pela Patrocinadora, desde que tenha pelo menos 1 (um) ano de Tempo de
Servigo Continuo (imediato em caso de acidente) e receba um beneficio de
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.

Aposentadoria por Invalidez de Participante Ativo até a data de
elegibilidade a uma Aposentadoria.

Beneficio mensal de Aposentadoria por Invalidez

O Participante que preencher as condi¢Ges citadas nos itens 5.2.1 sera
elegivel a receber um beneficio mensal de Aposentadoria por Invalidez
obtido através da seguinte formula:

1/54 x TSA x SRB - BP, sendo:

TSA = Tempo de Servico Aplicavel até o0 maximo de 36 (trinta e seis) anos

SRB = Salario Real de Beneficio

BP = Beneficio Previdenciario calculado de forma proporcional ao Tempo
de Servico Creditado e ao Tempo de vinculacdo a Previdéncia Social.

Conversdo de parte do beneficio mensal de Aposentadoria por Invalidez
em pagamento unico.

15
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5.2.5

5.2.6

E permitida a faculdade ao Participante Ativo de requerer a conversio de
até 25% (vinte e cinco por cento) do seu beneficio em pagamento Unico
obtido, através da seguinte formula:

(P x1/54 x TSA x SRB ) x CAE x, sendo:

P = Percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) a ser determinado pelo
Participante Ativo

TSA = Tempo de Servico Aplicavel até o maximo de 36 (trinta e seis) anos
SRB = Salério Real de Beneficio
CAE = Coeficiente Atuarialmente Equivalente

O valor resultante da formula anterior sera pago como peculio até o valor
do limite legal.

Beneficio mensal de Aposentadoria por Invalidez apos aplicagdo do item
524

O Participante que optar pela conversdo de parte do beneficio mensal de
Aposentadoria por Invalidez em pagamento Unico na forma estabelecida no
item 5.2.4, receberd um beneficio mensal de Aposentadoria por Invalidez
equivalente a:

(100% - P) x 1/54 x TSA x SRB - BP, sendo:

P = Percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) utilizado na férmula do
item 5.2.4

TSA = Tempo de Servigo Aplicavel até o0 maximo de 36 (trinta e seis) anos
SRB = Salério Real de Beneficio

BP = Beneficio Previdenciario calculado de forma proporcional ao Tempo
de Servico Aplicavel e ao Tempo de vinculagdo a Previdéncia Social

Revisdo dos célculos dos itens 5.2.4 € 5.2.5
Quando o valor do Beneficio Previdenciario resultar maior do que (100% -
P) x 1/54 x TSA x SRB, o multiplicador P da férmula 5.2.4 sera limitado

pelo multiplicador a ser calculado pela formula:

1/54 x TSA x SRB — BP
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5.2.7

5.2.7.1

5.2.7.2

5.2.7.3

5.3

5.3.1

1/54 x TSA x SRB , sendo:
TSA = Tempo de Servigo Aplicavel até o maximo de 36 (trinta e seis) anos
SRB = Salario Real de Beneficio

BP = Beneficio Previdenciario calculado de forma proporcional ao Tempo
de Servigo Creditado e ao Tempo de vinculagdo a Previdéncia Social.

RestricBes a Concessdo da Aposentadoria por Invalidez

Para concessdo da Aposentadoria por Invalidez, o Participante devera ser
examinado por clinico credenciado pela Fundacdo, que atestard sua
Invalidez, descrevendo sua natureza e grau. Poderdo ser exigidos
periddicos exames atestando a continuacao da Invalidez.

A Aposentadoria por Invalidez sera cancelada se a Previdéncia Social
suspender a concessdo do beneficio de aposentadoria por Invalidez do
Participante.

Em casos excepcionais, e mediante prévia autorizacdo da Patrocinadora a
que o Participante Ativo estiver vinculado, o Conselho Deliberativo podera
autorizar a concessao da Aposentadoria por Invalidez ao Participante que
tiver esta Invalidez atestada por clinico credenciado da Fundagdo, mesmo
sem receber beneficio similar pela Previdéncia Social.

Pensdo por Morte
Elegibilidade

A Pensdo por Morte serd concedida sob a forma de renda mensal, ao
conjunto de Beneficiarios de Participante que vier a falecer, tendo pelo
menos 1 (um) ano de Tempo de Servico Continuo (imediato em caso de
acidente).

A Pensdo por Morte sera constituida de uma quota para vilva Beneficiaria
e quotas individuais para cada filho Beneficiario até o limite de 3 (trés)
filhos. Havendo mais de 3 (trés) filhos Beneficiarios, o valor limite do
beneficio de Pensdo por Morte serd rateado entre todos os filhos
Beneficiarios.

Ndo havendo vilva Beneficiaria, a quota referente a cada filho

Beneficiario corresponderd a 2 (duas) vezes o valor calculado através da
letra b dos itens 5.3.2.1 e 5.3.2.2, conforme aplicavel.
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Na hipdtese da diferenca de idade entre esposa ou companheira e 0
Participante ser superior a 15 (quinze) anos, o beneficio de Pensdo por
Morte serd reduzido atuarialmente para refletir cada ano de diferenca de
idade superior a estabelecida.

5.3.2 - Valor da Pensdo por Morte

5.3.21 - Falecimento de Participante Ativo

(@) Quota mensal para vitva Beneficiaria

3/8 (trés oitavos) de 1/54 (um cinqiienta e quatro avos) do Salario Real
de Beneficio por ano de Tempo de Servigo Aplicavel

Menos

60% (sessenta por cento) do Beneficio Previdenciario que seria
recebido pelo Participante Ativo, caso se aposentasse por Invalidez
pela Previdéncia Social, na data de falecimento.

(b) Quota mensal para filho Beneficiario

1/8 (um oitavo) de 1/54 (um cingiienta e quatro avos) do Salario Real
de Beneficio por ano de Tempo de Servigo Aplicavel

Menos
10% (dez por cento) do Beneficio Previdenciario que seria recebido
pelo Participante Ativo, caso se aposentasse por invalidez pela
Previdéncia Social, na data de falecimento.

53.2.2 - Falecimento de Participante em gozo ou elegivel a Aposentadoria

(@) Quota Mensal para Viuva Beneficiaria

3/8 (trés oitavos) de 1/54 (um cinqlenta e quatro avos) do Salario Real
de Beneficio por ano de Tempo de Servico Creditado até o maximo de
36 (trinta e seis) anos, calculado na data de Aposentadoria de
Participante Ativo.

Menos

60% (sessenta por cento) do Beneficio Previdenciario recebido pelo
Participante Ativo, na data de sua Aposentadoria.
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(b) Quota Mensal para Filho Beneficiario

1/8 (um oitavo) de 1/54 (um cingiienta e quatro avos) do Salario Real
de Beneficio por ano de Tempo de Servigo Creditado até o maximo de
36 (trinta e seis) anos, calculado na data de Aposentadoria do
Participante Ativo.

Menos

10% (dez por cento) do Beneficio Previdenciario recebido pelo
Participante Ativo, na data de Aposentadoria.

Os valores serdo reajustados na data de falecimento do Participante
Ativo.

5.3.2.3 - Falecimento de Participante em gozo de Aposentadoria por Invalidez
iniciada antes da elegibilidade a Aposentadoria

(@) Quota Mensal para Vilva Beneficiaria
3/8 (trés oitavos) de 1/54 (um cinqlienta e quatro avos) do Salario Real
de Beneficio por ano de Tempo de Servico Aplicavel até o maximo de
36 (trinta e seis) anos, calculado na data de Aposentadoria do
Participante Ativo.

Menos

60% (sessenta por cento) do Beneficio Previdenciario recebido pelo
Participante Ativo na data de sua Aposentadoria

(b) Quota Mensal para Filho Beneficiario
1/8 (um oitavo) de 1/54 (um cingiienta e quatro avos) do Salario Real
de Beneficio por ano de Tempo de Servico Aplicavel até o maximo de
36 (trinta e seis) anos, calculado na data de Aposentadoria do
Participante Ativo

Menos

10% (dez por cento) do Beneficio Previdenciario recebido pelo
Participante Ativo na data de sua Aposentadoria.

Os valores serdo reajustados na data de falecimento do Participante
Ativo.
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5.3.3

5.3.4

5.4

Peculio por Morte - Participante Ativo

Os Beneficiarios do Participante Ativo que vier a falecer antes de receber
um beneficio de Aposentadoria previsto neste Regulamento, serdo
elegiveis a um Peculio por Morte, calculado através da seguinte formula:
Falecimento de Participante até a data de elegibilidade de Aposentadoria
PM = (P x 1/54 x TSA x SRB) x CAE

sendo:

PM = Peculio por Morte

P = Percentual de até 25% (vinte e cinco por cento), devendo ser
observado o disposto no item 5.2.6, considerando-se como se 0
Participante tivesse se aposentado por invalidez na data de falecimento.
TSA = Tempo de Servigo Aplicavel até o0 maximo de 36 (trinta e seis) anos
SRB = Salério Real de Beneficio

CAE = Coeficiente Atuarialmente Equivalente

O Peculio por Morte, quando concorrerem mais de uma classe de
Beneficiarios, sera distribuido na seguinte proporcéo:

50% (cingiienta por cento) para esposa dependente e/ou Companheira
dependente ou marido invalido;

50% (cinquenta por cento) para os filhos solteiros dependentes, em partes
iguais;

na falta de uma das classes, a sua proporgdo reverterad em favor de outra
classe, se houver.

Abono Anual

O Abono Anual consistirda em um beneficio de prestacdo anual, que sera
pago ao Participante ou Beneficiario até 31 (trinta e um) de dezembro de
cada ano e corresponderd ao valor do beneficio do més de dezembro. O
primeiro pagamento do Abono Anual correspondera a tantos doze avos
quantos forem os numeros de meses entre o primeiro pagamento de
prestacdo continuada e o més de dezembro, inclusive, considerado como
més a fracdo igual ou superior a 16 (dezesseis) dias.
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5.5

5.5.1

5.5.2

5.5.3

5.5.4

5.6

5.7

5.7.1

Beneficio Minimo

Quando ndo resultar nenhum beneficio pela aplicagdo da formula do
beneficio de Aposentadoria, ou o valor obtido por esta formula
multiplicado pelo Coeficiente Atuarialmente Equivalente resultar menor
que o Beneficio Minimo aqui definido o Participante Ativo que se
aposentar na data de Aposentadoria, recebera um pagamento Unico, a titulo
de Beneficio Minimo, correspondente a 3 (trés) vezes o Salario Real de
Beneficio, multiplicado por 1/36 (um trinta e seis avos) por ano de Tempo
de Servico Creditado, até 0 maximo de 36 (trinta e seis) anos.

Quando ndo resultar nenhum beneficio pela aplicagdo das formulas dos
beneficios de Aposentadoria por Invalidez de Participante até a data de
elegibilidade a uma aposentadoria, Pensdo por Morte de Participante Ativo
ou Participante Assistido ou Peculio por Morte de Participante Ativo ou o
valor do beneficio mensal obtido por estas férmulas multiplicado pelo
Coeficiente Atuarialmente Equivalente resultar menor do que o Beneficio
Minimo aqui definido, para os casos de Aposentadoria por Invalidez ou
Pensdo por Morte o Participante ou o Beneficiario, conforme o caso,
recebera a titulo de Beneficio Minimo, um pagamento igual, 3 (trés) vezes
o valor do Salério Real de Beneficio, multiplicado por 1/36 (um trinta e
seis avos) por ano de Tempo de Servico Creditado até o maximo de 36
(trinta e seis) anos. Em qualquer caso, o valor devido ao Participante ou
Beneficiario ndo podera ser inferior a 1 (um) Salario Real de Beneficio.

A realizacdo do pagamento Unico previsto nos itens 5.5.1 e 5.5.2 extinguira
definitivamente todas as obriga¢des da Fundacdo referentes ao Plano para
com o Participante ou Beneficiario que fizer esta opcao.

Em caso de retorno a atividade, o Participante aposentado por Invalidez
que recebeu um Beneficio Minimo na forma estabelecida no item 5.5.2,
sobre o valor de quaisquer beneficios a serem pagos pela Fundacgdo sera
deduzido o Beneficio Minimo ja concedido.

Ndo Cumulatividade de Beneficios
Os beneficios de prestacdo continuada previstos neste Regulamento ndo
serdo devidos cumulativamente, ressalvado o Abono Anual.

Dos Institutos Legais Obrigatorios
No caso de Término de Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo
podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento de

extrato, contendo as informacdes exigidas pela legislacdo, optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido, Autopatrocinio, Portabilidade ou
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Resgate, observadas as respectivas caréncias e condigdes a seguir
disciplinadas.

Aos Participantes Fundadores sera aplicado o disposto no item 11.13 deste
Regulamento.

Beneficio Proporcional Diferido

O Participante Ativo sera elegivel ao Beneficio Proporcional Diferido, em
caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que ndo seja elegivel ao
beneficio de Aposentadoria e que tenha completado 3 (trés) anos de
Vinculagéo ao Plano.

Beneficio Proporcional Diferido

O beneficio decorrente da opgdo do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido serd atuarialmente equivalente a sua reserva
matematica do beneficio de Aposentadoria proporcionalmente calculada,
considerando eventuais insuficiéncias de cobertura, ou a reserva
matematica do Beneficio Minimo proporcional e atuarialmente calculado,
0 que for maior, apurado na data da Gltima avaliacdo atuarial e corrigido
pela meta atuarial do Plano até a data da op¢do. O valor assim calculado
sera convertido em um saldo de conta individual, em nome do Participante,
0 qual serd mantido na Fundagdo até que o Participante complete as
condigcdes de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria, o qual sera
atualizado, mensalmente, desde a data da opcdo do Participante pelo
Beneficio Proporcional Diferido até a Data do Calculo, de acordo com a
rentabilidade do Fundo. Durante o periodo de diferimento do beneficio o
Participante sera denominado Participante Vinculado.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera calculado por
ocasido do inicio do seu recebimento, sobre 100% (cem por cento) do
saldo de conta individual do Participante retido no Fundo, ndo sendo
devido o Beneficio Minimo.

O Beneficio proporcional Diferido serd pago ao Participante a partir da
data da Aposentadoria, através da conversdo do seu saldo em uma renda
vitalicia, com base nos dados do Participante na Data de Célculo.

Na hipotese do Participante Vinculado vir a falecer durante o periodo de
diferimento do beneficio, seus Beneficiarios terdo direito ao recebimento
imediato, sob a forma de pagamento Unico, de 3/8 (trés oitavos) mais 1/8
(um oitavo) por Filho Beneficiario, até o maximo de 3 (trés), do respectivo
saldo de conta individual verificado na Data do Célculo. Ocorrendo o
falecimento do Participante ja em gozo do recebimento do beneficio, seus
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5.8.4

5.8.5

5.8.5.1

5.8.6

5.8.7

5.9

5.9.1

Beneficiarios receberdo o beneficio de Pensdo por Morte equivalente a 3/8
(trés oitavos) mais 1/8 (um oitavo) por Filho Beneficiario, até 0 maximo de
3 (trés), do beneficio que o Participante vinha recebendo.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser elegivel
ao beneficio de Aposentadoria, 0 mesmo podera optar pelo recebimento
imediato do Beneficio Proporcional Diferido, na forma prevista no item
5.8.2.3 deste Regulamento.

O Participante Vinculado assumird o custeio das despesas administrativas
decorrentes da sua manutencdo no Plano, mediante pagamento de
contribuicdo especifica estabelecida em ata de reunido do Conselho
Deliberativo e no plano de custeio anual, observada a legislagdo vigente.

O Participante Vinculado que deixar de efetuar o pagamento de 3 (trés)
parcelas relativas as despesas administrativas terd sua opgdo ao Beneficio
Proporcional Diferido cancelada, ap6s 30 (trinta) dias da notificacdo para
pagamento do valor total devido, com o0s respectivos acréscimos,
aplicando-se-lhe, em decorréncia, 0 mesmo tratamento estabelecido para o
Resgate.

Além da opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, o Participante
desligado antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria, podera optar
pelo Autopatrocinio de acordo com as disposi¢cGes previstas para este
instituto legal obrigatdrio neste Regulamento.

A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede
a posterior opgdo pela Portabilidade ou Resgate, de acordo com as
disposicbes previstas para estes institutos legais obrigatorios neste
Regulamento.

Autopatrocinio

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com
Patrocinadora, podera optar por permanecer no Plano até a data do
preenchimento das condi¢bes de elegibilidade ao beneficio pleno de
Aposentadoria previsto neste Regulamento, efetuando, nesse caso, as
contribuices que seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse
ocorrido o Término de Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de
seus beneficios, acrescidas da taxa de administracdo estabelecida pelo
Conselho Deliberativo e prevista no plano de custeio, sendo que a sua
vinculacdo a este Plano estara sujeita as seguintes condi¢des:

(@) as contribuicdes do Participante Autopatrocinado serdo calculadas
pelo Atuario do Plano, de acordo com as hipéGteses adotadas na
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avaliagdo atuarial anual e os dados do Participante, e terdo como base
0 respectivo Salario de Participacdo na data do seu desligamento da
Patrocinadora, devidamente atualizado pelo indice de reajuste salarial,
concedido pela Patrocinadora a seus empregados;

(b) independentemente da data de formalizacdo pelo Participante, este
deverd integralizar todas as contribuicGes relativas ao periodo
compreendido entre 0 més do Término do Vinculo Empregaticio e o
més da formalizacdo, inclusive;

(c) as contribuicOes devidas pelo Participantre Autopatrocinado deverdo
ser pagas diretamente a Fundagdo, mensalmente, 12 (doze) vezes ao
ano até o dia 5 (cinco) do més subseqiiente ao de competéncia.
Contribuicbes pagas com atraso serdo acrescidas das seguintes
penalidades: multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo
pago e juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria
aplicavel sobre valor devido e ndo pago;

(d) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuigdes sucessivas tera sua inscrigdo cancelada, apos 30 (trinta)
dias da notificacdo para pagamento do valor total devido com os
respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe, em decorréncia, 0 mesmo
tratamento estabelecido para desisténcia voluntaria;

(e) na hipdtese de desisténcia voluntaria das condigdes assumidas pelo
Participante Autopatrocinado, antes de obter a concessdo de um
beneficio do Plano, o Participante Autopatrocinado podera optar pelo
Resgate de suas contribui¢Oes vertidas para o Plano, devidamente
atualizadas pela rentabilidade do Fundo, deduzindo-se as despesas
administrativas e as contribuicbes para os beneficios de risco, ou,
ainda, podera optar pela Portabilidade ou pelo Beneficio Proporcional
Diferido, desde que cumpridas as respectivas disposi¢Oes previstas
neste Regulamento;

() ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas
contribuicdes para o Plano ap6s preencher as condi¢bes de
elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido serdo aplicadas as
disposicoes relativas a esse instituto legal obrigatorio;

(g) na hipotese de falecimento do Participante Autopatrocinado, antes de
ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria, sera devido um beneficio
de Pensdo por Morte, conforme previsto neste Regulamento;
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5.10

5.10.1

5.10.2

5.10.3

5.10.4

(h) arealizacdo do pagamento previsto na alinea (e) supra extinguira todas
as obrigacOes da Fundacdo referentes a este Plano, em relagédo ao
Participante Autopatrocinado ou respectivos Beneficiarios;

(i) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo como
Autopatrocinado serd computado como Tempo de Servigo Continuo e
Vinculagdo ao Plano;

() uma vez preenchidos os requisitos da primeira elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria, ao Participante Autopatrocinado, no que
for aplicavel, serd dado o mesmo tratamento conferido ao Participante
Ativo ou Fundador, conforme o caso;

(k) A opcdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior
opcdo pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdo
apurados nos termos dos itens 5.10 e 5.11.

Portabilidade

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com
Patrocinadora, ap6s completar 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano e
desde que nédo esteja em gozo de um beneficio do Plano, podera optar por
portar, para outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar, o montante correspondente ao seu direito acumulado.

Para fins de Portabilidade, o direito acumulado correspondera ao valor
atuarialmente equivalente a reserva matematica do beneficio de
Aposentadoria proporcionalmente calculada, considerando eventuais
insuficiéncias de cobertura, ou a reserva matemética do Beneficio Minimo
proporcional e atuarialmente calculada, o que for maior, apurada na data da
ultima avaliacdo atuarial e corrigida pela rentabilidade do fundo até a data
da opcéo.

As contribuicGes vertidas pelo Participante Autopatrocinado serdo também
objeto de Portabilidade, se esta for a opcdo do Participante que desistir
dessa condicao, e ja fardo parte da reserva matematica calculada de acordo
com o item 5.10.2.

Nos termos da legislacdo vigente aplicavel, o Plano recepcionara recursos
portados por Participante Ativo, oriundos de outros planos de previdéncia
complementar. Neste caso, 0S recursos recepcionados por meio de
portabilidade serdo alocados na Conta de Contribuicdo de Participante, sob
rubrica prépria “Recursos Portados”, sub-dividida em “Recursos Portados -
Entidade Fechada” e “Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora”,
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5.11

5.11.1

5.11.2

conforme sua constituicdo. Os “Recursos Portados” nédo estardo sujeitos,
para nova Portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no item 5.10.1 deste
Regulamento.

Resgate

O Participante Ativo que ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano
poderd, alternativamente, optar pelo Resgate correspondente a um
percentual da reserva matematica do Beneficio Minimo de Aposentadoria,
proporcional e atuarialmente calculada na data da ultima avaliacdo atuarial
e corrigido pela rentabilidade do fundo, conforme a seguinte tabela,
ficando o seu pagamento condicionado a cessagdo do vinculo
empregaticio:

Idade do Participante Percentual sobre RM
Até 39 anos 10%
De 39 a 40 anos 30%
Acima de 45 anos 50%

Nesta hipotese, em relagdo aos recursos alocados na rubrica “Recursos
Portados — Entidade Aberta/Seguradora” o Participante podera optar por
integra-lo ao valor do Resgate ou portar esses recursos para outro plano.
Eventual saldo de “Recursos Portados — Entidade Fechada” ndo podera ser
resgatado, devendo ser necessariamente objeto de Portabilidade.

As contribuicGes vertidas pelo Participante Autopatrocinado serdo também
objeto de Resgate, se esta for a opgdo do Participante que desistir dessa
condigéo.

O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento Unico ou, a

critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
as quais serdo atualizadas com base na rentabilidade do Fundo.
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6

Da Mudanca de Vinculo Empregaticio

6.1 - O ex-empregado da empresa ndo Patrocinadora, nacional ou estrangeira,
vinculada a0 mesmo grupo econdmico da Patrocinadora, admitido como
Empregado em Patrocinadora poderd, de acordo com critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos do Plano, ter adicionado a seu
Tempo de Servigo Continuo e/ou Creditado, total ou parcialmente, o tempo
de servigo prestado a empresa ndo Patrocinadora.

O passivo atuarial correspondente ao tempo de servigo na ex-empregadora,
se houver, sera considerado “Compromisso Especial” da Patrocinadora.

6.2 - A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra
Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamento ndo sera
considerada como Término de Vinculo Empregaticio, havendo nesse caso,
somente a transferéncia das respectivas reservas acumuladas e
correspondente patriménio de uma Patrocinadora para outra.
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-

Da Data do Calculo e do Pagamento dos Beneficios

7.1

71.1

7.1.2

7.1.3

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

724

Da Data do Calculo

O beneficio de Aposentadoria, serd calculado com base nos dados do
Participante na primeira data em que completar as condi¢cbes para
elegibilidade a uma Aposentadoria.

A Aposentadoria por Invalidez de Participante elegivel a Aposentadoria
sera calculada com base nos dados do Participante no primeiro dia da
Invalidez.

O Beneficio de Pensdo por Morte serad calculado com base nos dados do
Participante falecido no dia seguinte ao de sua morte.

Do Pagamento

Os beneficios de prestacdo continuada previstos neste Regulamento seréo
pagos até os primeiros 5 (cinco) dias Uteis de cada més subsequentes ao da
competéncia.

A primeira prestagdo do beneficio de Aposentadoria serd devida no més
seguinte ao da data do Término do Vinculo Empregaticio e a Gltima no
més da morte do Participante.

A primeira prestacdo da Aposentadoria por Invalidez serd paga no més
seguinte a data de elegibilidade ao beneficio, e a Ultima no més da morte
do Participante.

A primeira prestacdo da Pensdo por Morte serd devida no més seguinte ao
da morte do Participante. A Pensdo por Morte ou as partes que
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7.2.5

7.2.6

71.2.7

constituirem serdo extintas pela ocorréncia de qualquer evento que
determinar o cancelamento da elegibilidade dos Beneficiarios. No caso de
falecimento de Participante Ativo, a Pensdo por Morte sera paga a partir do
dia seguinte ao da morte do Participante Ativo.

Os beneficios serdo requeridos pelos Participantes, consoante modelos
préprios e para 0 pagamento serdo exigidos o Término do Vinculo
Empregaticio e a elegibilidade a um pagamento de beneficio assemelhado
pela Previdéncia Social.

Os Beneficios previstos neste Plano serdo reajustados em 1° de margo de
cada ano, de acordo com o indice de Reajuste, e 0 primeiro reajustamento
sera proporcional ao periodo decorrido entre a Data do Célculo do
Beneficio e 0 més do seu reajuste. Reajustes mais freqlentes ou de valores
superiores poderdo ser concedidos por deliberagio do Conselho
Deliberativo, sujeito a aprovacao da autoridade competente.

Os beneficios decorrentes de Aposentadoria e de Pensbes de valor mensal
inferior, na data de pagamento, a 1 UB serdo transformados em pagamento
anico, na seguinte forma:

PU =b x CAE

sendo:

b = valor do beneficio mensal de Aposentadoria ou Pensdo na data de
pagamento. N&o podendo ser superior a 1 UB.

CAE = Coeficiente Atuarialmente Equivalente

Efetivado o pagamento Unico, estardo extintas as obrigaces da Fundacéao
com relacdo a este Participante, ou na falta deste, seus Beneficiarios.
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8

Das Disposicdes Financeiras

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.5.1

As Patrocinadoras assumem integralmente os encargos do Plano de
Aposentadoria FASC, exceto quando explicitamente indicado no Plano de
custeio anual.

O custeio do Plano seré calculado pelo Atuério com base em cada balango
da Fundacédo e quando ocorrerem alteracGes significativas nos encargos da
Fundacdo com respeito ao Plano. O plano de custeio, de periodicidade
anual, sera aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O custeio e as contribuicGes serdo individualizados por Patrocinadora.

As despesas administrativas, cuja fonte de custeio estd definida neste
Regulamento, ndo poderdo ultrapassar, em cada exercicio, o limite legal
aplicavel, excluidas as despesas de aplicacBes financeiras, nos termos
autorizados pela legislacdo em vigor.

A periodicidade das contribuigdes para o Plano sera estabelecida na Nota
Técnica Atuarial a ser encaminhada anualmente a autoridade competente,
na forma que determinar a legislagao vigente.

A néo observancia do prazo para efetivacdo das contribuicdes sujeitard a
Patrocinadora as seguintes penalidades:

(a) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;

(b) juros de 1% (um por cento) a0 més ou sua equivaléncia diaria
aplicavel sobre o valor devido e ndo pago.
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8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

Embora as Patrocinadoras esperem continuar o Plano e fazer todas as
contribui¢Bes necessarias para financia-los, reservam-se, contudo, o direito
de reduzir ou cessar, temporariamente, suas contribuicdes e sé fazer as
contribuicdes destinadas a satisfacdo dos beneficios que até entdo ja
estiverem creditados ou prestados aos Participantes e/ou Beneficiarios.
Neste caso, esta medida devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo e
comunicada aos Participantes do Plano e a autoridade competente,
havendo interrupcdo na contagem do Tempo de Servigco Continuo (e,
consequentemente, do Tempo de Servico Creditado) e os aumentos do
Salario de Participacéo acima do Indice de Reajuste serdo desconsiderados
até que tal redugdo ou suspensao nas contribuicbes das Patrocinadoras seja
revogada.

Durante o periodo de suspensdo serdo vertidas somente as contribui¢fes
relativas aos beneficios de risco e para financiamento das despesas
administrativas.

No reinicio da contagem do Tempo de Servigo Continuo e,
consequentemente, do Tempo de Servigo Creditado, serdo considerados 0s
periodos anteriores & interrup¢do daquela contagem, utilizando-se 0 mesmo
procedimento adotado antes dessa interrupgdo para todos os efeitos deste
Regulamento.

Esta medida ndo resultaré na liquidagdo do Plano e continuara em vigor até
sua revogacdo pelas Patrocinadoras, de acordo com as determinacOes das
autoridades competentes.

Os beneficios previstos neste Regulamento serdo suportados pelo ativo do
Plano e os compromissos da Patrocinadora estardo, a qualquer tempo,
limitados as contribuices ja efetuadas e as devidas e ndo pagas nos termos
deste Regulamento, observada a legislagéo vigente.

O Participante Ativo ou Fundador que tiver vinculo empregaticio com
mais de uma Patrocinadora ficara vinculado apenas a uma delas, para
efeito do Plano, sendo os beneficios calculados considerando-se a soma
dos Salarios de Participacdo efetivamente percebidos dessas
Patrocinadoras.

A Patrocinadora a qual o Participante Ativo ou Fundador estiver vinculado
no Plano debitard as outras Patrocinadoras, com as quais o Participante
tenha vinculo empregaticio, as contribuicdes devidas por elas.

O passivo atuarial correspondente aos Participantes existentes na Data

Efetiva do Plano, bem como o passivo atuarial correspondente a
compromissos resultantes de alteracdes regulamentares posteriores serdo

31

c:\documents and settings\hesfran-carvalho\desktop\regulamento plano beneficio definido-aprovado pela portaria 1710 de 08.10.2007 e dou de 10.10.2007-resolucao 19.doc



Regulamento - BD Fundagao Albino Souza Cruz - FASC

chamados “Compromissos Especiais” e cada um desses Compromissos
Especiais deverd ser integralizado num prazo ndo superior a 20 (vinte)
anos.
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9

Da Divulgacao

9.1

9.2

9.3

- A Fundacéo deverd entregar a cada Participante:

= uma copia do Estatuto e deste Regulamento;

= “Material Explicativo” que descreva em linguagem simples e precisa
as caracteristicas do Plano.

- A Fundagdo deverd divulgar, anualmente, entre os Participantes, o parecer

contabil dos auditores independentes, juntamente com as demonstragdes
financeiras do exercicio anterior.

O “Material Explicativo” acima referido ndo tera qualquer efeito nos
direitos e deveres de qualquer pessoa coberta pelo Plano e ndo devera ser
referido ao se determinar o significado de qualquer disposicdo
independentemente do Plano. Todas as interpretagcdes das disposi¢des do
Plano deverdo ser baseadas no Estatuto e neste Regulamento. As
Patrocinadoras ndo poderdo ser responsabilizadas por qualquer perda ou
dano ocasionado a qualquer pessoa em virtude de erro de interpretacdo ou
entendimento de qualquer “Material Explicativo”.
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10

Das Alteracdes e da Liquidacao do Plano

10.1 -

10.2 -

10.3 -

Este Regulamento s6 podera ser alterado por deliberacdo da maioria dos
integrantes do Conselho Deliberativo e aprovacdo da autoridade
competente.

Os beneficios previstos no Plano poderdo ser cancelados ou modificados a
qualquer tempo, ressalvados os beneficios concedidos aos Participantes
Assistidos ou em condicdo de receberem beneficios nessa época e seus
Beneficiarios, bem como os direitos adquiridos dos demais Participantes,
sujeito a aprovacao da autoridade competente.

Em caso de liquidagdo do Plano, nenhuma contribuicdo adicional,
excedente aos compromissos assumidos na forma das normas legais
vigentes, sera feita pelas Patrocinadoras e o ativo liquido do Plano sera
distribuido pela Fundagéo aos Participantes e Beneficiarios, de acordo com
o plano elaborado pelo Atuario e aprovado pela autoridade competente, na
conformidade da legislacdo e os seguintes principios:

I - Caso o ativo liquido do Plano seja insuficiente para a cobertura de
todos os beneficios acumulados até a data de liquidacdo do Plano, a
distribuicdo de seu ativo obedecerd a seguinte ordem de classes
prioritarias na data da liquidacdo do Plano:

(a) Participantes Assistidos, Participantes Assistidos Fundadores,
Beneficiarios, Beneficidrios Fundadores, e Participantes
Vinculados e Ativos que tiverem preenchido todas as
condigdes exigidas para a concessdo imediata de um beneficio
por forca do Plano;

(b) Participantes ndo enquadrados na alinea anterior.
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10.4

10.5

O ativo liquido do Plano deverd ser distribuido de forma a conceder os
beneficios integralmente & primeira classe antes da concessdo dos
beneficios a segunda classe. Se o ativo ou o restante do ativo for
insuficiente a concessdo dos beneficios integrais a primeira classe, 0s
beneficios serdo reduzidos proporcionalmente dentro desta classe, e a
classe seguinte ndo tera direito a qualquer parte do ativo liquido. O rateio
de todos esses montantes sera feito de acordo com as bases técnicas fixadas
pelo Atuario.

I - Caso o ativo liquido do Plano seja suficiente para a cobertura de
todos os beneficios acumulados até a data de liquidacéo do Plano, a
distribuicdo deste ativo liquido seguira os principios estabelecidos
nas letras (a) e (b) do item 10.3, I, deste Regulamento.

Em caso de retirada de Patrocinadora do Plano, nenhuma condicdo
adicional, excedente aos compromissos assumidos na forma das normas
legais vigentes, serda feita pela mesma, perdendo os Participantes e
Beneficiarios daquela Patrocinadora tal condi¢cdo. A proporcado do ativo
liquido total do Plano que corresponder a essa Patrocinadora sera separada
e alocada aos ex-Participantes e ex-Beneficiarios dessa Patrocinadora de
acordo com os principios estabelecidos no item 10.3 deste Regulamento.
Os integrantes da classe descrita na letra (a) do item 10.3, I, receberé@o do
Plano prestacdes continuadas de acordo com a alocagdo acima definida. A
proporcdo do ativo a ser alocada aos integrantes da classe descrita na letra
(b) sera paga, a critério do Conselho Deliberativo, sob a forma de
pagamento Unico ou de prestacfes continuadas. Feita tal alocacdo, caso
haja uma sobra, deverd ser rateada entre todos os Participantes da
Patrocinadora que esta se retirando.

Em caso de liquidacdo da Fundagédo ou do Plano ou em caso de retirada de
Patrocinadora do Plano ou de término do Plano, nenhuma contribuigdo
adicional correspondente excedente aos compromissos assumidos nas
formas legais vigentes, sera feita pela Patrocinadora e o ativo liquido
correspondente sera, de acordo com o Plano elaborado pelo Atuario e
aprovado pela autoridade competente, distribuido pela Fundacdo, em
conformidade com a legislacdo e os principios estabelecidos neste
Regulamento, ouvindo-se previamente a autoridade competente.
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11

Das Disposicoes Gerais

111

11.2

11.3

114

115

Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos mesmos,
assinara os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos
periodicamente pela Fundagdo, necessarios a manutencdo dos beneficios.
A falta de cumprimento dessa exigéncia resultard na suspensdo do
beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis,
comprobatérios das condi¢cBes necessarias para 0 recebimento dos
beneficios, a Fundacdo podera tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informacoes fornecidas.

Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario sera
determinado de acordo com as disposi¢des do Plano em vigor na Data de
Calculo do beneficio, ressalvados os direitos adquiridos.

Para efeito de preenchimento das condi¢des necessarias ao recebimento de
beneficio previsto neste Regulamento, o Conselho Deliberativo podera
levar em conta o tempo de contribuicdo & previdéncia social de outros
paises na determinacdo da contagem do tempo de servico requerido a um
beneficio assemelhado pela Previdéncia Social.

A Fundacdo poderd negar qualquer reivindicacdo de beneficio, declarar
qualguer beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se foi provado que a
morte ou a Invalidez do Participante ou do Beneficiario foi resultado de
ferimento auto-infligido praticado pelo Beneficiario ou pelo Participante,
ou ato criminoso por eles praticado. Tal faculdade sera também assegurada
a Fundacdo em caso de comogdo social, guerra, atentado, catastrofe ou nas
hipoteses de caso fortuito ou de forga maior que a atinja ou atinja a
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11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

Patrocinadora que, a critério da autoridade competente, venha a
inviabilizar o Plano.

Quando o Beneficidrio ou o Participante ndo for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade legal ou judicial declarada, a
Fundacdo pagard o respectivo beneficio a seu representante legal. O
pagamento do beneficio ao representante legal do Beneficiario ou do
Participante desobrigara totalmente a Fundacdo quanto ao mesmo
beneficio.

Verificado erro no pagamento de beneficio, a Fundacdo fard revisdo e
corregdo do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber,
podendo, no ultimo caso, reter prestagdes subsequientes, quando houver, no
todo ou em parte, até a completa compensacdo dos valores devidos,
incluindo a corregdo desses valores, ndo podendo a prestagdo mensal ser
reduzida em mais de 30% (trinta por cento).

Observada a legislacdo pertinente, e resguardados os direitos dos menores,
dos incapazes e dos ausentes, as prestacOes ndo pagas nem reclamadas na
época propria, a que Participante ou Beneficiario tiverem direito,
prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem
devidos, revertendo em proveito do Plano.

Mediante convénio com a Previdéncia Social, a Fundagdo podera
encarregar-se do pagamento dos beneficios concedidos a seus Participantes
e Beneficiarios.

O Participante Fundador que tiver no minimo 47 (quarenta e sete) anos de
idade e 20 (vinte) anos de Tempo de Servigo Creditado ou pelo menos 52
(cinglienta e dois) anos de idade podera receber um Beneficio de
Aposentadoria, desde que seja aprovado pela Patrocinadora a que estiver
vinculado.

Este Beneficio serd calculado considerando-se o Tempo de Servico
Creditado que este Participante Fundador tera ao término do vinculo com a
Patrocinadora e o Salério Real de Beneficio ndo sera inferior ao Salario de
Participacdo na data do Término de Vinculo Empregaticio.

Em qualquer caso de aposentadoria de Participante Fundador, o Beneficio
de Aposentadoria previsto neste Regulamento sera concedido,
independentemente da elegibilidade de um beneficio similar pela
Previdéncia Social. Neste caso, ndo havera deducdo do Beneficio
Previdenciario até que o Participante Fundador esteja habilitado a receber a
aposentadoria pela Previdéncia Social e a Fundagdo cobrira, ainda, o
pagamento das contribuicdes devidas por este Participante a Previdéncia
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Social até que receba um beneficio de aposentadoria pela Previdéncia
Social.

11.12 - Os Beneficios de Aposentadoria e de Pensdo recebidos pelos Participantes
Fundadores serdo reajustados na mesma época e propor¢do que o reajuste
salarial concedido em carater geral por Patrocinadora, considerando-se a
renda total recebida por estes Participantes (Beneficio da Fundagdo mais o
da Previdéncia Social).

O Beneficio reajustado correspondera a diferenca entre a renda total
reajustada e o beneficio pago pela Previdéncia Social.

11.13 - Na aplicagdo deste Regulamento serdo preservados aos Participantes
Fundadores as disposi¢cdes do Plano Informal de Aposentadoria por elas
mantido até a Data Efetiva do Plano, ndo sendo aos mesmos, COmo a seus
beneficiarios, aplicaveis as disposi¢cdes que passardo a vigorar na Data
Efetiva de Alteracdo de Plano, em especial as relativas aos Institutos
Legais Obrigatorios previstos na legislagdo vigente.

11.14 - A concessdo de Beneficios de Aposentadoria sera autorizada a partir de 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, desde que a Patrocinadora efetue
contribuicbes Atuarialmente Equivalente & antecipacdo do Beneficio em
relacdo a idade de Aposentadoria Normal fixada neste Regulamento. Para
concessao deste Beneficio o Participante devera ter pelo menos 5 (cinco)
anos de Tempo de Servico Continuo e ser elegivel a um beneficio de
aposentadoria da Previdéncia Social.

11.15 - O Participante Ativo ja aposentado pela Previdéncia Social que sofrer uma
Invalidez, sera elegivel a Aposentadoria por Invalidez conforme definido
neste Regulamento, e seu beneficio seréa calculado na base de um beneficio
tedrico de aposentadoria por invalidez que seria pago pela Previdéncia
Social.

11.16 - De comum acordo entre o Participante e a Fundacdo, o Conselho
Deliberativo podera autorizar o pagamento de beneficios previstos neste
Regulamento ao Participante que vier a residir no exterior, em moeda do
pais residente, observada a legislacdo aplicavel.
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