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1 Do Objeto

Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de Contribuicao
Definida, estabelece os direitos e obrigagcdes das Patrocinadoras, dos Participantes,
dos Beneficiarios e da Fundagao em relagao ao Plano de Contribuicao Definida.

2 Das Definicoes

As expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo terao o significado ali contido, a
menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem
no texto com a primeira letra maiuscula.

Neste Regulamento do Plano de Contribuicao Definida, o masculino incluira o feminino,
e vice-versa, e o singular incluira o plural, e vice-versa, salvo indicacao contraria no
texto.

2.1 - "Atuarialmente Equivalente”: significara o montante de valor equivalente, conforme
determinado pelo Atuario, calculado com base nas taxas financeiras e tabuas
biométricas adotadas pela Fundacao para tais propositos, vigente na data em que o
calculo for feito.

2.2 - "Atuario”: significara pessoa fisica ou juridica contratada pela Fundacao com o
proposito de conduzir avaliacdes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial
e correlatos, quando necessario, para fins da manutencao dos planos de beneficios
administrados pela Fundacao. O Atuario contratado em qualquer ocasiao devera ser
uma pessoa fisica que seja membro do Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA) ou uma
pessoa juridica que tenha, em seu quadro de profissionais, um membro do IBA.

2.3 - "Beneficiario” significara qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante
na Fundagcao que recebera os valores previstos neste Regulamento no caso de
falecimento do Participante. A inscricao podera ser alterada, a qualquer tempo,
mediante comunicacao formal do Participante, pelo meio disponibilizado pela
Fundacao. Havendo multiplos Beneficiarios, o Participante devera definir o critério de
rateio do beneficio entre os Beneficiarios. Na auséncia de definicao dos percentuais
pelo Participante entre os multiplos Beneficiarios, o beneficio sera rateado entre
eles em partes iguais.

O critério do rateio podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante comunicacao
formal do Participante, pelo meio disponibilizado pela Fundacao.

2.3.1 - Na falta de indicacao do Beneficiario serao considerados Beneficiarios o
conjuge; o Companheiro; e os filhos menores de 21 (vinte e um) anos de
idade. Esse limite etario sera estendido até a data em que completar
25 (vinte e cinco) anos de idade desde que frequentando curso em
estabelecimento de ensino oficial. Nao havera limite de idade para filho
total e permanentemente invalido. Havendo multiplos Beneficiarios, o
beneficio sera rateado entre eles em partes iguais
Na auséncia de Beneficiarios os valores serao pagos aos herdeiros
designados em inventario judicial ou escritura publica.
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2.3.2. - Exclusivamente com relacao ao Participante que esteja recebendo ou com
direito a receber o beneficio na forma de renda mensal vitalicia, conforme previsto
no item 10.2.1.1, Beneficiario significara o conjuge; o Companheiro; e os filhos
menores de 21 (vinte e um) anos de idade. Esse limite etario sera estendido até a data
em que completar 25 (vinte e cinco) anos de idade desde que frequentando curso
em estabelecimento de ensino oficial. Nao havera limite de idade para filho total e
permanentemente invalido.

2.3.2.1 - Para efeito do item 2.3.2, exclusivamente:

a) adata do casamento ou a data do reconhecimento da condigcao
de Companheiro ou a data da adocao devera ocorrer até a data do
requerimento de beneficio;

b) seracancelada a elegibilidade do Beneficiario que vier a falecer,
ou do filho que atingir os limites aplicaveis de idade, ou que se
recupere, se anteriormente invalido.

2.4 - “Capital Segurado”: significara, na hipotese da Fundacao optar pela contratacao de
cobertura de risco especifica junto a Sociedade Seguradora, um valor para cobertura
parcial ou total do Saldo de Conta Projetada, observadas as disposicoes do Capitulo 5.

2.5-"Companheiro”: significara a pessoa que comprove uniao estavelcom o Participante.

2.6 - "Conta Coletiva": significara a conta mantida pela Fundacao onde serao alocadas
as Contribuicdes Especiais de Patrocinadoras e de Autopatrocinados, ou a indenizacao
relativa ao Capital Segurado, conforme aplicavel, e outros valores nao alocados a Conta
do Participante, incluindo o Retorno dos Investimentos, e debitados os valores pagos a
titulo de Saldo de Conta Projetada e os valores pagos a titulo de prémio para o custeio
da cobertura de risco relativa ao Saldo de Conta Projetada, na hipotese da Fundacao
optar pela contratacao junto a Sociedade Seguradora, e outros valores nao debitados
a Conta do Participante.

2.7 - "Conta do Participante™: significara a conta mantida pela Fundacao para cada
Participante e respectivos Beneficiarios, composta pelas Contas de Contribuicao
de Participante, de Contribuicao de Patrocinadora e de Transferéncia, onde serao
creditados e debitados os valores de cada Participante do Plano e respectivos
Beneficiarios, incluindo o Retorno dos Investimentos.

2.8 - “Conta de Contribuicao de Participante”: significara a parcela da Conta do
Participante, nos registros da Fundagao, onde serao creditados, em subcontas, os
valores portados de outras entidades de previdéncia complementar e as contribuicdes
do Participante, incluindo o Retorno dos Investimentos, exceto as Contribuicdes
Especiais e aquelas destinadas a cobertura das despesas administrativas.

2.9 - "Conta de Contribuicao de Patrocinadora”: significara a parcela da Conta do
Participante, nos registros da Fundacao, onde serao creditadas as contribuicoes
de Patrocinadora, incluindo o Retorno dos Investimentos, exceto as Contribuicdes
Especiais e aquelas destinadas a cobertura das despesas administrativas.
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210 - “Conta de Transferéncia”: significara a parcela da Conta do Participante, nos
registros da Fundacao onde sera creditado o Valor de Transferéncia, constituido
exclusivamente por contribuicdes da Patrocinadora, incluindo a sua correcao, feita no
ultimo dia de cada més, com base no Retorno de Investimentos.

211 - “Contribuicao Basica" significara o valor pago por Participante Ativo ou
Autopatrocinado, conforme estabelecido nos Capitulos 6 e 8, respectivamente, deste
Regulamento.

212 - "Contribuicao Especial”: significara o valor pago por Patrocinadora, em nome de
Participante Ativo, ou o valor pago por Participante Autopatrocinado, caso aplicavel,
conforme estabelecido nos Capitulos 6 e 8, respectivamente, deste Regulamento.

2.13 - "Contribuicao Normal": significara o valor pago por Patrocinadora, em nome
de Participante Ativo, ou o valor pago por Participante Autopatrocinado, conforme
estabelecido nos Capitulos 6 e 8, respectivamente, deste Regulamento.

214 - “Contribuicao Variavel": significara o valor pago por Patrocinadora, em nome de
Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 6 deste Regulamento.

215 - “Contribuicao Voluntaria”: significara o valor pago por Participante Ativo, ou o
valor pago por Participante Autopatrocinado, caso aplicavel, conforme estabelecido
nos Capitulos 6 e 8, respectivamente, deste Regulamento.

216 - "Data do Calculo”: conforme definido no item 10.1 deste Regulamento.
217 - "Data Efetiva do Plano”: significara o dia 2 de abril de 1997.

218 - "Empregado”: significara toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com
a Patrocinadora.

2.19 - “Extrato de Desligamento” - significara o documento disponibilizado pela
FASC ao Participante Ativo, por ocasiao do Término do Vinculo Empregaticio, por
meio fisico ou eletrénico, observado o prazo de 30 (trinta) dias contados da data-
base de apuracao, contendo as informacoes exigidas pela legislacao para permitir
ao Participante Ativo avaliar os valores de cada um dos institutos do Autopatrocinio,
da Portabilidade, do Beneficio Proporcional Diferido ou do Resgate Integral e efetuar
a opgao por um deles.

2.20 - "Fundacao”: significara a FASC - Fundacao Albino Souza Cruz.
2.21 - “Fundo”: significara o ativo do Plano administrado pela Fundacao, que sera
investido conforme previsto no Capitulo 6 deste Regulamento, de acordo com os

critérios fixados pelo Conselho Deliberativo.

2.22 - "INPC": significara o indice Nacional de Precos ao Consumidor, divulgado pelo
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

2.23-"Invalidez" significaraa perdatotalda capacidade de um Participante desempenhar

todas e cada uma de suas atividades, bem como qualquer trabalho remunerado.
A Invalidez aplicam-se subsidiariamente as normas previstas para o beneficio de
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aposentadoria por invalidez na legislacao da Previdéncia Social.

2.24 - “indice de Reajuste”: significara o INPC. O Conselho Deliberativo podera autorizar
reajustes superiores a variacao do INPC, sujeito ao parecer favoravel do Atuario.

2.25 - “Participante”. conforme definido no Capitulo 3 deste Regulamento.
2.26 - "Patrocinadora”: significara a pessoa juridica que aderir a este Plano.

2.27 - "Perfil de Investimentos”: significara as opgdes de investimentos que, conforme
disposto neste Regulamento, poderao ser disponibilizadas pela Fundacao aos
Participantes do Plano.

2.28 - "Plano de Beneficio Definido": significara o unico plano existente na Fundacao
anteriormente a implementagao do Plano de Contribuicao Definida.

2.29 - “Plano de Contribuicao Definida" ou “Plano”: significara o Plano de Contribuicao
Definida, conforme descrito no presente Regulamento, com as alteracdes que lhe
forem introduzidas.

2.30 - “Previdéncia Social": significara o Regime Geral de Previdéncia Social, com as
alteracdes que lhe forem introduzidas.

2.31 - "Regulamento do Plano de Contribuicao Definida" ou “Regulamento do Plano”
ou ‘Regulamento”: significara este documento, que define as disposicdes do Plano de
Contribuicao Definida administrado pela Fundagao, com as alteracées que lhe forem
introduzidas.

2.32 - “Retorno dos Investimentos”: significara o retorno total dos fundos ou aquele
obtido pelo respectivo Perfil de Investimentos escolhido pelo Participante, calculado
mensalmente, incluindo quaisquer outros rendimentos auferidos atraves de juros,
dividendos, alugueis, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros
tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da
administracao do Fundo e da Fundacgao.

2.33 - “Salario de Participacao”: significara o salario base pago por Patrocinadora a
Participante, excluindo o 13° salario e horas extras, e incluindo as seguintes parcelas
de remuneracao mensal: auxilio transporte, auxilio combustivel, adicional noturno e
remuneracao variavel mensal (RVM).

2.34 - “Saldo de Conta Projetada”: significara o valor correspondente a Contribuicao
Normal que seria efetuada por Patrocinadora no més da morte ou Invalidez de
Participante Ativo, caso ele tenha efetuado Contribuicao Basica no més anterior ao do
falecimento ou do afastamento, multiplicado pelo numero de meses compreendido
entre a data do evento e a data em que o Participante completaria 60 (sessenta) anos
e 3 (trés) meses de idade.

2.35 - “Sociedade Seguradora” sociedades anénimas que comercializam contrato de

seguro especifico para cobertura de riscos atuariais decorrentes da concessao de
beneficios previdenciarios, que poderao ser contratadas pela Fundagao.
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2.36 - “Tempo de Servico Continuo”: conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.

2.37 - “Téermino do Vinculo Empregaticio”: significara a perda da condicao de Empregado
com todas as Patrocinadoras. Para fins de Téermino do Vinculo Empregaticio, sera
considerada a data da rescisao do contrato de trabalho, nao computado eventual
periodo correspondente a aviso-previo indenizado.

2.38 - "Valor de Transferéncia™: significara o valor Atuarialmente Equivalente calculado
para cada Participante em 31 de marco de 1997, e transferido do Plano de Beneficio
Definido, vigente a época, para este Plano.

Este montante foi corrigido entre 1° de abril de 1997 e 0 1° dia do més da transferéncia
com base no indice da caderneta de poupanca. Para os Participantes cujo beneficio
de renda continuada resultou em valor superior ao beneficio minimo definido no Plano
de Beneficio Definido, o Valor de Transferéncia foi creditado na Conta de Transferéncia.
Caso contrario, o Valor de Transferéncia foi creditado na Conta Coletiva.

2.39 - “Unidade Previdenciaria FASC (UPFASC)": em 1° de margo de 2025, o valor da
UPFASC ¢ R$ 695,00 (seiscentos e noventa e cinco reais). Esse valor sera reajustado
pelo indice de Reajuste, ou por outro indice determinado pelo Conselho Deliberativo,
no minimo uma vez ao ano, em data a ser definida e divulgada pela Fundacao.

3 Da Elegibilidade ao Plano

3.1 - Sera elegivel a tornar-se Participante Ativo deste Plano:
a) o Empregado admitido em Patrocinadora apos a Data Efetiva do Plano;

b) o Empregado de Patrocinadora que na Data Efetiva do Plano optou por
transferir-se do Plano de Beneficio Definido para este Plano.

3.1.1 - Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel devera requerer sua
inscricao, pelo meio disponibilizado pela Fundacdo, onde nomeara os seus
Beneficiarios e autorizara os descontos que serao efetuados no seu Salario
de Participacao e creditados a Fundacao como sua contribuicao para o Plano.

312 - O Empregado de Patrocinadora que, na Data Efetiva do Plano, estava
com seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido, podera tornar-se
Participante Ativo assim que cessar a citada suspensao ou interrupgao.

3.2 - Os demais Participantes do Plano, de acordo com as respectivas categorias em
que se encontram, sao 0s seguintes:

a) Participantes Assistidos: Sao os Participantes Ativos, Vinculados e
Autopatrocinados que perderem essa condicao e passarem a receber um
beneficio mensal, conforme previsto neste Regulamento.

Inclui-se na classificacao de Participante Assistido o Participante que requerer o

diferimento do inicio do pagamento de seu beneficio, conforme previsto no item
10.2.3.
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b) Participantes Vinculados: Sao os ex-Empregados de Patrocinadora que
optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido previsto heste Regulamento ou
tiverem essa condicao presumida por falta de opgao por um dos institutos,
dentro do prazo legal previsto.

c) Participantes Autopatrocinados: Sao os ex-Empregados da Patrocinadora
que optarem em permanecer como Participantes contribuintes do Plano,
conforme previsto neste Regulamento.

3.3 - Serao designados ex-Participantes todos aqueles que receberem um beneficio
de pagamento unico, conforme previsto neste Regulamento, bem como aqueles
que deixarem de ser Empregados da Patrocinadora tendo optado pelos institutos do
Resgate Integral ou da Portabilidade total dos seus recursos ou quando ocorrer o
esgotamento do saldo da Conta do Participante.

3.4 - Perdera a condicao de Participante Ativo, o ex-Empregado de Patrocinadora que
se tornar Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-Participante ou Participante
Autopatrocinado.

4 Do Tempo de Servico Continuo

4.1 - O Tempo de Servico Continuo significara o ultimo periodo de tempo de servico
ininterrupto de um Participante Ativo em uma ou mais Patrocinadoras, sendo os meses
convertidos em fracdes de ano e a parcela de més igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada um més.

4.2 - O Tempo de Servico Continuo nao sera considerado interrompido nos seguintes
casos:

a) qualquerinterrupcao ou suspensao do contrato de trabalho, até 60 (sessenta)
dias;

b) auséncia de Participante devido a doenca, se o Participante retornar ao servico
na Patrocinadora dentro de 30 (trinta) dias seguintes a sua recuperacao,
excluindo-se, para aqueles que retornarem a atividade, o periodo em que
receberam beneficio da Fundagao;

c) licenca compulsoria de Participante por razdes legais, se o Participante
retornar ao servico na Patrocinadora antes de expirar o periodo durante o
qual seus direitos de retorno ao trabalho forem preservados pela empresa
ou pela legislacao trabalhista e desde que esta imponha a contagem do
tempo de afastamento como de servico efetivo na Patrocinadora;

d) licenca concedida voluntariamente ao Participante por Patrocinadora, se
o Participante retornar ao servico na Patrocinadora imediatamente apds
expirada a licenca e se ndo tiver executado servicos para outro empregador
durante a mesma, a nao ser que os termos da licenca, explicitamente, o
tenham permitido.
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A interrupcao e a suspensao tratadas neste dispositivo referem-se as permitidas nos
termos da legislacao trabalhista vigente, nao sendo aplicavel para os casos de rescisao
e posterior restabelecimento de vinculo empregaticio.

As hipoteses referidas nas alineas (a) a (d), embora nao configurem interrupgao do
Tempo de Servico Continuo, nao importarao na realizagao de contribuicdes.

4.3 - A Invalidez de Participante ou a sua morte, quando ocorrida dentro das hipoteses
doitem 4.2, e desde que implementadas as respectivas condicdes, nao exclui o direito
a qualquer dos beneficios previstos neste Regulamento.

4.4 - Apos ter ocorrido a descontinuidade de um periodo de Tempo de Servigo Continuo
por interrupcao, suspensao ou rescisao do contrato de trabalho, o retorno as atividades
em Patrocinadora dara inicio a um novo periodo de Tempo de Servigo Continuo, a nao
ser que o Conselho Deliberativo, usando critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano que se enquadrem na mesma condicao, decida pela
inclusao na contagem desse novo periodo de alguns ou de todos os meses do periodo
de Tempo de Servico Continuo anterior.

No caso do Participante que opte pelo Autopatrocinio, conforme previsto no item 8.1.1.1
deste Regulamento, a contagem do Tempo de Servigo Continuo nao sera interrompida,
enquanto mantidas as suas contribuicoes.

45 - O tempo de servico anterior a data em que uma empresa se qualificar como
Patrocinadora do Plano podera ser incluido no Tempo de Servico Continuo na forma
de deliberacao que a respeito adotar o Conselho Deliberativo, utilizando, para tanto,
critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes vinculados aquela Patrocinadora.
A Patrocinadora podera, a seu exclusivo critério, mediante inclusao de disposicdes na
deliberacaodo Conselho Deliberativo orareferida, realizar, ounao, contribuicdes especificas,
de forma total ou parcial, para a cobertura financeira do periodo anterior reconhecido.

4.6 - Na hipotese de transferéncia de empregados de uma empresa nao Patrocinadora
para uma empresa Patrocinadora deste Plano, podera o Conselho Deliberativo definir
se o tempo de servico anterior dos empregados transferidos sera incluido no Tempo
de Servico Continuo, no todo ou em parte, ou se o Tempo de Servico Continuo dos
mesmos empregados sera computado a partir da data da respectiva transferéncia
para a Patrocinadora, desde que utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicaveis
a todos os Participantes que se enquadrem nessa condicao. A referida deliberacao
disporg, ainda, sobre a realizacao ou nao de contribuicdes, de forma total ou parcial, a
exclusivo critério da Patrocinadora, para cobertura financeira do periodo reconhecido.

47 - O ex-empregado de empresa nao Patrocinadora, nacional ou estrangeira,
vinculada ao mesmo grupo econdmico da Patrocinadora, admitido como Empregado
em Patrocinadora, mesmo antes da empresa ter essa condicao, podera, de acordo
com critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano que se
enquadrarem na mesma condicao, ter adicionado a seu Tempo de Servico Continuo,
total ou parcialmente, o tempo de servico prestado a empresa nao Patrocinadora.
A Patrocinadora podera, a seu exclusivo critério, mediante inclusao de disposicoes
na deliberagao do Conselho Deliberativo ora referida, realizar ou nao contribuicdes
especificas, de forma total ou parcial, para a cobertura financeira do periodo anterior
reconhecido.
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reconhecido.

4.8 - A suspensao, interrupcao, transferéncia ou rescisao de contrato de trabalho
motivada pela transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra
Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamento nao

sera considerada como Término de Vinculo Empregaticio, havendo nesse caso,
somente a transferéncia de titularidade de vinculacao, de uma Patrocinadora para
outra, em relacao as reservas acumuladas e correspondente patrimonio.

5 Das Disposicoes Financeiras

5.1 - O custeio deste Plano sera calculado pelo Atuario com base em cada balanco da
Fundacao e quando ocorrerem alteracdoes significativas nos encargos da Fundacao
com respeito a este Plano, observado o disposto no item 5.5.

5.2 - O custeio e as contribuicées deste Plano serao individualizados por Patrocinadora.

5.3 - O Participante Ativo que tiver vinculo empregaticio com mais de uma Patrocinadora
ficara vinculado apenas a uma delas, para efeito do Plano.

5.4-Aparcelado saldo daContade Contribuicao de Patrocinadora que nao fordestinada
ao pagamento de beneficios, em decorréncia do Termino do Vinculo Empregaticio
do Participante Ativo ou desisténcia da condicao de Participante Autopatrocinado ou
Vinculado que nao tenha atingido as condi¢oes de elegibilidade a qualquer beneficio
do Plano ou que tenha optado pelo Resgate Integral, sera utilizada para a constituicao
de um Fundo de Reversao que podera ser utilizado para compensacao de contribuicdes
futuras de Patrocinadora ou para cobertura da Conta Coletiva, ou outra destinacao,
observada a legislacao vigente, desde que prevista no plano de custeio anual, baseado
em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

5.5 - Facultativamente, a Fundacao podera optar pela contratacao de um Capital
Segurado junto a Sociedade Seguradora, para cobertura parcial ou total do Saldo de
Conta Projetada previsto neste Regulamento. Referida contratacao nao implicara na
transferéncia da responsabilidade da Fundacao pelo pagamento do Saldo de Conta
Projetada, nas hipoteses previstas neste Regulamento.

5.5.1 - O prémio devido para a cobertura do Capital Segurado sera custeado por
meio da Contribuicao Especial efetuada a Fundacao e prevista no Capitulo
6, que repassara os valores a Sociedade Seguradora.

552 - Em caso de morte ou Invalidez do Participante, a indenizacao referente
ao Capital Segurado, que vier a ser paga pela Sociedade Seguradora

a Fundacao, sera creditada na Conta Coletiva, para fins de cobertura do
Saldo de Conta Projetada.

6 Das Contribuicdes e do Fundo do Plano

6.1 - Contribuicées do Participante
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O Participante Ativo podera efetuar Contribuicao Basica em percentuais inteiros de 6%
(seis por cento) a 12% (doze por cento), a sua escolha, sobre o seu Salario de Participagao.
Independentemente do percentual escolhido pelo Participante Ativo para sua
Contribuicao Basica, no calculo da Contribuicao Normal de Patrocinadora, sera
considerado na formula da Contribuicao Basica o percentual maximo de 8% (oito por
cento).

6.1.11 - As Contribuicoes Basicas serao efetuadas mensalmente, 12 (doze)
vezes ao ano.

6.1.1.2 - O percentual de Contribuicao Basica podera ser alterado pelo
Participante Ativo em frequéncia e datas a serem determinadas pela
Fundacao.

6.1.2 - Contribuicdo Voluntaria

O Participante Ativo efetuando Contribuicao Basica podera efetuar Contribuicao
Voluntaria nos percentuais inteiros de 6% (seis por cento) a 12% (doze por cento) sobre
o valor do 13° salario, de plano especial de gratificacao (PEG) e de participagao nos
resultados (PNR) da Patrocinadora.

6.1.2.1 - O percentual de Contribuicao Voluntaria escolhido pelo Participante Ativo
podera ser alterado em frequéncia e datas a serem determinadas pela
Fundacao.

6.1.3 - As contribuicoes mensais de Participante Ativo, devidas a Fundagao por forca deste
Plano, serao efetuadas atraves de descontos regulares na folha de pagamento, de acordo
com as normas fixadas pela Fundacao. As Patrocinadoras repassarao essas contribuicoes
a Fundacao ate o 2° (segundo) dia util apos o termino do més de competéncia, quando
entao serao creditadas na Conta do Participante, pelo valor da quota vigente no dia 1°
do més do repasse. A ndo observancia do prazo para repasse de contribuicoes previsto
neste item sujeitara a Patrocinadora inadimplente as seguintes penalidades:

a) atualizagcdo de acordo com a variagao da quota do Fundo no periodo;
b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e hao pago;

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicavel sobre
o valor devido e nao pago.

O valor relativo a alinea (a) sera creditado na Conta do Participante e os referentes a
multa, alinea (b), e juros, alinea (c), creditados na Conta Coletiva.

6.1.4 - O Participante Ativo podera suspender suas contribuicdes ao Plano a qualquer
momento, mediante solicitacdo, em proposta especifica, na forma e meios
disponibilizados pela Fundacao. Neste caso, o Participante Ativo nao perdera a sua
condicao, mas deixara de receber contribuicdes da Patrocinadora durante o periodo
de suspensao. No caso de Invalidez ou falecimento do Participante Ativo durante o
periodo de suspensao, este recebera um beneficio de Aposentadoria por Invalidez
ou, seu Beneficiario recebera um beneficio de Pensao por Morte, conforme o caso,
previstos nos itens 7.2.2 e 7.3.2, ho entanto nao fara jus ao Saldo de Conta Projetada
definida no item 2.34.
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Aretomada de contribuicoes pelo Participante Ativo estara sujeita aos critérios definidos
pelo Conselho Deliberativo e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano.

6.1.5 — As contribuicdes de Participante Ativo que se encontre afastado devido a auxilio-
doenca serao suspensas apos ter cessado qualquer pagamento de complementacao
de auxilio-doenca pela Patrocinadora, nao perdendo, neste caso, sua condicao de
Participante Ativo. No caso de Invalidez ou falecimento do Participante Ativo durante
o periodo de afastamento, este recebera um beneficio de Aposentadoria por Invalidez
ou, seu Beneficiario recebera um beneficio de Pensao por Morte, conforme o caso,
previstos nos itens 722 e 7.3.2, € 0 Saldo de Conta Projetada utilizado no calculo,
caso aplicavel, sera definido com base na ultima Contribuicao Normal efetuada pela
Patrocinadora, desde que ocorrida no més imediatamente anterior ao afastamento.

6.2 - Contribuicées da Patrocinadora

6.2.1 - Contribuicao Normal
A Patrocinadora efetuara a Contribuicao Normal para Participante Ativo que efetue
Contribuicao Basica, de acordo com os seguintes critérios:

a) para o Participante Ativo com Salario de Participagao superior a 10 UPFASC,
o calculo da Contribuicao Normal de Patrocinadora seguira o percentual
escolhido pelo Participante Ativo para sua Contribuicao Basica, ate o limite
maximo de 8% (oito por cento) sobre o Salario de Participacao, sendo que sobre
o valor assim obtido sera aplicado um percentual determinado, conforme a
tabela a seguir:

% de Contribuicao da Patrocinadora aplicado
Tempo de Servigco Continuo sobre a Contribuicao Basica do Participante
calculada com o limite maximo de 8%

ate 10 anos 100%
10 anos e 1 més ate 20 anos 130%
a partir de 20 anos e 1 més 160%

b) para o Participante Ativo com Salario de Participacao igual ou inferior a 10
UPFASC, o valor da Contribuicao Normal corresponde a 0,5% do Salario de
Participacao.

6.2.2 - Contribuicao Variavel

A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar Contribuicao Variavel com valor e
frequéncia a serem estabelecidos pela Patrocinadora e homologados pelo Conselho
Deliberativo, utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes
Ativos deste Plano.

6.2.3 - Contribuicado Especial

Alem das Contribuicbes Normal e Variavel, a Patrocinadora efetuara Contribuicao
Especial, de valor calculado atuarialmente, destinada ao financiamento do Saldo de
Conta Projetada.
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6.2.4 - As Contribuicoes Normais e Especiais de Patrocinadora serao efetuadas mensalmente,
12 (doze) vezes ao ano, e pagas a Fundagao até o 2° (segundo) dia util apds o término do
més de competéncia. Contribuicoes pagas com atraso serao acrescidas das penalidades e
destinadas conforme previsto no item 6.1.3. A Patrocinadora cessara suas contribuicoes a partir
do més em que o Participante Ativo completar 60 (sessenta) anos e 3 (trés) meses de idade.

6.2.5 - Nao havera contribuicdes de Patrocinadora sobre a parcela paga pelo Participante
Ativo a titulo de Contribuicao Voluntaria.

6.26 - As despesas administrativas operacionais do Plano serao custeadas por
contribuicdes da Patrocinadora e, se assim determinar o Conselho Deliberativo,
por contribuicdées do Participante, observando-se o disposto no Plano de Gestao
Administrativa.

6.3 - Do Fundo do Plano

6.3.1 - O Fundo sera dividido em quotas e o valor original da quota de participacao sera
de R$ 1,00 (um real).

6.3.2 - O ativo do Plano sera investido de acordo com os critérios fixados pelo Conselho
Deliberativo na Politica de Investimentos do Plano, que podera também, a seu exclusivo
critério, prever o oferecimento de opcdes de investimentos ao Participante.

Neste caso, o Participante podera optar, a seu exclusivo critério e sob sua
responsabilidade, por um dos Perfis de Investimentos disponibilizados pela Fundacao,
para a aplicacao dos recursos alocados na Conta do Participante, seguindo, para
tanto, as normas de composicao do perfil e limites de aplicagao a serem fixados pelo
Conselho Deliberativo, observada a legislacao vigente.

6.3.3 - Aopcao do Participante pelos Perfis de Investimentos sera formalizada na forma
e meios disponibilizados pela Fundagao.

6.3.4 - Anao formalizacao de opgao especifica pelo Participante implicara na automatica
autorizagcao para que os recursos da Conta do Participante sejam aplicados no perfil
mais conservador previsto no documento “Perfis de Investimentos para os Participantes
do Plano de Contribuicao Definida" aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundagao.

6.3.5 - A opcao do Participante podera ser alterada em frequéncia e datas a serem
determinadas pela Fundacao.

6.3.6 - As contribuicoes dos Participantes e da Patrocinadora para este Plano serao
pagas a Fundacao, que efetuara os investimentos e contabilizara em cada conta todos
os valores e os rendimentos obtidos e as despesas incorridas.

6.3.7 - As despesas financeiras decorrentes de administracao do Fundo e de suas
aplicacdes serao de responsabilidade do Fundo.

6.3.8 - O valor do Fundo, e dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel, fixados no ultimo
dia util de cada més, serao determinados pela Fundacao, conforme o valor dos ativos
que o constituem, apurados segundo normas aplicaveis em vigor. Esse valor sera
dividido pelo numero de quotas existentes, determinando-se, desta forma, os novos
valores das quotas do Fundo e dos Perfis de Investimentos, se aplicavel.
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6.3.9 - A Fundacao podera estabelecer um prazo posterior ao ultimo dia util de cada
meés para que sejam efetuados os calculos do valor do Fundo e de suas quotas e dos
Perfis de Investimentos, caso aplicavel.

6.3.10 - O valor da quota e dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel, sera fixado
no primeiro dia de cada més, com base no valor apurado no ultimo dia util do més
imediatamente anterior, conforme item 6.3.8, podendo ser estabelecidos pela Diretoria
Executiva da Fundagao, durante o més, valores intermediarios.

7 Dos Beneficios
7.1 - Aposentadoria
7.1.1 - Elegibilidade

A elegibilidade a um Beneficio de Aposentadoria comecara na data em que o
Participante Ativo ou Autopatrocinado ou Vinculado preencher as seguintes condicoes:
completar, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 3 (trés) anos de Tempo
de Servico Continuo.

7.1.2 - Beneficio de Aposentadoria

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria sera calculado sobre 100% (cem por
cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo.

7.2 - Aposentadoria por Invalidez
7.2.1 - Elegibilidade

O Participante Ativo ou Autopatrocinado sera elegivel a uma Aposentadoria por
Invalidez, a partir do momento em que lhe tenha sido concedido um beneficio de
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social, observadas as condigoes fixadas
no item 7.2.3 deste Regulamento.

7.2.2 - Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera calculado sobre 100%
(cem por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo, acrescido do
Saldo de Conta Projetada, se aplicavel.

7.2.3 - Condigoes Especiais Aplicaveis a Concessao do Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez

7231 A Aposentadoria por Invalidez sera cancelada se a Previdéncia Social

cancelar a concessao do beneficio de aposentadoria por Invalidez do
Participante.
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72311 Nestecaso,oParticipante que estiverrecebendoumaAposentadoria
por Invalidez prevista no item 7.2 deste Regulamento, tera este
beneficio cancelado e o Saldo de Conta Projetada remanescente,
se aplicavel, calculado proporcionalmente a participacdo na
composicao do beneficio que vinha sendo pago, sera revertido
para a Conta Coletiva.

7.2.3.2 - O Participante Ativo ou Autopatrocinado, porém aposentado pela
Previdéncia Social, que sofrer uma Invalidez, sera elegivel ao beneficio
de Aposentadoria por Invalidez, desde que a Invalidez seja atestada por
clinico credenciado pela Fundacao, descrevendo sua natureza e grau.

7.2.3.3 - O Participante nao desligado da Patrocinadora, porém afastado de
suas atividades em funcao de moléstia grave, conforme relagao
disponibilizada pela Receita Federal, por um periodo de, no minimo, 02
(dois) anos e que ja esteja em gozo de beneficio de aposentadoria por
idade ou por tempo de contribuicao concedido pela Previdéncia Social,
ou seja, por motivo diferente de invalidez, e, ainda, que tenha idade
superior a 60 (sessenta) anos e 03 (trés) meses, podera receber um
beneficio de Aposentadoria por Invalidez, conforme disposto no inciso
7.2.2, nao sendo, neste caso, devido o Saldo de Conta Projetada.

7.3 - Pensdo por Morte
7.3.1 - Elegibilidade

A Pensao por Morte sera concedida aos Beneficiarios de Participante Assistido, Ativo,
Autopatrocinado ou Vinculado que vier a falecer, observadas as regras a seguir
descritas.

7.3.2 - Beneficio de Pensao por Morte de Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado

No caso de falecimento de Participante Ativo ou de Autopatrocinado ou de Participante
Vinculado, seus Beneficiarios receberao o beneficio de Pensao por Morte, calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo,
acrescido do Saldo de Conta Projetada, se aplicavel.

7.3.2.1 - Os Beneficiarios optarao por uma das formas de recebimento do beneficio
previstas no item 10.2.1.

7.3.2.2 - Caso haja mais de um Beneficiario, o saldo total sera rateado de acordo
com os percentuais definidos pelo Participante ou em partes iguais,
caso nao haja definicao dos percentuais pelo Participante, entre todos os
Beneficiarios anteriormente ao calculo de cada beneficio e os respectivos
saldos serao controlados de forma independente.

7.3.2.3 - Ocorrendo o falecimento ou a perda da condicao de Beneficiario o saldo
remanescente deste Beneficiario sera rateado em partes iguais por todos
os demais Beneficiarios restantes.

7.3.2.4 - Ocorrendo o falecimento ou perda da condicao de todos os Beneficiarios o
valor remanescente do saldo da Conta do Participante sera pago, na forma
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de pagamento unico aos herdeiros designados em inventario judicial ou
escritura publica.

7.3.25 -Exclusivamente na hipotese de inexisténcia de Beneficiarios o valor do
saldo da Conta do Participante sera pago, na forma de pagamento unico
aos herdeiros designados em inventario judicial ou escritura publica, nao
sendo, neste caso, devido o Saldo de Conta Projetada.

7.3.3 - Beneficio de Pensao por Morte de Participante Assistido

No caso de falecimento de Participante Assistido, seus Beneficiarios receberao um
beneficio de Pensao por Morte, calculado da seguinte forma:

a) se o Participante Assistido estava recebendo o beneficio mensal na forma
de renda vitalicia, o conjunto de Beneficiarios, conforme definido no item
2.3.2, recebera um beneficio de renda mensal de valor correspondente
a 50% (cinquenta por cento) como quota familiar e 10% (dez por cento) por
Beneficiario, limitado a 100% (cem por cento) do beneficio que o Participante
Assistido vinha recebendo;

al1) o beneficio de Pensao por Morte sera rateado em partes iguais entre
os Beneficiarios. Ocorrendo o falecimento ou a perda da condicao de
Beneficiario, havera um novo calculo e novo rateio no beneficio de
Pensao por Morte, considerando os Beneficiarios restantes;

a.2) o falecimento ou a perda da condicao de Beneficiario pelo ultimo
Beneficiario acarretara a extingao do beneficio.

b) se o Participante Assistido estava recebendo o beneficio mensal na forma
das alineas “b", “c” ou “d" do item 10.2.1 deste Regulamento, os Beneficiarios
poderao optar por receber o saldo remanescente da Conta do Participante
por uma das formas previstas nas referidas alineas.

b.1) caso haja mais de um Beneficiario, o saldo remanescente sera rateado
de acordo com os percentuais definidos pelo Participante Assistido
ou em partes iguais, caso nao haja definicao dos percentuais pelo
Participante Assistido, entre todos os Beneficiarios anteriormente ao
calculo de cada beneficio e os respectivos saldos serao controlados de
forma independente;

b.2) ocorrendo o falecimento ou a perda da condicao de Beneficiario, o
saldo remanescente deste Beneficiario sera rateado em partes iguais
por todos os demais Beneficiarios restantes;

b.3) ocorrendo o falecimento ou perda da condicao de todos os Beneficiarios
o valor remanescente do saldo da Conta do Participante sera pago,
na forma de pagamento unico aos seus herdeiros designados em
inventario judicial ou escritura publica.
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7.3.3.1 - Exclusivamente na hipotese de inexisténcia de Beneficiarios, desde que
o Participante Assistido tenha optado pelo recebimento do beneficio
conforme alineas “b", “c" ou “d" do item 10.2.1, o valor remanescente do
saldo de Conta do Participante sera destinado, na forma de pagamento
Unico, aos herdeiros designados em inventario judicial ou escritura
publica.

7.3.3.2 - Os herdeiros designados em inventario judicial ou escritura publica nao
terao direito ao recebimento de qualquer importancia, se o Participante
Assistido vinha recebendo o beneficio na forma de renda vitalicia previsto
no item 10.2.1.1.

8 Dos Institutos Legais Obrigatorios

8.1 - No caso de Termino de Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo podera, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do Extrato de Desligamento,
optar porum dos seguintes institutos, observadas as respectivas caréncias e condigoes,
como segue:

8.1.1 - Autopatrocinio

8.11.1 - O Participante Ativo que tiver perdido tal qualidade por ter cessado o seu
vinculo empregaticio com Patrocinadora podera optar por permanecer
no Plano, enquadrando-se a condi¢cao de Participante Autopatrocinado,
sendo que a manutencao de sua vinculagao estara sujeita as seguintes
condicoes:

a) efetuar, alem de suas contribuicdes, as contribuicdes de Patrocinadora,
conforme previsto na alinea “b";

b) as contribuicbes do Participante Autopatrocinado terao como base o
respectivo Salario de Participacdo na data do seu desligamento da
Patrocinadora, reajustado pelo INPC na época em que for reajustada
a UPFASC, aplicando-se a essa base, de acordo com a opcgao do
Participante Autopatrocinado pelo meio disponibilizado pela Fundagao,
um percentual inteiro entre 3% (trés por cento) e 12% (doze por cento)
para as Contribuicdes Basica de Participante e Normal de Patrocinadora.

Para fins do calculo da Contribuicado Normal prevista no item 6.2.1, 0 Tempo de Servico
Continuo continuara a ser acrescido do tempo decorrido a partir da data do Término do
Vinculo Empregaticio.

O percentual de Contribuicao Basica e Normal podera ser alterado pelo Participante
Autopatrocinado em frequéncia e datas a serem determinadas pela Fundagao.

b.1) OParticipante Autopatrocinado efetuando Contribuicao Basicapodera
efetuar Contribuicao Voluntaria, no més de dezembro de cada ano,
em percentual inteiro, de sua livre opcao, pelo meio disponibilizado
pela Fundacao, entre 3% (trés por cento) e 12% (doze por cento) sobre
o valor do Salario de Participagao.
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b.2) AlémdascontribuicoesBasicase Normais,oParticipante Autopatrocinado
efetuara contribuicbes para cobertura do custeio administrativo,
podendo ainda, se esta for sua opcao, efetuar Contribuicoes Especiais
para cobertura do Saldo de Conta Projetada.

b.2.1) As Contribuicoes Especiais efetuadas pelo Participante
Autopatrocinado, caso existam, serao calculadas
individualmente, sendo no minimo igual a Contribuicao
Especial efetuada pela Patrocinadora.

c) as Contribuicées Normais efetuadas pelo Participante Autopatrocinado serao
creditadas na Conta de Contribuicao de Participante.
As Contribuicoes Especiais efetuadas pelo Participante Autopatrocinado, caso
existam, serdo creditadas na Conta Coletiva.
As contribuicoes para cobertura das despesas administrativas efetuadas pelo
Participante Autopatrocinado, se aplicaveis, serao creditadas ao Plano de
Gestao Administrativa.

d) independentemente da data de formalizacao da opcao pelo Autopatrocinio,
o Participante Autopatrocinado devera integralizar todas as contribuicoes
relativas ao periodo decorrido entre a data do Termino do Vinculo Empregaticio
e data da opcao, que sejam devidas;

e) as contribuicbes devidas pelo Participante Autopatrocinado deverao ser
pagas diretamente a Fundacao, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano ate o
2° (segundo) dia util do més subsequente ao de competéncia. Contribuicoes
pagas com atraso serao acrescidas das seguintes penalidades:

e1) atualizacao de acordo com a variagao da quota do Fundo no periodo;
e.2) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e nao pago;

e.3) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicavel
sobre o valor devido e nao pago.

Ovalorrelativoaalinea(e.1), deduzidasas contribuicoes paraas despesasadministrativas
e as Contribuicdes Especiais, se aplicaveis, sera creditado na Conta do Participante e 0
referente a multa e juros, respectivamente, previstos nas alineas (e.2) e (e.3), creditado
na Conta Coletiva;

f) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés) contribuicoes
sucessivas tera sua inscricao cancelada apos 30 (trinta) dias da notificacao
para pagamento do valor total devido com os respectivos acréscimos,
aplicando-se lhe, neste caso o enquadramento automatico na condigao de
Participante Vinculado, desde que cumpra o requisito de 3 (trés) anos de
Tempo de Servigo Continuo, podendo ainda:
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(i) optar por receber sob as formas previstas no item 8.1.3.8 o valor do
Resgate Integral disposto nos itens 8.1.3.2 e 8.1.3.3 deste Regulamento,
conforme o caso; ou

(i) optar pela Portabilidade da totalidade dos seus recursos, observadas as
condigoes previstas no item 8.1.2.2 deste Regulamento.

O enqgquadramento na condicao de Participante Vinculado implicara na aplicacao
da taxa de custeio para a despesa administrativa retroativa a data em que perdeu a
condicao de Participante Autopatrocinado;

g) na hipotese de desisténcia voluntaria das condicdes assumidas pelo
Participante Autopatrocinado antes de obter a concessao de um beneficio
do Plano, o Participante Autopatrocinado podera optar:

(i) porreceber sob as formas previstas no item 8.1.3.8, o valor do Resgate
Integral disposto nos itens 8.1.3.2 e 8.1.3.3 deste Regulamento,
conforme o caso;

(i pela Portabilidade da totalidade dos seus recursos, observadas as
condicoes previstas no item 8.1.2.2 deste Regulamento; ou

(i) pelo Beneficio Proporcional Diferido, caso nao seja elegivel a um
beneficio do Plano, observadas as condicdes previstas no item 8.1.4 e
subitens deste Regulamento;

h)  na hipotese de falecimento do Participante Autopatrocinado, seus
Beneficiarios terao um beneficio calculado conforme previsto no item 7.3.2
e subitens, na Data do Calculo, sendo incorporado ao calculo o Saldo de
Conta Projetada somente na hipotese de o Participante Autopatrocinado ter
optado por efetuar Contribuicdes Especiais, observando-se o disposto no
item 7.3.2.5;

i) ocorrendo a Invalidez do Participante Autopatrocinado, 0 mesmo tera um
beneficio calculado conforme previsto no item 7.2.2, na Data do Calculo,
sendo incorporado ao mesmo o Saldo de Conta Projetada somente
na hipotese de o Participante Autopatrocinado ter optado por efetuar
Contribuicdes Especiais;

J) arealizacao dos pagamentos do Resgate Integral ou da Portabilidade da
totalidade dos recursos previstos nas alineas (f) e (g) deste item extinguira
todas as obrigacdes da Fundacao referentes a este Plano em relagao ao
Participante Autopatrocinado ou respectivos Beneficiarios e herdeiros
designados em inventario judicial ou escritura publica;

k) otempo de contribuicao como Participante Autopatrocinado sera computado
como Tempo de Servico Continuo.

8.1.1.2 - Na forma da legislacao em vigor, sera também facultado o Autopatrocinio
ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou total de sua remuneragao
em Patrocinadora. Neste caso, nao sera exigido o pagamento de
contribuicao para cobertura de despesas administrativas para sua
manutencao no Plano.
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8113 - Aopcao do Participante pelo Autopatrocinio nao impede a posterior
opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo
Resgate Integral, cujos valores serao apurados nos termos previstos neste
Regulamento.

8.1.2 - Portabilidade
Transferéncia para outros planos

8121 - O Participante Ativo que tiver perdido tal qualidade por ter cessado o
seu vinculo empregaticio com Patrocinadora, apos completar 3 (trés)
anos de Tempo de Servico Continuo e desde que nao esteja em gozo
de um beneficio do Plano, podera optar por portar, para outra entidade
de previdéncia complementar ou Sociedade Seguradora autorizada a
operar planos de beneficios de previdéncia complementar, o montante
correspondente ao seu direito acumulado.

8122 - Para fins de Portabilidade, o direito acumulado previsto no item 8.1.2.1
correspondera a 100% (cem por cento) do saldo de Conta do Participante.

O valor total calculado sera transformado em quotas e atualizado até a ultima quota
apurada disponivel na data da efetiva transferéncia.

8.1.2.3- AopcaopelaPortabilidade é facultadaaParticipante,independentemente
da cessacao do vinculo empregaticio e prazo de caréncia estipulado
no item 8.1.2.1, em relacao aos seguintes recursos financeiros: valores
oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido constituidos
em entidade fechada de previdéncia complementar, entidade aberta de
previdéncia complementar ou Sociedade Seguradora autorizada a operar
plano de beneficios de carater previdenciario.

8124 - A Fundacao devera considerar, por ocasiao da apuracao do valor a ser
portado, a situacao do Participante, em relacao a eventuais débitos que
este detenha junto ao Plano, inclusive valores ainda nao vencidos relativos
a operacoes com o Participante.

Transferéncia para este Plano

8.1.2.5 - Nos termos da legislacao vigente aplicavel, o Plano recepcionara recursos
portados por Participante, inclusive Participante Assistido ou respectivos
Beneficiarios, oriundos de outros planos de previdéncia complementar.

Neste caso, 0s recursos recepcionados por meio de portabilidade serdao alocados
na Conta de Contribuicao de Participante, sob rubrica propria "“Recursos Portados”,
subdivididaem "Recursos Portados - Entidade Fechada”e "Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora’, segregadas as parcelas correspondentes as contribuicées do
Participante e do Patrocinador, conforme sua constituicao.

A opcao de que se trata nao estara disponivel para Participante Assistido ou
Beneficiario que receba renda mensal vitalicia.

T »



REGULAMENTO
PLANO CD
FASC

8.1.2.6 Os recursos portados na forma do inciso 8.1.2.5 serao alocados na Conta do
Participante, e no caso de Participante Assistido ou Beneficiario resultaraemrecalculo
automatico da renda mensal concedida nas opc¢des ‘b’ e ‘c’ do item 10.2.1, mantendo
osrespectivos percentuais e prazos. O recalculo darenda mensal concedida nhaopcao
‘d’ do item 10.2.1 devera ser solicitado pelo Participante Assistido ou Beneficiario.

8.1.3 - Resgate

8.1.3.1 - O Resgate faculta ao Participante receber, durante a fase de acumulacao de
recursos, valor decorrente de contribuicdes vertidas em seu nome junto ao Plano.

E admitido o Resgate Integral ou Parcial de recursos, conforme as disposicdes deste
Regulamento.

Resgate Integral

8.1.3.2 - O Participante Ativo que nao esteja em gozo de um beneficio do Plano, antes
de completar, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Servigco Continuo, nao tera direito a
qualquer parceladaContade Contribuicaode Patrocinadorae daContade Transferéncia,
e recebera somente, na forma de pagamento unico, o valor correspondente ao saldo
da Conta de Contribuicao de Participante calculado no ultimo dia do més coincidente
ou imediatamente anterior ao Termino do Vinculo Empregaticio.

8.1.3.3 - O Participante Ativo que nao esteja em gozo de um beneficio do Plano, e tiver o
Termino do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora apos completar 3 (trés) anos de
Tempo de Servico Continuo, podera optar por receber, na forma de pagamento unico,
a soma de:

a)  100% (cem por cento) do saldo da Conta de Contribuicao deParticipante;
b) asoma do percentual aplicavel da Coluna A multiplicado pelo

montantecorrespondente e o percentual aplicavel da Coluna B multiplicado
pelomontante correspondente.

Elegibilidade (em anos: idade + Tempo | Conta de Contribuicao Conta de
de Servico Continuo) de Patrocinadora Transferéncia
Ate 35 + 3 ou mais 10% 5%
40 +10 oU mais 30% 5%
41 +10 ou mais 35% 5%
42 +10 ou mais 40% 10%
44 +10 ou Mais 50% 20%
Acima de 45 + 10 ou anos 55% 25%
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8.1.3.4 - E facultado ao Participante optar pelo Resgate Integral de recursos portados
alocados na Conta de Contribuicao de Participante, sob rubrica “Recursos Portados
- Entidade Aberta/Seguradora”.

8.1.3.5 - E facultado ao Participante, o Resgate Integral de recursos portados
alocados na Conta de Contribuicao de Participante, sob rubrica “Recursos Portados
- Entidade Fechada”, desde que cumprido o prazo de caréncia de 36 (trinta e seis)
meses, contados da data da Portabilidade, sendo vedado o Resgate das parcelas
correspondentes as contribuicées vertidas por Patrocinadora que deverao ser
necessariamente objeto de Portabilidade.

8.1.3.6 — A suspensao do contrato de trabalho decorrente de invalidez de Participante
€ equiparada ao Téermino do Vinculo Empregaticio, sendo assegurada ao Participante
a opcao pelo pagamento de Resgate Integral, independentemente do cumprimento
de caréncia, observadas as demais condicdes previstas neste Regulamento, se
aplicaveis.

8.1.3.7 - AFundacao, por ocasiao do pagamento do Resgate Integral devera considerar
a situacao do Participante em relacao a eventuais débitos que este detenha junto ao
Plano, inclusive valores ainda ndo vencidos, relativos a operacées com o Participante.

8.1.3.8 - O pagamento do Resgate Integral sera efetuado sob a forma de pagamento
unico, com possibilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias ou, a critério
do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, as quais serao
atualizadas com base no Retorno dos Investimentos.

Na hipotese de pagamento do Resgate Integral de forma parcelada ou diferida sera
descontada das respectivas parcelas mensais a contribuicdo para custeio das despesas
administrativas registrada no plano de custeio.

8.1.4 - Beneficio Proporcional Diferido

8.1.4.1 - O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido em caso
de Término do Vinculo Empregaticio, desde que nao seja elegivel ao beneficio de
Aposentadoria e que tenha completado 3 (trés) anos de Tempo de Servigo Continuo.

Neste caso, ficara retido no Plano o valor correspondente ao saldo da Conta do
Participante, até que o Participante requeira o beneficio de Aposentadoria.

8.1.4.2 - O valor mensal do beneficio de Aposentadoria sera calculado sobre 100% (cem
por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo, e sera pago por uma
das formas previstas no item 10.2.1 deste Regulamento.

8.1.4.3 - A partir da data da opcao do Participante desligado pelo Beneficio Proporcional
Diferido, até a data que optar por Resgate Integral, Portabilidade da totalidade dos
seus recursos ou inicio do beneficio de Aposentadoria o valor do saldo da Conta do
Participante sera atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos Investimentos.

8.1.4.4 - Na hipotese de falecimento do Participante Vinculado, seus Beneficiarios terao

um beneficio calculado conforme previsto no item 7.3.2 e subitens, na Data do Calculo,
nao sendo devido o Saldo de Conta Projetada.

. »



REGULAMENTO
PLANO CD
FASC

Na inexisténcia de Beneficiarios, o valor do saldo da Conta do Participante sera pago
aos herdeiros designados em inventario judicial ou escritura publica.

8.1.45 - Ocorrendo a Invalidez do Participante Vinculado, o mesmo podera optar pelo
recebimento imediato do beneficio de Aposentadoria por Invalidez, calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante, ndo sendo devido o Saldo de
Conta Projetada.

8.14.6 - O Participante Vinculado assumira o custeio das despesas administrativas
decorrentes da sua manutencao no Plano, mediante contribuicao estabelecida no
plano de custeio anual.

Essa contribuicao sera deduzida do saldo da Conta do Participante.

8.1.4.6.1 -Os Participantes Ativos inscritos no Plano até o dia 1° de janeiro de
2006, que nesta data tenham cumprido 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e 10 (dez) anos de Tempo de Servico Continuo, em se tornando
Participantes Vinculados, estarao isentos da taxa para custeio das
despesas administrativas decorrentes de sua manutencao no Plano.

8.1.4.6.2 -Na hipdtese de o Participante Vinculado vir a ter uma segunda
condicao junto ao Plano, como Participante Ativo, ficara isento de
contribuicdo para despesa administrativa.

8.1.4.7 - O Participante Vinculado que optou pelo pagamento da taxa administrativa via
boleto bancario, até a data da aprovacao da alteracao deste Regulamento que exclui
esta possibilidade de pagamento via boleto, e que deixar de efetuar o pagamento por
3 (trés) meses consecutivos continuara nessa condicao e as despesas administrativas
devidas, inclusive aquelas em atraso, serdo deduzidas automaticamente do saldo da
Conta do Participante.

As contribuicdes pagas com atraso serao acrescidas das seguintes penalidades:

a) atualizacao de acordo com a variagao da quota do Fundo no periodo;

b)  multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicavel sobre
o valor devido e nao pago.

A penalidade constante da alinea (a) sera devida somente nos casos de inadimpléncia
superior a 2 (dois) meses, sendo utilizada a quota do més anterior.

8.1.4.8 - Na hipotese de esgotamento do saldo de Conta do Participante, em razao do
desconto relativo a contribuicao para custeio administrativo, a inscricao do Participante
Vinculado sera cancelada automaticamente, enquadrando-se a condicdo de ex-
Participante.

8.1.4.9 - A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido nao impede a
posterior opcao pelo Autopatrocinio, pela Portabilidade da totalidade dos seus
recursos ou pelo Resgate Integral, nos termos previstos neste Regulamento.

8.1.4.91 - O Participante Vinculado que vier, posteriormente, a optar pelo
Autopatrocinio estara sujeito as seguintes condi¢des:
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a) nao podera efetuar Contribuicées Especiais, nao tendo acesso ao Saldode
Conta Projetada;

b) naoteraqueintegralizartodas as contribuicoes relativas ao periododecorrido
entre a data do Término do Vinculo Empregaticio e data daopcao pelo
Autopatrocinio;

c) o tempo de permanéncia como Participante Vinculado nao seracomputado
como Tempo de Servico Continuo.

8.1.4.10 - Caso o Participante ndao exerca sua opcao por um dos institutos previstos neste
Capitulo no prazo definido no item 8.1, sera presumida a sua opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, na qualidade de Participante Vinculado, desde que cumpra, a
época do desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos de Tempo de Servigo Continuo.
Neste caso, as despesas administrativas devidas a Fundagao serao deduzidas do seu
saldo de Conta do Participante.

Na hipdétese de nao cumprimento da caréncia estabelecida, sera presumida
exclusivamente a opcao pelo Resgate Integral, sendo descontada, automaticamente
do saldo de Conta do Participante, a contribuicdao para custeio das despesas
administrativas.

9 Do Resgate Parcial

9.1 - Durante o periodo de acumulacao de recursos sera facultado ao Participante,
que nao esteja em gozo de beneficio, o Resgate Parcial dos seguintes recursos:

a) valores oriundos de Portabilidade alocados na Conta de Contribuicao
de Participante, sob rubrica “Recursos Portados - Entidade Aberta/
Seguradora”, independente de caréncia.

b) a partir da vigéncia da Resolucao CNPC 50/22 e Resolucao PREVIC23/23,
os valores oriundos de Portabilidade alocados na Conta deContribuicao de
Participante, sob rubrica “Recursos Portados - EntidadeFechada”, desde
que cumprido o prazo de caréncia de 36 (trinta e seisimeses da data da
Portabilidade, sendo vedado o Resgate das parcelascorrespondentes as
contribuicdes de Patrocinadora.

c) valores oriundos de Contribui¢cées Voluntarias vertidas ao Plano pelo
Participante.

d) valores oriundos de Contribuicoes Basicas vertidas ao Plano pelo
Participante, limitado a 20% (vinte por vento) das referidas Contribuicées
acumuladas.

9.2 - A caréncia prevista na alinea (b) do item 9.1 sera dispensada no caso de valores
oriundos de Portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em planos
instituidos por instituidor.

9.3 - O Resgate Parcial previsto na alinea (d) do item 9.1 esta sujeito as seguintes
condicoes:
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| - a caréncia para o primeiro Resgate Parcial deve ser de, no minimo, 60
(sessenta) meses, a contar da data de inscricao do Participante no Plano;

Il - a caréncia para cada Resgate Parcial posterior deve ser de, no minimo, 36
(trinta e seis) meses, a contar da data do ultimo Resgate Parcial efetuado.

9.4 - O primeiro Resgate Parcial pode ser efetuado sobre o valor da Conta de
Contribuicao de Participante, correspondente a totalidade das Contribuicoes
Basicas vertidas ao Plano pelo Participante e, para os Resgates Parciais posteriores,
sobre o valor do saldo da Conta de Contribuicao de Participante, correspondente as
Contribui¢coes Basicas vertidas ao Plano pelo Participante, desde a data do ultimo
Resgate Parcial efetuado, independente do percentual escolhido pelo Participante.

9.5 - A Fundacgao, por ocasiao do pagamento do Resgate Parcial devera considerar a
situacao do Participante em relacao a eventuais débitos que este detenha junto ao
Plano, inclusive valores ainda nao vencidos, relativos a operacoes com o Participante.

9.6 - O pagamento do Resgate Parcial sera efetuado sob a forma de pagamento
unico, com possibilidade de diferimento em até 90 (noventa) dias ou, a critério
do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, as quais serao
atualizadas com base no Retorno dos Investimentos.

10 Da Data do Calculo, da Forma e do Pagamento dos Beneficios
10.1 - Da Data do Calculo

10.11 - O beneficio inicial de Aposentadoria, de Aposentadoria por Invalidez e de
Pensao por Morte, bem como o Resgate e a Portabilidade, sera calculado com base
nos saldos de conta apurados no primeiro dia util do més de seu requerimento, se nao
houve contribuicao relativa a este mesmo més. Havendo contribuicao relativa ao més
do requerimento, o calculo tera como base os saldos de conta apurados no primeiro
dia util do més imediatamente subsequente.

10.2 - Da Forma e do Pagamento dos Beneficios

10.2.1 - Os beneficios de prestacao continuada serao pagos utilizando-se uma das
formas abaixo, de acordo com a opcao escolhida pelo Participante ou, quando for o
caso, dos Beneficiarios:

a) pagamento unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta
do Participante e o restante através de uma das opc¢oes nas alineas abaixo.
Esta opcao podera ser concretizada a qualquer tempo, em frequéncia
e datas determinadas pela Fundacao, de livre escolha do Participante
ou Beneficiario, desde que obedecido o limite fixado, sendo o beneficio
recalculado tomando-se como base o saldo da Conta do Participante
remanescente.

b) renda mensal em quotas variando entre 0,0% (zero por cento) e 1,0% (um por
cento) do saldo da Conta do Participante do més imediatamente anterior.
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Este percentual sera definido pelo Participante ou pelos Beneficiarios,
podendo ser redefinido em frequéncia e datas determinadas pela
Fundacao.

C) pagamentos mensais, em numero constante de quotas, por um periodo de 5
(cinco), 10 (dez), 15(quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) anos.
Este periodo de recebimento sera definido pelo Participante ou pelos
Beneficiarios, podendo ser redefinido, em frequéncia e datas determinadas
pela Fundacao.

d) renda mensal, em Reais, definida como um percentual variando entre 0,0%
(zero por cento) e 1,0% (um por cento) do saldo da Conta do Participante na
data do inicio do beneficio.

Este beneficio sera recalculado em Reais, com base no saldo remanescente,
em quotas a cada ano. Nesta ocasiao o Participante ou os Beneficiarios
poderao redefinir o percentual, em frequéncia e datas determinadas pela
Fundacao.

10.2.11 - Aos Participantes Assistidos ou Participantes elegiveis ao recebimento de
beneficio do Plano em 01/01/2006, data da exclusao da forma de recebimento de
beneficio de renda mensal vitalicia previsto no Plano, bem como os Beneficiarios em
gozo de beneficio do Plano naquela data, foi facultado optar:

a) pelo recebimento do beneficio na forma de renda vitalicia de valor
Atuarialmente Equivalente; ou

b) receber o beneficio por uma das formas previstas no item 10.2.1 deste
Regulamento, aplicando-se nesta hipotese todas as disposicdes do Plano
que forem inerentes a opgao.

10.2.1.2 - O Participante ou o Beneficiario podera optar livremente dentre as formas de
recebimento previstas no item 10.2.1, desde que a renda mensal inicial gere um valor
superior a 1 (uma) Unidade Previdenciaria FASC (UPFASC).

10.2.1.3 - Se, no momento da concessao do beneficio ou a qualquer tempo durante
o periodo de recebimento do beneficio de renda mensal, o saldo da Conta do
Participante nao for suficiente para gerar renda mensal igual ou superior ao limite de
1 (uma) Unidade Previdenciaria FASC (UPFASC), considerando todas as possibilidades
de pagamento previstas no item 10.2.1, o beneficio podera ser convertido e pago na
forma de pagamento unico.

10.2.1.4 - No caso de beneficio pago na forma de renda vitalicia, a verificacao de limite
e a eventual conversao em pagamento unico sera feita por meio de calculo do valor
Atuarialmente Equivalente.

10.2.2 - Com o pagamento do beneficio na forma de prestagcao unica, extinguem-se
todas as obrigacdes da Fundagao com relacao a esse Participante ou Beneficiarios.
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10.2.3 - A Fundacao, utilizando-se de critérios uniformes e nao discriminatorios, podera
conceder ao Participante que reunir todos os requisitos para obtencao do beneficio de
Aposentadoria, que se desligar da Patrocinadora e que assim o requerer, o diferimento
do inicio do pagamento do beneficio mensal, até o Participante formalmente
manifestar-se sobre uma das opgdes de pagamento descritas no item 10.2.1 deste
Regulamento. A partir do requerimento pelo diferimento do inicio do pagamento da
renda mensal, o Participante, sera considerado Participante Assistido e nao podera
optar por nenhum dos institutos legais dispostos no Capitulo 8, exceto a Portabilidade
para transferéncia de recursos para dentro do Plano.

Caso o Participante faleca durante o periodo de diferimento do inicio do pagamento
do beneficio de Aposentadoria, o Beneficiario recebera o beneficio de Pensao por
Morte conforme previsto no item 7.3.3 deste Regulamento.

10.2.4 - Os beneficios de prestacao continuada, Resgate ou pagamento unico serao
pagos até o 5° dia util do més subsequente ao de competéncia, assim entendido o
més a que se refere o beneficio.

10.2.5 - Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera acrescido de multa de
2 % (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

10.2.6 - Aprimeira parcela de renda mensal dos beneficios sera devida a partirdomés do
requerimento do beneficio, observando-se o disposto no item 10.1.1, assim entendido
como o primeiro més de competéncia. A ultima parcela destes beneficios sera de
acordo com a forma de pagamento escolhida pelo Participante ou nho esgotamento
do saldo da Conta do Participante.

10.2.7 - Os beneficios pagos nas formas estabelecidas neste Capitulo serao reajustados,
respectivamente, utilizando-se os seguintes critérios:

a) 0spagamentos em quotas serao atualizados mensalmente com base no valor
da quota do 1° dia util do més de competéncia do pagamento. Nao havera
recalculo em funcao da nova quota real apurada posteriormente.

b) os beneficios concedidos sob a forma de renda vitalicia, conforme previsto
no item 10.2.1.1, serdo reajustados anualmente, em margo, pelo indice de
Reajuste, ou com maior frequéncia, conforme determinado pelo Conselho
Deliberativo. Ocorrendo reajustes mais frequentes determinados pelo
Conselho Deliberativo, os mesmos serao compensados por ocasiao do
reajuste anual.

C) 0s pagamentos previstos no item 10.2.1, alinea “d" serao atualizados em janeiro
de cada ano na forma prevista no proprio item.

10.2.8 - Os beneficios bem como os valores de Resgates serao calculados com base
no valor da quota do 1° dia util do més de competéncia do pagamento.

10.29 - Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, além do
atendimento das condicdes nele previstas, sera exigido o requerimento do Participante
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ou Beneficiario, quando for o caso, a Fundacao, assim como o Termino do Vinculo
Empregaticio. Nao sera exigido Termino do Vinculo Empregaticio para o beneficio por
Invalidez, para o qual serao exigidas apenas as condicdes de elegibilidade respectivas
previstas neste Regulamento e o respectivo requerimento.

10.2.10 - O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver recebendo, por forca deste
Plano, algum beneficio de prestacao continuada, recebera um Abono Anual, que sera
pago no més de dezembro de cada ano, e correspondera ao valor do beneficio de
prestacao continuada recebido no més de novembro. Se o beneficio estiver sendo
pago na forma de renda vitalicia, o primeiro pagamento do Abono Anual correspondera
a tantos doze avos quantos forem o numero de meses entre o primeiro pagamento de
prestacao continuada e o més de dezembro, inclusive.

11 Das Alteracoes e Retirada de Patrocinio

11.1 - Alteracéo do Plano

O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, pelo Conselho Deliberativo, sujeito a
aprovacao da autoridade competente, observado o direito adquirido dos Participantes
Assistidos e Beneficiarios, em gozo de beneficio e dos Participantes elegiveis a um
beneficio de aposentadoria, assim como o direito acumulado dos Participantes nao
elegiveis ao beneficio contratado.

11.2 - Suspensdo de Contribuicdo

Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano de beneficios administrado pela
Fundacao e fazer todas as contribuicées para financia-lo, reserva-se o direito de reduzir
ou interromper temporariamente suas contribuicoes para este Plano e so fazer as
contribuicdes destinadas a satisfacao dos beneficios que, até aquela data, ja estiverem
creditados aos Participantes ou Beneficiarios.

A suspensao das contribuicoes podera ser de até um ano, prorrogavel por igual
periodo. Nesta hipotese, essa medida devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo
e comunicada aos Participantes e a autoridade competente, havendo interrupcao da
contagem do Tempo de Servico Continuo.

Durante o periodo de suspensao serao vertidas somente as Contribuicdes Especiais e
as contribuicdes para financiamento das despesas administrativas.

Durante esse periodo de reducao ou interrupcao das contribuicdes da Patrocinadora,
aos Participantes sera preservada a faculdade de efetuar suas contribuicdes e,
tambem, aquelas que seriam realizadas pela Patrocinadora. Neste caso, esse tempo
de contribuicao sera computado como Tempo de Servico Continuo.

A reducao ou interrupcao temporaria das contribuicdes da Patrocinadora nao resultara
na liquidagcao do Plano e continuara em vigor ate sua revogacao pela Patrocinadora ou
o atingimento do prazo maximo.

11.3 - Da Retirada de Patrocinio

No caso de retirada de patrocinio, o procedimento a seradotado seguira as disposicoes
previstas na legislacao vigente e regulamentacao especifica sobre a matéria.
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12 Das Disposicoes Gerais

121 - Todo Participante ou Beneficiario, ou seu representante legal, formalizara
documentos disponibilizados pela Fundacao e fornecera os dados e documentos
exigidos periodicamente pela Fundacao, necessarios a manutencao dos beneficios.
Afalta de cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensao do beneficio, que
perdurara até o seu completo atendimento, exceto se a impossibilidade na obtencao
dos documentos nao se der por ato ou omissao do Participante ou Beneficiario.

122 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacao de documentos habeis,
comprobatorios das condicdes necessarias para o recebimento dos beneficios, a
Fundacao podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informacgodes fornecidas.

12.3 - Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario sera determinado
de acordo com as disposi¢cdes deste Plano em vigor na Data do Calculo do beneficio,
observados os direitos adquiridos dos Participantes e Beneficiarios elegiveis a um
beneficio do Plano, assim como os beneficios acumulados ate essa data.

12.4 - Os beneficios previstos neste Regulamento poderao ser cancelados ou
modificados a qualquer tempo, observada a legislacao vigente, sujeito a aprovacao da
autoridade competente. Em qualquer caso, serao preservados os beneficios concedidos
aos Participantes Assistidos e Beneficiarios, bem como os direitos dos Participantes
Ativos em condicdes de receberem beneficios na ocasiao das modificagdes ou
cancelamento, aléem de eventuais outros beneficios acumulados até aquela data.

12.5 - Nenhum beneficio, ou direito de receber um beneficio, podera ser transferido,
penhorado ou dado em garantia, exceto a Fundacgao.

12.6 - Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de Invalidez legal ou judicialmente declarada, a Fundacao
pagara o respectivo beneficio a seu representante legal.

O pagamento do beneficio ao representante legal do Participante ou do Beneficiario
desobrigara totalmente a Fundagao quanto ao mesmo beneficio.

12.7 - Verificado erro no pagamento de beneficio, a Fundacao fara revisao e correcao
do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo caso,
reter prestacdes subsequentes, quando houver, até a completa compensacao dos
valores devidos, incluindo a atualizacao desses valores, nao podendo a prestacao
mensal, em seu valor ja retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por cento). Na
hipotese de inexisténcia de prestacdes subsequentes, o Participante ou Beneficiario,
conforme o caso, sera notificado para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar-se a
Fundacao para formalizacao de acordo para o pagamento do valor devido.

12.8 - Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na forma
da lei, as prestacdes nao pagas, nem reclamadas na época propria a que o Participante
ou Beneficiario tiver direito, prescreverao no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data
em que forem devidos, revertendo em proveito do Plano.
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12.9 - O Participante Autopatrocinado ou o Participante Vinculado que for readmitido
em Patrocinadora, retornara a condicao de Participante Ativo.

12.9.1 - Para o Participante Autopatrocinado que solicitar nova inscricao no Plano,
automaticamente, tera reativada a sua condicao de Participante Ativo e sera
mantida a sua Conta do Participante.

12.9.2 - Para o Participante Vinculado que tiver reativada a condicao de Participante
Ativo podera, a seu criterio e mediante requerimento especifico
disponibilizado pela Fundacao, optar por unificar suas matriculas e os
saldos de Conta do Participante constituidos antes e apos a readmissao em
Patrocinadora em uma unica conta, passando a sujeitar-se as regras deste
Regulamento, em vigor a partir da nova data de admissao.

1210 - Na hipotese de readmissao em Patrocinadora de Participante Assistido, o
mesmo podera optar entre as seguintes alternativas:

a) requerer nova inscricao como Participante Ativo. Neste caso, o beneficio de
Aposentadoria que até entao vinha recebendo sera suspenso, e o saldo
remanescente da Conta do Participante continuara sendo rentabilizado pelo
Retorno dos Investimentos até que se concretize o novo Término do Vinculo
Empregaticio, ocasiao em que sera retomado o pagamento do beneficio a
que faz jus. Com relagcao a nova inscricao, iniciar-se-a nova contagem do
Tempo de Servico Continuo para todos os efeitos desse Plano. Nao havera
suspensao do beneficio mensal no caso de Participante Assistido percebendo
renda mensal vitalicia;

b) nao requerer nova inscricao como Participante Ativo. Neste caso, o beneficio
de Aposentadoria que até entao vinha recebendo permanecera sendo pago.

13 Das Disposicoes Especiais

13.1 - Considerando aspectos operacionais decorrentes da reformulacao do Plano,
a Fundacao implantara as disposi¢cdes previstas neste Regulamento, no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua aprovacao pela autoridade
competente.

13.2 - As disposi¢cdes de transicao, considerando o previsto no item 13.1, serdo
definidas pela Fundacao, quando da aprovagcao deste Regulamento pela autoridade
competente desde que ndo haja comprometimento das condi¢cdes atualmente
previstas.
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