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1.Do OBJETO

1.1 Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa -
PGA, estabelece disposicoes especificas referentes ao Plano de Gestdo Administrativa - PGA
da Fundacéao Albino de Souza Cruz, doravante designada simplesmente FASC, que tem como
finalidade estabelecer regras, normas e critérios para a gestdo administrativa dos planos de
beneficios previdenciais de responsabilidade da entidade, contemplando as principais
regras que norteardo a gestdo dos recursos administrativos da entidade, a origem e a
aplicagao de tais recursos, as operagdes que modificam a composi¢ao da entidade, assim
como os direitos e obrigagdes de patrocinadores, participantes, assistidos e beneficiarios,
Conselhos e Diretoria-Executiva, no que se refere a gestao administrativa dos planos de
beneficios da entidade e ao seu acompanhamento e controle.

2. DAS DEFINICOES

As expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o significado ali contido, a menos
que o contexto indique claramente outro sentido.

Neste Regulamento do Plano de Gestao Administrativa, o masculino incluira o feminino, e vice-
versa, e o singular incluira o plural, e vice-versa, salvo indicacao contraria no texto.

2.1 “Assistido”: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestagao continuada;

2.2 “Cisao de Planos”: operagéo por meio da qual o patrimoénio de um plano de beneficios ou
PGA é dividido em um ou mais planos de beneficios ou PGA;

2.3 “Despesas Administrativas”: gastos realizados pela entidade na administragéo dos planos
de beneficios;

2.4 “Doagbes”: aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas
administrativas;

2.5 “Dotacao Inicial”: aporte de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas
realizado pelo patrocinador, referente a sua adesao ao plano de beneficios;

2.6 “Fontes de custeio administrativo”: recursos destinados ao plano de gestdo administrativa
para cobertura das despesas da gestdo administrativa;

2.7 “Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de Carater Previdenciario” ou “Fundo
Administrativo com Participagdo nos Planos”: fundo constituido pela diferenga apurada
entre as fontes de custeio administrativo e as despesas da gestdo administrativa, destinado
a cobertura dos gastos realizados pela entidade na administragdo dos seus planos de
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beneficios de carater previdenciario, assegurado o registro de sua participagao nos planos
de beneficios, na forma do regulamento do plano de gestdo administrativa;

“Fusdo de Planos”: operacao pela qual se promove a unido de dois ou mais planos de
beneficios ou PGA dando origem a um novo plano de beneficios ou PGA;

“Incorporagao de Planos”: operagao pela qual se da a absorgao de um ou mais planos de
beneficios ou PGA por outro plano de beneficios ou PGA;

“Operagao de Fomento e Inovagao”: agao ou efeito de promover e impulsionar planos de
beneficios de carater previdencidrio que compreende, entre outras, as operagdes
destinadas a cobertura de gastos com prospecgao, desenvolvimento, tecnologia,
implantagao e ampliagao de planos de beneficios de previdéncia complementar;

“Orgamento”: instrumento de planejamento que estabelece as projegoes das fontes de
custeio administrativo e das despesas da gestdo administrativa para determinado periodo;

“Participante”: pessoa fisica que aderiu a pelo menos um plano de beneficios e que ainda
nao se encontra na condigao de assistido;

“Patrocinador”: significara toda pessoa juridica que aderir a um dos Planos mediante a
formalizagao de um Convénio de Adesao;

“Plano de Gestdo Administrativa”: registro contabil das movimentagdes financeiras
relativas a gestdo administrativa dos planos de beneficios mantidos pela entidade e aos
fundos administrativos, na forma deste regulamento;

“Receita da Gestao Administrativa”: parcela dos recursos que compdem as fontes de
custeio;

“Receitas Diretas da Gestdao Administrativa”: recursos provenientes das atividades de
gestao da entidade fechada de previdéncia complementar e da execugao dos planos de
beneficios de carater previdenciario, compreendendo, entre outros, aqueles recebidos de
seguradoras, ganho na venda de imobilizado, publicidade e outras parcerias comerciais
com terceiros;

“Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios”: parcela do patrimbénio do plano
destinada a garantia de cobertura dos beneficios previstos no Regulamento do plano de
beneficios;

“Retirada de Patrocinador”: operagdo pela qual se encerra a relagdo contratual
previdenciaria e administrativa entre o patrocinador, a entidade e os respectivos
participantes e assistidos dos planos de beneficios a eles vinculados;

“Taxa de Administragdo”: percentualincidente sobre o montante dos recursos garantidores

dos planos de beneficios, cujo valor é transferido ao plano de gestdo administrativa;
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2.20 “Taxa de Carregamento”: percentual incidente sobre a soma das contribuicbes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores e dos beneficios dos
assistidos, cujo valor é transferido ao plano de gestdo administrativa;

2.21 “Transferéncia de Administracao”: a transferéncia do gerenciamento do plano de beneficios
de uma entidade para outra, mantido o mesmo patrocinador.

3. DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

3.1 Quanto a segregacdo dos recursos do PGA da FASC por plano de beneficios:

A FASC adotara a gestdo segregada dos recursos administrativos do PGA por plano de beneficios,
significando que a destinacao de sobras das fontes de custeio emrelagéo as despesas administrativas,
a remuneragao dos recursos, bem como a constituicao e utilizacao do fundo administrativo, serao
individualizados para cada plano de beneficios administrado pela entidade. Desta forma, o PGA,
incluindo o fundo administrativo, serd contabilizado e controlado separadamente, por plano de
beneficios, demonstrando suas variagdes e montantes individuais.

3.2 Quanto aos recursos garantidores do PGA da FASC em relagao aos planos de beneficios:

A FASC mantera os recursos do fundo administrativo investidos separadamente dos recursos
garantidores dos planos de beneficios, conforme definido na politica de investimentos.

Os rendimentos dos fundos administrativos serdo individualizados e contabilizados por plano de
beneficios.

4. DA CONSTITUICAO DO PGA

4.1 O PGA foi constituido, inicialmente, com o patriménio do programa
administrativo registrado nos planos de beneficios em 31 de dezembro de 2009.

Paragrafo Unico: Os ativos de investimentos que foram transferidos dos planos de beneficios para
o PGA, quando da sua constituicdo, estavam em convergéncia com a politica de investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

5. DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

5.1 Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administragdo da FASC serao

repassados ao PGA pelos planos previdenciais e pelo fluxo de investimentos.
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Paragrafo Unico: De modo a assegurar a estabilidade e a durabilidade da gestdo administrativa dos
planos administrados pela entidade, as sobras de recursos aportados pelos planos geridos pela
entidade e nao utilizados em sua totalidade, mais os rendimentos destes recursos investidos

constituirao os fundos administrativos.

5.2 As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da FASC e dos planos por ela

geridos poderao ser as seguintes:

|I. Receitas da Gestdo Administrativa:
a) Taxa de Administragao;

b) Taxa de Carregamento;

c) Aporte ou Reembolso de Despesas da Gestdo Administrativa pelos Patrocinadores e

Instituidores;
d) Encargos pelo Repasse em Atraso de Valores Referentes a Gestao Administrativa;
e) Doacoes;
f) Dotacdes Iniciais;
g) Receitas Diretas da Gestao Administrativa; e
h) Outras Receitas da Gestao Administrativa Previstas na Planificagdo Contabil Padrao.

Il. Resultado do investimento dos Recursos Vinculados ao Plano de Gestao Administrativa; e
Il. Utilizagao do Saldo Acumulado pelos Fundos Administrativos.

Paragrafo Unico: As fontes de custeio de cada plano de beneficios gerido pela FASC serao definidas
no orgamento anual a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, devendo constar ainda no plano

anual de custeio apresentado na avaliagdo atuarial.

6. DOs LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

6.1 O limite anual para as destinagOes transferidas pelos planos de beneficios para a gestéo
administrativa sera aquele estabelecido pelo Conselho Deliberativo da entidade e devera constar

do orgamento e/ou do plano de custeio anual.

7. DAS DESPESAS DA GESTAO ADMINISTRATIVA E CRITERIOS DE RATEIO

7.1 As despesas administrativas serdo alocadas exclusiva e diretamente nos planos de beneficios que

as originaram sem nenhuma forma de rateio.
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Na existéncia de mais de um plano de beneficios, as despesas administrativas serao distribuidas
aos planos conforme estabelecido pelo Conselho Deliberativo da entidade e previsto no
orgamento e/ou do plano de custeio anual.

Paragrafo Unico: A forma de custeio das despesas administrativas observardo o critério definido
no orgamento anual a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

8. DA PoOLITICA E REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS

8.1

8.2

Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislagdo vigente e a Politica de
Investimentos aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da entidade.

Paragrafo Unico: Os recursos liquidos referidos no caput deste artigo sdo os recursos de
disponibilidade imediata para a gestdo administrativa dos planos de beneficios administrados
pela Entidade.

A apropriagdo dos rendimentos sera realizada de acordo com o retorno obtido pelas aplicagdes
dos recursos garantidores do PGA, conforme previsto no item 3.2 deste regulamento.

9. DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS DO PGA

9.1

O patriménio do Fundo Administrativo com Participagao dos Planos ou Fundo Administrativo dos
Planos de Beneficios de Carater Previdenciario sera constituido por sobras de custeio
administrativo adicionado ao rendimento auferido na carteira de investimentos que tem por
objetivo a cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela FASC na administragao
dos planos de beneficios, na forma dos seus Regulamentos.

l. A entidade podera realizar a transferéncia de excessos de recursos do Fundo
Administrativo com Participagao dos Planos para os planos de beneficios, de acordo com
estudos estabelecidos em avaliagado orgamentaria e/ou atuarial, aprovada pelo Conselho
Deliberativo;

1. Os recursos dos Fundos Administrativos com Participagcdo dos Planos poderdo ser
destinados, para cobertura de despesas relativas a projetos de melhorias nos processos
de gestao e reestruturagdo da Entidade, fomento e inovagao desde que ndo impliquem
aumento das despesas fixas; e

I, Os recursos dos Fundos Administrativos com Participagao dos Planos poderdo ser
utilizados mensalmente para cobrir as despesas da gestdo administrativa, desde que
estas sejam comprovadamente superiores as respectivas receitas.
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10. DA AVALIAGAO DOS FUNDOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Visando garantir a gestdo administrativa da entidade por meio de um fluxo de recurso sustentavel

capaz de assegurar a durabilidade administrativa dos planos de beneficios, os fundos

administrativos serdo anualmente avaliados quando da elaboragéo do orgamento da entidade.

11. DO ORGAMENTO ANUAL, INDICADORES DE GESTAO E CRITERIOS
QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

11.1 Anualmente, ao final de cada exercicio contado a partir da data de inicio de vigéncia deste

Regulamento, por ocasido da aprovacao do orgamento anual, o Conselho Deliberativo da FASC

estabelecera os critérios quantitativos e qualitativos que nortearao as despesas administrativas,

assim como as metas para os indicadores de gestao, de modo a permitir uma melhor avaliagao

das despesas administrativas da entidade.

11.2 O

Orcamento anual sera elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho

Deliberativo e considerara:

Complexidade e o porte da Entidade e as especificidades dos planos de beneficios
administrados;

. 0s objetivos e o planejamento da Entidade; e

no minimo, para o periodo a que se refira, as projegoes:
das fontes de custeio administrativo; e

das Despesas da Gestao Administrativa.

11.3 Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para avaliagdo e comparagédo das despesas da

gestao administrativa, a FASC observara as normas de governanga da entidade e tomara por base

os seguintes aspectos:

VI.

VII.

Osrecursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;
As contribui¢des e os beneficios concedidos;

A quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

O numero de participantes e assistidos;
A utilizagao do fundo administrativo;

As fontes de custeio administrativo; e

A forma de gestao dos investimentos.
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Paragrafo Unico: Os critérios qualitativos devem tornar as informacdes relacionadas as despesas
administrativas Uteis para os usuarios da informagao, devendo ser observadas as seguintes
caracteristicas:

I Compreensibilidade: as informagdes apresentadas sobre as despesas administrativas
devem ser prontamente entendidas pelos usuarios da informacéao;

Il. Relevancia: as informagdes sao relevantes quando podem influenciar as decisdes dos
usuarios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados, presentes ou futuros, ou
confirmando ou corrigindo as suas avaliagdes anteriores;

lll.  Confiabilidade: para ser util, a informagéo sobre as despesas administrativas deve ser
confiavel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses relevantes e representar
adequadamente aquilo que se propde;

IV. Comparabilidade: a mensuracdo e apresentagao dos efeitos financeiros das despesas
administrativas no patriménio da FASC devem ser feitas de modo consistente, ao longo dos
diversos exercicios.

11.4 A FASC estabelecera para acompanhamento, comparagao e controle no minimo os seguintes
indicadores de gestéo:

l. A taxa de administragao, em relagéo:
a) ao total de participantes e assistidos; e
b) aosrecursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario.

1. A taxa de carregamento, em relagéo:
a) ao total de participantes e assistidos; e
b) as contribuigcdes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores ou
aos beneficios dos assistidos;

Ill.  As despesas da gestdo administrativa em relacéo:
a) ao total de participantes e assistidos;
b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;
c) ao ativo total;
d) aofundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
e) asreceitas da gestao administrativa; e
f) aovalor estabelecido para o exercicio;

IV.  As despesas com pessoal, emrelagéo:
a) asreceitas da gestao administrativa; e
b) as despesas da gestdo administrativa totais;

V. A evolucéao dos fundos administrativos.
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12. DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PLANO DE BENEFICIOS

12.1 Na transferéncia de administragdo de plano de beneficios para outra entidade de previdéncia
complementar, parte do fundo administrativo registrado nas demonstragbes contabeis do
respectivo plano de beneficios sera transferido, desde que observadas as seguintes regras:

l. Para obtencgéo dos recursos disponiveis a serem transferidos, os valores que compde o
ativo imobilizado e intangivel deverao ser deduzidos do fundo administrativo;

Il. Do resultado da deducao prevista no inciso |, sera abatido valor que permanecerd na
entidade para cobrir gastos decorrentes e/ou consequentes da transferéncia da
administracao do plano de beneficios.

Paragrafo Primeiro: Os ativos da carteira de investimentos do PGA, relativos ao saldo
remanescente a ser transferido para a futura administradora do plano de beneficios, serdo
definidos pelo Conselho Deliberativo da FASC.

Paragrafo Segundo: No caso de ativos indivisiveis, o valor correspondente ao plano transferido
sera repassado para a nova administradora somente apds a alienagao e recebimento total dos
referidos recursos resultantes da alienagao realizada pela FASC.

12.2 As fontes de custeio, valores e as formas para a cobertura das despesas administrativas
relacionadas a esse processo, serdo definidos pelo Conselho Deliberativo.

12.3 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, as partes estabelecerdo entre si os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes de cada uma delas, durante e apds a
operacgéo.

13. DA RETIRADA DE PATROCINADOR

13.1 Os patrocinadores respondem, com relagdo aos respectivos planos de beneficios, pelas
obrigagdes contraidas pela FASC com seus participantes, assistidos e beneficiarios.

13.2 A retirada de patrocinio somente podera ocorrer apds prévia autorizagado do érgao regulador e
fiscalizador e desde que os patrocinadores figuem obrigados ao cumprimento da totalidade dos
compromissos assumidos com a FASC, relativamente aos participantes, assistidos e
beneficiarios, e obrigagdes legais, até a data da retirada.

13.3 Além do cumprimento das obrigagbes previdenciais assumidas para com os participantes dos
planos de beneficios, o patrocinador que retirar o patrocinio deverad aportar os recursos
necessarios a administragcdo dos planos de beneficios até o seu encerramento. Desta forma, ao
se concretizar a retirada, sera realizado calculo com bases atuariais, por profissional habilitado,
do valor necessario ao cumprimento das obrigagdes administrativas dos planos de beneficios.
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13.4 O valor das obrigagdes administrativas, nos termos do item anterior, devera ser constituido no
PGA da FASC por meio de um fundo administrativo do plano de beneficios de carater
previdenciario, cuja integralizagdo devera cumprir fluxo estabelecido atuarialmente de forma a
cobrir todas as obrigagdes administrativas decorrentes.

Paragrafo Unico: As fontes de custeio, valores e as formas para a cobertura das despesas
administrativas relacionadas a esse processo, serdo definidos pelo Conselho Deliberativo.

13.5 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, as partes estabelecerdo entre si os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes de cada uma delas, durante e apds a
operacgéao.

14. DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A UM PLANO DE BENEFICIOS
JA ADMINISTRADO PELA FASC

141 Na ocorréncia do ingresso de novos patrocinadores e respectivos participantes e assistidos, a
qualquer plano de beneficios ja administrado pela FASC, se previsto no plano de custeio, o
patrocinador devera dotar, juntamente com os recursos previdenciais o fundo administrativo,
para a massa de participantes e assistidos que passara a integrar o plano de beneficios.

14.2 As fontes de custeio, valores e as formas para a cobertura das despesas administrativas
relacionadas a esse processo, serao definidos pelo Conselho Deliberativo e deverdo constar no
orcamento anual da Entidade.

14.3 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, as partes estabelecerdo entre si os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes de cada uma delas, durante e apds a
operacgao.

14.4 Podera ser exigida a dotagao inicial quando da adesao de um Patrocinador ou instituidor ao plano
de beneficios, observada a legislagao aplicavel.

15. DAINcLUSAO DE NOvO PLANO DE BENEFiCIOS PARA
ADMINISTRAGAO DA FASC

15.1 Sempre que a FASC passar a administrar novos planos de beneficios, sejam eles criados pela
prépria entidade ou recebidos em transferéncia de outra entidade de previdéncia complementar,
devera ser elaborado plano de custeio administrativo para cobertura de seus gastos especificos.
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Paragrafo Unico: O plano de custeio administrativo previsto neste item serd apurado de modo a
adequa-lo as suas necessidades, considerando-se, no caso de planos de beneficios recebidos em
transferéncia, o respectivo ingresso de recursos administrativos.

15.2 No caso da FASC receber uma massa fechada de participantes e assistidos, o respectivo
patrocinador podera realizar o aporte de recursos para compor o fundo administrativo, necessario
a administragdo desta massa, calculado atuarialmente, no momento do repasse dos recursos
para a cobertura das reservas matematicas desse mesmo grupo.

15.3 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, as partes estabelecerdo entre si os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes de cada uma delas, durante e apds a
operagao.

16. DA CISAO DE UM PLANO DE BENEFiCcIOS ADMINISTRADO PELA FASC

16.1 Na cisao de um ou mais planos de beneficios geridos pela entidade, os recursos administrativos
proporcionais contabilizados em nome do plano antecessor no PGA serdo distribuidos aos planos
sucessores desde que estes permanegam sob a administragao da FASC.

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de transferéncia de administragdo ou de retirada apds a ciséao,
prevalecerao as regras de transferéncia de administragao de planos de beneficios ou de retirada
de patrocinio estabelecidas neste Regulamento, conforme o caso.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de cisdo do PGA para criagdo de nova Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, prevalecerao as regras de transferéncia de administragédo de planos
de beneficios estabelecidas neste Regulamento.

16.2 As fontes de custeio, valores e as formas para a cobertura das despesas administrativas
relacionadas a esse processo, serao definidos pelo Conselho Deliberativo.

16.3 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, as partes estabelecerdo entre si os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes de cada uma delas, durante e apds a
operagao.

17. DA EXTINGAO DA ENTIDADE

17.1 Para a extingdo da FASC, no caso em que ocorrer sobra de recursos administrativos, apds o
pagamento de todas as obrigacdes e, ainda, deduzidos os valores suficientes para a sua total
liguidacdo como pessoa juridica, o valor podera ser devolvido aos patrocinadores, aos
participantes e aos assistidos vinculados aos planos de beneficios, conforme definicdo e

aprovacgao do Conselho Deliberativo.
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17.2 As fontes de custeio, valores e as formas para a cobertura das despesas administrativas
relacionadas a esse processo, serdo definidos pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das Despesas
Administrativas do plano e beneficios até a sua extingao, ou extingdo da Entidade, devera ser
elaborado um plano de custeio especifico para seu equacionamento, a ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

17.3 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, as partes estabelecerdo entre si os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes de cada uma delas, durante e apds a
operagao.

18. EXTINCAO DE UM PLANO DE BENEFiCI0S ADMINISTRADO PELA FASC

18.1 Na extingao de um plano de beneficios administrado pela entidade decorrente da liquidagao de
todos os compromissos previdenciais em relagcdo aos seus participantes, assistidos e
beneficiarios, o Conselho Deliberativo decidird por uma das alternativas abaixo:

I Os recursos que porventura remanescerem no PGA sob a titularidade do referido plano
serao repassados ao Fundo Administrativo da entidade, apds o pagamento de todas as
obrigagdes administrativas relativas ao plano de beneficios extinto;

. Os recursos que porventura remanescerem no PGA sob a titularidade do referido plano
serao devolvidos aos seus patrocinadores, participantes e assistidos de forma proporcional
as suas participagoes no custeio, apds o pagamento de todas as obrigagées administrativas
relativas ao mesmo.

18.2 As fontes de custeio, valores e as formas para a cobertura das despesas administrativas
relacionadas a esse processo, serao definidos pelo Conselho Deliberativo.

18.3 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo as partes estabelecerdo entre si os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes de cada uma delas, durante e apds a
operagao.

19. DA FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFiCIOS

19.1 Em caso de extingdo de plano de beneficios administrado pela FASC, decorrente de migragao de
seus participantes para outro plano de beneficios também administrado pela entidade, assim
como em caso de fusdo ou incorporacao, os fundos administrativos nominados aos planos de
beneficios serdo igualmente transferidos de titularidade no PGA, apds o cumprimento de todas as

obrigagbes administrativas do plano extinto.
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Paragrafo Unico: A critério do Conselho Deliberativo da entidade poderao ser aplicadas as regras
previstas no capitulo 19 deste Regulamento.

19.2 As fontes de custeio, valores e as formas para a cobertura das despesas administrativas
relacionadas a esse processo, serdo definidos pelo Conselho Deliberativo.

19.3 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo as partes estabelecerdo entre si os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes de cada uma delas, durante e apds a

operagao.

20. DAs REGRAS DE FOMENTO

20.1 Observando o Estatuto da FASC, esta podera criar novos planos de beneficios, buscar no mercado
novos planos para que sejam administrados pela entidade, promover alteragdes nos planos de
beneficios por ela administrados ou buscar meios de adesédo de novos participantes, mediante
autorizagao do orgao regulador e fiscalizador, como forma de reduzir os custos administrativos
individuais de cada plano. Essas acoes podem ser enquadradas como operacgdes de fomento e
inovagao, entendidas como o conjunto de iniciativas destinadas a promover e impulsionar planos
de beneficios de carater previdenciario, incluindo, entre outras, as operacdes voltadas a
prospecgao, desenvolvimento, tecnologia, implantacao e ampliacao desses planos.

Paragrafo Unico: As fontes de custeio, valores e as formas para a cobertura das despesas
administrativas citadas, serdo definidos pelo Conselho Deliberativo e deverdo constar no
orgamento anual da entidade.

21. Do ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

21.1 O Conselho Fiscal sera o érgao responsavel pelo acompanhamento e controle da execugao
orgamentadria e dos indicadores de gestao das despesas administrativas, inclusive quanto aos
limites e critérios quantitativos e qualitativos e as metas estabelecidas para os indicadores
aprovados pelo Conselho Deliberativo.

22. DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES

22.1 As informagdes relativas ao PGA serdo disponibilizadas aos patrocinadores, participantes,

assistidos e beneficiarios, em consonéncia com a legislagao vigente.
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23.1

24.

241

24.2
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DA APROVAGAO E ALTERAGCAO DESTE REGULAMENTO

Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da FASC aprovar ou alterar este Regulamento,
sendo que as alteragdes ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar os objetivos estabelecidos no
Estatuto e no Regulamento dos planos de beneficios administrados pela entidade, bem como a
legislacdo em vigor.

DAsS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Situagbes nao previstas deverao ser tratadas e disciplinadas pelo Conselho Deliberativo da FASC.

Este Regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da FASC em 16/12/2025 e entrara em

vigor nesta data.




