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MEMORANDUM
VYCERPANI? SPOLU PROTI UNAVE!

Zdravotnici su tiez ludia

"Unava je tichy nepriatel, ktory ohrozuje nielen tvoje zdravie, ale aj Zivoty tych, o ktorych sa
stards. Ked'sam stojis na hranici vyCerpania, nemaozes byt oporou pre druhych. Povedat ,nie"
nie je slabost — je to Ucta k vlastnym hraniciam a prejav zodpovednosti voci ostatnym.”

I. Preambula

Unava a vy&erpanost zdravotnikov predstavuju vazny systémovy problém, ktory priamo
ovplyvnuje kvalitu poskytovanej zdravotnej starostlivosti, bezpecnost pacientov a zdravie
samotnych zdravotnickych pracovnikov. Nadmerna pracovna zataz, dlhé sluzby, nedostatok
odpocinku a psychicka naro¢nost povolania maju negativne nasledky nielen na zdravotnikov
¢i bezpecnost pacientov, ale aj na cely zdravotnicky systém. Eurdpske Statistiky ukazuju
alarmujuce cisla: zdravotnici maju dvojnasobne vyssie riziko syndrému vyhorenia, Unava je
potvrdenad ako rizikovy faktor zvysenia chyb pri diagnostike ¢i odetrovani pacientov. Unava
spbsobuje aj vyrazne vyssi po¢et pracovnych Urazov. Tato situacia nie je udrzatelna ani pre
zdravotnikov, ani pre pacientov, ani pre spolo¢nost.

Ako zastupcovia mimovladnych organizacii, zdravotnickych zariadeni, vzdelavacich institdcii,
profesijnych a pacientsko-advokacnych organizacii, ako aj Sirokej verejnosti, sa spajame pod
spolo¢nou iniciativou Vyéerpani? Spolu proti Gnave!, aby sme podporili konkrétne kroky na
ochranu zdravia zdravotnikov, posilnenie bezpecnosti pacientov a zvysenia kvality
zdravotnej starostlivosti

Il. Zavazky signatarov
Podpisanim tohto Memoranda vyjadrujeme spolo¢nu volu:

1. Uznavat Unavu a vycCerpanost zdravotnikov ako systémovy problém, ktory si vyzaduje
rieSenie na Urovni pracovnych podmienok, kultury bezpecnosti a kvality zdravotnickych
sluzieb u poskytovatelov zdravotnej starostlivosti.

2. Presadzovat otvorenU komunikaciu o Unave a dusevnom zdravi zdravotnikov, bez
stigmatizacie Ci obav z negativnych dbésledkov.

3. Spolupracovat interdisciplindrne medzi zdravotnikmi navzajom a multisektorovo medzi
poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti, vzdeldvacimi institdciami, pacientskymi
organizaciami a verejnostou, aby sa Unava zdravotnikov stala témou spolocenskej
diskusie a pozitivnych politickych rozhodnuti.

4. Chranit a zvysit bezpecnost pacientov tym, Ze sa aktivne zasadime za znizenie rizik
spbésobenych nadmernou Unavou a vyCerpanim. Vzdelavat o Unave, jej désledkoch a jej
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zvladani prostrednictvom konkrétnych vzdeldvacich metdd a nastrojov a zvySovat
povedomie o dblezitosti starostlivosti o seba.

5. Podporovat opatrenia na zniZzenie rizik spojenych s Unavou, vratane implementacie
systémov monitorovania a rieSenia Unavy.

6. ZabezpecCovat pristup k podpornym sluzbam pre zdravotnikov vratane programov
starostlivosti o ich fyzické a dusevné zdravie.

7. Vytvarat jednotnu datovu zakladriu zameranu na presnu identifikaciu medicinskych
chyb a tvorit preventivne a vzdelavacie programy na zaklade dat.

lll. Vyzva
Vyzyvame zdravotnicke zariadenia, profesijné organizacie, pacientske zdruzenia,
samospravy, média a vSetkych obcanov, aby sa pridali k iniciative Vy€erpani? Spolu proti
unave! a podporili kroky, ktoré povedu k:
- zdravsiemu a bezpecnejSiemu pracovnému prostrediu pre zdravotnikov,
- vysSej kvalite a bezpecCnosti poskytovanej starostlivosti,

- udrzatelnému a ludskejSiemu zdravotnictvu,
- spolocnosti, ktora si vazi a chrani svojich zdravotnikov.

Datum: 16. september 2025

Podpisani signatari:
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