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Allgemeine Geschaftsbedingungen

Entgegenstehenden Allgemeinen Geschaftsbedingungen wird hiermit ausdricklich
widersprochen. Sie gelten nur, soweit WAV-Personaldienstleistungen GmbH sich
schriftlich mit ihnen einverstanden erklart.

WaV-Personaldienstleistungen GmbH nachfolgend als WAV abgeklrzt
1. Behardliche Genehmigung

WAV besitzt die befristete Erlaubnis zur Arbeitnehmerdberlassung, zuletzt ausgestellt
durch die Regionaldirektion NUrnberg der Bundesagentur flr Arbeit.

2. Rechtsstellung der WAV Mitarbeiter

Durch den Abschluss eines Arbeitnehmerlberlassungsvertrages wird kein
Vertragsverhaltnis zwischen WAV Mitarbeitern und Kunde begrindet. Wahrend des
Einsatzes unterliegen WAV Mitarbeiter den Arbeitsanweisungen des Kunden und
arbeiten unter seiner Aufsicht und Anleitung. Sie sind zur Geheimhaltung verpflichtet.
Das gilt flr alle vertraulichen oder geheimhaltungsbedirftigen
Geschaftsangelegenheiten, von denen sie im Rahmen ihrer Tatigkeit erfahren.

3. Auswahl der WAV Mitarbeiter

WAV stellt dem Kunden sorgfaltig ausgesuchte und auf die erforderliche berufliche
Qualifikation Uberprifte WAV Mitarbeiter zur Verflgung. Bei berechtigten
Beanstandungen, die der Kunde innerhalb der ersten 4 Stunden nach Arbeitsaufnahme
eines WAV Mitarbeiters meldet, werden bis zu 4 Arbeitsstunden nicht berechnet. WAV
kann wahrend des laufenden Einsatzes WAV Mitarbeiter gegen andere, in gleicher
Weise gesignete WAV Mitarbeiter austauschen, sofern nicht berechtigte Interessen des
Kunden verletzt werden.

4. Einsatz der WAY Mitarbeiter und Streik

Der Kunde setzt WAV Mitarbeiter ausschlieBlich an dem Ort und fur die Tatigkeiten ein,
die im Arbeitnehmerlberlassungsvertrag vereinbart wurden. Er [355t die WAV
Mitarbeiter nur die entsprechenden Arbeitsmittel beziehungsweise Maschinen
verwenden oder bedienean. .ﬁnderungen von Einsatzdauer, Arbeitszeit, Einsatzort und
Arbeitstatigkeit kénnen nur zwischen WAV und dem Kunden vereinbart werden.

AuBerdem setzt der Kunde WAV Mitarbeiter nicht flr die Beférderung von Geld oder
zum Geldinkasso ein und stellt WAV insoweit ausdricklich von allen Ansprichen frei.

Der Kunde zahlt WAV Mitarbeitern keine Geldbetrage aus, auch keine Lohne oder
Reisekostenvorschisse. Der Kunde informiert WAV unverzdglich dber geplante
ArbeitskampfmaBnahmen, die seinen Betrieb unmittelbar betreffen. Sollte der Kunde
von einem rechtmaBigen Arbeitskampf betroffen sein, werden die im Einsatz
befindlichen WAV Mitarbeiter abgezogen, es sei denn, der Einsatz soll im Rahmen
eines fur den Kundenbetrieb vereinbarten Notdienstes erfolgen und der WAV
Mitarbeiter stimmt dem Einsatz zu.



3. Geheimhaltung und Datenschutz

Die Vertragsparteien verpflichten sich, die ihnen wahrend der Zusammenarbeit
bekannt werdenden Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, insbesondere die Inhalte
und Konditionen des Vertrages, sowie als vertraulich gekennzeichnete
Geschaftsangelegenheiten, vertraulich zu behandeln und gegendber Dritten geheim
Zu halten. Als Dritte in diesem Sinne gelten nicht Unternehmen der jeweiligen
Konzerngruppe. Die Parteien verpflichten sich wechselseitig zur Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz, insbesondere § 5
Bundesdatenschutzgesetz, und tragen flr deren Einhaltung Sorge. Die
vorstehenden Verpflichtungen bestehen auch nach Beendigung der
Zusammenarbeit fort.

6. Mitarbeitervergltung und Sozialleistungen

Fur die WAV Mitarbeiter finden die zwischen dem Interessenverband Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen e. V. (iGZ) und der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit
geschlossenen Branchentarifvertrage sowie die gegebenenfalls flr eine bestimmte
Branche anwendbaren Tarifvertrage Uber Branchenzuschlage fir Zeitarbeithehmer
und diverse betriebliche Vereinbarungen Anwendung.

7 Arbeitsschutz

Geman & 11 Absatz 8 AUG unterliegt die Tatigkeit der WAV Mitarbeiter den fir den
Kundenbetrieb geltenden &ffentlich-rechtlichen Vorschriften des
Arbeitsschutzrechts. Die sich hieraus ergebenden Pflichten fir den Arbeitgeber,
insbesondere zur Einhaltung von §§ 5, 6 ArbSchG, obliegen dem Kunden
unbeschadet der Pflichten von WAV. Der Kunde gewahrt WAV oder deren
Beauftragten (u. a. Fachkréften fir Arbeitssicherheit und Betriebsdrzten) den Zutritt
zum Tatigkeitsort der WAV Mitarbeiter und legt ihnen auf Wunsch die in Bezug auf
ihr Arbeitsschutzsystem bestehende Dokumentation zur Einsicht vor. Ein
Arbeitsunfall ist der betreuenden WAY Niederlassung unverzidglich zu melden und
wird gemeinsam untersucht. Der Kunde wird WAV Uber die notwendige Angebots-
und Pflichtvorsorge nach ArbMedVV vor Arbeitsantritt infarmieren.

8. Tarife und Sonderkiindigungsrecht

Zur Umsetzung eines flr eine bestimmte Branche geltenden tariflichen
Branchenzuschlages flr Zeitarbeitnehmer wird der Kunde WAV mitteilen, welcher
Branche der Einsatzbetrieb zugehort und ob bzw. welche Tarifvertrage oder
Zeitarbeitnehmerbeglnstigenden betrieblichen Vereinbarungen im Einsatzbetrieb
anwendbar sind. Der Kunde hat WAV das regelmaBig gezahite Stundenentgelt eines
vergleichbaren Arbeitnehmers im Kundenbetrieb nachzuweisen. Der Kunde steht fdr
die Richtigkeit der gemachten Angaben ein.

Sofern sich Anderungen in der Branchenzugehirigkeit, den anwendbaren
Tarifvertragen oder den zeitarbeitnehmerbeglnstigenden betrieblichen
Vereinbarungen ergeben, wird der Kunde WAV hiertiber informieren.



sSofern flr eine bestimmte Branche die Zahlung eines Branchenzuschlages flr
Zeitarbeitnehmer nicht vorgesehen ist ader nachtraglich entfallt, erhaht sich der
Netto-Kundentarilf nach Ablauf von 9 Monaten ununterbrochener Uberlassung des
einzelnen WAV Mitarbeiters um 1,5 % bzw. nach Ablauf von 12 Manaten
ununterbrochener Uberlassung des einzelnen WAV Mitarbeiters um insgesamt 3 %.
MaBgebend fir die Berechnung der einzelnen Frist ist der Uberlassungsbeginn im
Kundenbetrieb und nicht der Zeitpunkt, in dem o. g. Branchenzuschlag entfallt. Wird
der Einsatz flr einen Zeitraum von bis zu 3 Monaten unterbrochen, so wird der
Zuschlag nach der Unterbrechung unter Anrechnung der vorangegangenan
Uberlassungszeiten fillig. Ungeachtet dieser Zuschlagsregelung ist WAV berachltigt,
die Kundentarife nach billigem Ermessen zu erhdhen. Dies gilt, wenn sich die von
WAV an WAV Mitarbeiter zu zahlende Vergldtung aufgrund gesetzlicher (2. B.
gesetzliches Equal Pay nach 9 Monaten Uberlassungsdauer) oder tariflicher
Bestimmungen oder sonstigen Verpflichtungen erhdht. Notwendige Tariferhdhungen
wird WAV dem Kunden anzeigen. Die Erhdhung wird 2 Wochen nach Zugang der
Anzeige beim Kunden wirksam. Der Kunde ist berechtigt, den Vertrag binnen 2
Wochen nach Zugang der Anzeige zum Termin der Tariferhdhung zu kindigen.

WAV steht ein Sonderkindigungsrecht mit einer Frist von 2 Wochen zum
Manatsende zu, wenn die angepassten Tarife nicht gezahit werden.

9. Zeiterfassung

Die Erfassung der von WAV Mitarbeitern geleisteten Arbeitsstunden erfolgt per
elektronischer Zeiterfassung. Voraussetzung hierflr ist, dass der Kunde den
MNutzungsbedingungen vor der erstmaligen Nutzung zustimmt. Diese sind im
Zeitportal aktiv durch eine berechtigte Person zu bestatigen.

Soweilt und solange eine elektronische Zeiterfassung nicht erfolgt oder erfolgen
kann, z. B. mangels Bestatigung der Nutzungsbedingungen, legt jeder WAV
Mitarbeiter wichentlich einen Stundennachweis vor, aus dem die von ihm
geleisteten Arbeitsstunden hervorgehen. Der

Kunde 1&sst die geleisteten Arbeitsstunden und den Anspruch auf Leistungszulagen
auf dem Stundennachweis wochentlich von einem bevollmachtigten Vertreter durch
Unterschrift und Firmenstempel bestatigen. Kénnen Stundennachweise keinem
Bevallmachtigten des Kunden zur Unterzeichnung vorgelegt werden, ist WAV
berechtigt, die vorn WAV Mitarbeiter erfassten Stunden gegeniber dem Kunden
abzurechnen.

10. Stundensatz und Abrechnung

Sind Fahrtkosten an den Mitarbeiter zu zahlen, ist WAV berechtigt, diese dem
Kunden in Rechnung zu stellen. Dienstreisen werden dem Kunden entsprechend den
tatsachlichen Aufwendungen in Rechnung gestellt.

Der Rechnungsbetrag ist innerhalb von 8 Tagen ab Rechnungsdatum zur Zahlung
fallig. Die Abrechnung erfolgt wéchentlich auf Basis der dokumentierten
Arbeitsstunden. Bei nicht fristgerechter Zahlung gerat der Kunde auch ohne
Mahnung in Verzug. MaBgeblich ist der Zahlungseingang bei WAV.



11. Haftung

WAV haftet neben der Erflllung der Vertragspflichten bezlglich aller dberlassenean
Mitarbeiter nur fir die erdnungsgemaBe Auswahl im Hinblick auf die vertraglich
vereinbarte Tatigkeit. Die Haftung flr Auswahlverschulden beschrankt sich auf
Schaden, die durch vorsatzliche oder grob fahrldssige Verletzung der
Auswahlverpflichtung entstehen. Die Hohe der Haftung flr samtliche daraus
entstehende Schaden ist ferner auf einen maximalen Betrag ven insgesamt
5.000.000 Eure pro Kalenderjahr begrenzt. Flr weitergehende Anspriche haftet
WAV nicht. Dies gilt nicht fir Ké&rperschaden/Todesfalle.

12. Vorbeschaftigung des Mitarbeiters

Der Kunde wird WAV zur Einhaltung des AUG unverziiglich mitteilen, wenn ein WAY
Mitarbeiter in den letzten 6 Monaten vor Uberlassung beim Kunden oder ginam
verbundenen Konzernunternehmen I. 5. d. § 18 AKtG direkt angestellt ader als
Zeitarbeitnehmer beschaftigt war. In diesem Fall verpflichtet sich der Kunde zur
Zahlung der sich ergebenden Mehrkosten im Hinblick auf den betroffenen WAV
Mitarbeiter.

13. Personalvermittiung

Bei Begrindung eines Arbeitsverhaltnisses zwischen dem Kunden und einem an ihn
lberlassenen WAV Mitarbeiter aus der Uberlassung wird eine
Vermittlungsvergiitung fallig. Dies gilt auch, wenn die Begrindung des
Arbeitsverhaltnisses innerhalb eines Zeitraumes von 8 Monaten nach Beendigung
der Uberlassung erfolgt, es sel denn, die Begriindung des Arbeitsverhiltnisses
beruht nicht auf der Uberlassung des WAV Mitarbeiters.

Die Vermittlungsvergltung bemisst sich anhand des Bruttomonatsgehalts, dass der
eingestelite WAV Mitarbeiter beim Kunden erhalt und betrigt bei Ubernahme ab
dem ersten Tag der Uberlassung bis zum Ablauf des 3. Manats der Uberlassung 4
Bruttomonatsgehalter, vom 4. bis Ablauf des 6. Monats 3 Bruttomonatsgehalter,
vom 7. bis Ablauf des 9. Monats 2 Bruttornonatsgehalt und vom 10. bis Ablauf des
15. Monats 1 Bruttomonatsgehalt. Nach Ablauf des 15. Monats der Uberlassung ist
die Ubernahme kostenfrei. Bei Einstellung eines dem Kunden vorgesteliten
Bewerbers ohne vorherige Uberlassung innerhalb eines Zeitraums von 6 Monaten
wird eine Vermittlungsvergltung i. H. v. 35 % des zuklnftigen Bruttojahresgehalts
beim Kunden fallig, es sei denn, die Einstellung beruht nicht auf der Vorstellung des
Bewerbers.

Abweichende Vereinbarungen, insbesondere zur Héhe der Vermittlungsvergltung,
sind maglich und gelten vorrangig. Der Kunde ist verpflichtet, WAV Auskunft dber
das mit dem WAV Mitarbeiter oder dem vorgesteliten WAV Bewerber vereinbarte
Bruttomonatsgehalt bzw. Bruttojahresgehalt mit Begrindung des
Arbeitsverhaltnisses zu erteilen.



14. Gerichtsstand und Erflllungsort

Erflllungsort ist der Sitz der zustandigen Niederlassung von WAV, Als Gerichtsstand
wird Baden-Baden vereinbart.

15. Sonstiges

Der Kunde erklart, dass weder er noch seine Organe, Mitarbeiter und
Konzerngesellschaften oder Parteien, die in seinem Besitz stehen oder von ihm
kontrolliert werden, mit Handels- und Wirtschaftssanktionen (Sanktionen) belegt
bzw. Gegenstand eines Anspruchs, Verfahrens oder Untersuchung in Bezug auf
Sanktionen sind oder gewesen sind. Der Kunde erklart weiterhin, dass er weder im
Besitz einer Partei steht noch von einer Partel kontrolliert wird, die mit Sanktionen
belegt ist. Der Kunde ergreift angemessene MaBnahmen, dass er, seine Mitarbeiter
und Kenzerngesellschaften etwalge auferlegte Sanktionen einhalten und
unternimmt keine Aktivitaten, die dazu fihren, dass WAV, deren
Konzerngesellschaften und Mitarbeiter gegen Sanktionen verstoBen. Der Kunde
versichert, den Unternehmen der WAY und Mitarbeitern keine Gelder anzubieten,
die von Geschaften oder Transaktionen mit Parteien bzw. Beteiligten herrlihren, die
mit Sanktionen belegt sind bzw. von Handlungen, welche im Widerspruch zu
Sanktionen stehen.

Eine Aufrechnung oder Geltendmachung eines Zurdckbehaltungsrechts ist nur
insoweit maglich, als es sich um unbestrittene oder gerichtlich anerkannte
Anspriche handelt.

samtliche vom Kunden an WAV zu entrichtenden Betrage verstehen sich zuzdglich
der gesetzlichen Umsatzsteuer.

Die Unwirksamkeit eines Teils dieser Bedingungen berdhrt die Wirksamkeit der
tbrigen Bestimmungen nicht. Beide Vertragsparteien sind verpflichtet, statt der
unwirksamen Bestimmung eine solche zu vereinbaren, die in wirtschaftlicher und
rechtlicher Sicht dem urspringlich Gewollten moglichst nahe kommt.

Es gilt deutsches Recht unter Ausschluss des deutschen Internationalen
Privatrechts.

Stand: 01.10.2022



