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1. Intro
Nok et ar med stor aktivitet

Det siste aret har hovedfokus veert pa a styrke fundamentet for videre utvikling
og a trygge overganger.

Sparebankistiftelsen Halden har lagt vekt pa a styrke kunnskapen i hele
organisasjonen. En velfungerende stiftelse sikrer en sunn drift fremover
gjennom et godt samarbeid i styret, med daglig leder, i generalforsamlingen
og omgivelsene. Det har veert gjennomfgrt 6 styremeoter, 2 styreseminarer og

2 pafyllstreff for Generalforsamlingen og styret i fellesskap. Her har det veert
fokus pa stiftelsens gavevirksomhet og forvaltningen av stiftelsens midler samt
eierskapet i Sparebankl @stfold Akershus.

Den fgrste januar 2025 innferte stiftelsen det digitale gavesgknadssystemet
Gaveflyt. Her samles all informasjon med spknad, dialog med sgker, utbetalinger
og samlet statistikk. 2025 ble dermed fgrste hele ar med denne Igsningen.

Samarbeid har veert pa dagsorden og stiftelsen har systematisk dialog med
SpareBank 1 @stfold Akershus, var sgsterstiftelse SpareBank 1 stiftelsen @stfold
Akershus og resten av sparebanksystemet. | tillegg har vi viderefgrt dialogen
med lokale aktgrer - lag, foreninger, rad, kommune og andre — om status og
planer.

Gjennom aret er det delt ut midler til om lag 400 ulike prosjekter i regionen.

Det er viktig @ understreke at bade store og sma gaver er avgjprende for
mottakerne, og det legges vekt pa en aktiv dialog for a fglge prosjektene fra idé
til resultat. | en tid der gkte kostnader fortsatt preger samfunnet, har mange
prosjekter stgttet inkluderingsarbeid og tiltak rettet mot barn og unge, samtidig
som stgtten fordeler seg innen et bredt spekter av temaer og aldersgrupper. Slik
gnsker vi a bidra til & jevne ut ulikheter og sikre gode tilbud til alle.
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2. Etablering og bakgrunn

Sparebankistiftelsen Halden ble etablert 1. november 2011 som fglge av
sammenslutningen mellom Rygge og Vaaler Sparebank og Halden Sparebank.

Stiftelsen eier i dag 3126 414 egenkapitalbevis som utgjgr en eierandel pa 25,2 %.
Ifelge vare vedtekter skal stiftelsen ha en eierandel pa minst 15 % i banken.
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3. Formal, visjon og verdier

3.1 Formal

Sparebankistiftelsen Halden skal forvalte de verdier den ble tilfgrt ved
opprettelsen til beste for lokalsamfunnet i Halden. Den skal vaere en langsiktig
samfunns- og kulturbygger som sikrer at opptjent kapital forblir i lokalomradet.

Stiftelsen skal stimulere og bidra til positiv utvikling i lokalomradet fortrinnsvis
i Halden. Det er der grunnfondet til tidligere Halden Sparebank i hovedsak ble
bygget opp, men ogsa i Sarpsborg hvor banken hadde et avdelingskontor fra
2000.

3.2 Visjon
Stiftelsen skal
Ha et langsiktig og stabilt eierskap i Sparebankl @stfold Akershus

Ha en forsvarlig forvaltning av midlene som stiftelsen har fatt tildelt

Stette Sparebankl @stfold Akershus i viderefgring av sparebanktradisjonen,
herunder viderefgre Halden Sparebanks tradisjoner nar det gjelder
gaveutdeling, samt opprettholde bankens historiske tradisjoner i
lokalomradet.

Utvise aktivt samfunnsengasjement og gjennom et proaktivt arbeid bidra
positivt i lokalomradet.

Bidra til fortsatt frivillig engasjement og dugnadsvilje.

3.3 Verdier

Stiftelsens arbeid skal preges av integritet og redelighet og det er utarbeidet
egne etiske retningslinjer for stiftelsen. Vart arbeid skal utgves slik at sgkere,
myndigheter, forretningsforbindelser og allmenheten til enhver tid har tillit til
var profesjonalitet og integritet.



4. Forvaltning
4.1 Malsetting

Stiftelsens formal er & forvalte egenkapitalbevis den ble tilfgrt ved opprettelsen
samt opptjent formalskapital og & utgve et langsiktig og stabilt eierskap i
SpareBank 1 @stfold Akershus.

Stiftelsen skal fgre en langsiktig og forsiktig plasseringsstrategi med krav til
betryggende plasseringer ut fra hensynet til sikkerhet, risikospredning, likviditet
og avkastning, og hvor det ikke skal tas vesentlig kredittrisiko.

4.2 Avkastningsmal og Plasseringsrammer

Stiftelsen har valgt a forvalte sin kapitalbase gjennom Sparebankl Forvaltning
og ut ifra to ulike mandat. Mandat 1 betegnes som beredskapskapital og skal
bidra til at stiftelsen ivaretar sitt formal om a utgve et langsiktig og stabilt
eierskap i SpareBank 1 @stfold Akershus. Mandat 2 er representert med

en kapitalbase ut over dette og har som formal a optimalisere stiftelsens
gavetildeling. Avkastningskravet vil fglgelig veere ulikt for de respektive mandat.

Forvaltere som stiftelsen benytter, skal evalueres minimum en gang pr. ar.
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4.3 Likviditetsmal

Portefpljen skal plasseres i bank, obligasjoner og verdipapirfond omsatt pa
regulerte markeder for a sikre at midler kan realiseres innenfor en rimelig
tidshorisont. Dette sikrer en god fleksibilitet med hensyn til pnskede
portefgljetilpasninger.

4.4 Bufferkapital

Stiftelsen skal til enhver tid sitte med likvider som sikrer inntil 3 og minimum
2 ars drift, utdeling av gaver vurdert over de siste 2 ar, samt til a finansiere
eventuell emisjon i banken.

4.5 Tidshorisont

Stiftelsen skal ha et «evighetsperspektiv» for utvikling av finansportefgljen. Som
en generell retningslinje, vil stiftelsen legge et forsiktighetsprinsipp («Prudent
man») til grunn for plasseringene. Dette innebaerer at stiftelsen alltid ma ha en
forsvarlig andel av kapitalen plassert i sikre og likvide midler, og at mer risikable
plasseringer gjgres i fond og instrumenter med konservativ profil.

4.6 Risikohandtering

Stiftelsen skal overvake portefgljens sammensetning og utvikling gjennom en
periodisk rapportering og overvaking.

4.7 Etiske retningslinjer

Finansforvaltningen skal som en hovedregel ligge innenfor de overordnede
prinsipper som fglger av FN Global Compact. Dette rammeverket inneholder 10
hovedprinsipper innenfor omradene menneskerettigheter, arbeidsrettigheter,
milj@ og anti korrupsjon. Stiftelsen skal utvise aktsomhet ved sa langt som
mulig & velge forvaltere som investerer i trdd med disse retningslinjene og/eller
som har en definert etisk profil som reflekterer stiftelsens grunnleggende etiske
prinsipper.

4.8 Stiftelsen skal ikke drive aktiv forvaltning av finansportefgljen

Stiftelsens virksomhet er skattefri blant annet under forutsetning av at
man ikke driver aktiv forvaltning av egenkapitalen (jfr. prinsipputtalelse fra
Skattedirektoratet av 5. juni 2013 og brev 20. august 2015). Dette innebaerer
folgende for forvaltning av finansportefgljen: Stiftelsen skal i all hovedsak
benytte fond til sine plasseringer.

4.9 Stiftelsens finansportefglje pr. 31/12 2025

Stiftelsens finansportefglje utgjer 246,95 mill (en gkning pa ca. 18,4 millioner fra
31.12.2024).



5. Allmennyttig gavevirksomhet

5.1 Gaver og formal

Sparebankene og stiftelsene i Norge har gjennom ar veert en av Norges stgrste
private bidragsytere til mange ideelle formal.

Sparebankistiftelsen Halden har gjennom sin etablering bidratt til & viderefgre
og forsterke denne utviklingen. Vi har over tid etablert oss som en av de
viktigste aktgrene i vart neeromrade og gjennom godt samarbeid med bade
frivillige organisasjoner, foreninger og lag, bidratt til at store prosjekter kunne
gjennomfgres. | dette arbeidet samarbeider vi ogsa godt med Halden kulturrad,
Halden Idrettsrad og Halden kommune.

Vare prioriterte omrader er:

Klima og miljg,
naturvern

Idrett, fysisk
aktivitet og
friluftsliv

Kompetanse,
utdanning,
forskning

Naeringsutvikling
Humanitzere tiltak

og helseformal
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5.2 Gavevirksomhet 2025

Stiftelsen har i 2025 bevilget gaver pa til sammen kr. 45,9 millioner fordelt pa:

Kr. 38,02 mill til stgrre prosjekt

. Kr. 7,88 mill til mindre prosjekt og breddegaver.
Innvilget
Soker belop
Handelens Miljgfond - til dugnad i omradene Sarpsborg og Halden 309 000
Halden Idrettsrad - utdeling av breddegaver 200 000
Halden teaterlag: felles opplbevaring av kostymer 80 000
Halden idrettslag: nytt utstyr i ny hall 90 000
@stfoldmuseene: koble ungt treffpunkt 100 000
St Geordgsgilde: ny ATV Kvernmoen 100 000
Halden Ishall: forprosjekt utredning sosial arena 100 000
@stfoldmuseene: spennende spenninger lokalhistoriske litteraturmeoter 96 000
@stfoldmuseene: prosjekt «Haldenhistorier” 69 210
Oslofjordens Friluftslag: etablering av kystledhytte Bukkenes i
Sarpsborg 500 000
Fredriksten Bryteklubb: “Battle on the Border” 200 000
Avgangsstyret russen Sarpsborg: malrettet arbeid for inkluderende
russetid 100 000
Halden Kommune: kulturnatt 2025 350 000
Varteig idrettslag: ny garasje 400 000
Kvik Halden FK: aktiviteter ved byens SFO 2 gng i mnd 12 mnd fra
oppstart 300 000
Villekulla barne og ungdomsteater: oppsetning 2025 200 000
Inne i @stfold: helgearrangement for kvinner og barn 180 000
Halden Idrettsrad: Sammen for Halden 300 000
Rettssenteret: prosjekt oppstart av gratis juridisk bistand i Halden 200 000
Olav den Heldige: trearig avtale 2025-2027 1100 000
Stremsfoss Utvikling - prosjekt 1000 000
Foreningen Berg Kirkestue: ferdigstillelse av prosjekt 200 000
Kornsjpbukta Leirsted - utbyggingsprosjekt 500 000
Kirkens bymisjon: prosjekt “Gi det videre” 100 000
Det norske blaseensemble: gratiskonsert pa torget i Halden 300 000
Totallgsning as: gratis barneaktiviteter for Byparken Live 50 000
Sarpsborgfestivalen: gratis barnefestival under Parkfesten 100 000




Verdensbro “Sommer med Verdensbro 2025" 550 000
Sarpsborg Idrettslag: tredemgllepark 100 000
Turn og idrettslaget National: ny brytematte 100 000
Kalayaan Norge @stfold; arrangementet Cultural & Familiy Day 100 000
Sarpsborg Idrettslag: renovering av dusjrom pa SIL-hytta 250 000
Fredriksten Bryteklubb: After School 73 000
Gimle IF - ytterligere forbedringer av Venashytta 70 000
Storedal kunstsenter 90 000
Halden Hagelag - 100 hager i Halden 90 000
Prestebakke skole - siste fest 100 000
Comet Hockey Drift AS: bygging av kafeteria/varmestue 2 000 000
FAU Tistedal skole: ny aktivitetspark 510 000
Tveter IL: nytt servicebygg pa Tveter idrettsanlegg 1000 000
Halden Batforening: oppgradering av stromanlegg pa Brattholmen HBF 300 000
Halden kommune: Skolestartfestival 2025 500 000
Kokkehaugen Velforening: restaurering av historiske vannveier 100 000
@stfold Rgde Kors: prosjekt baerekraftig arbeidspraksis og meteplass i

Sarpsborg 3 ar 1500 000
Halden kommmune: Badebussen - en baerekraftig vei til kystens gleder 200 000
Fadderukene 2025 Hggskolen i @stfold 60 000
Halden Skolemusikkorps: prosjekter 2025-2026 384 400
@stfoldmuseene: KOBLE - ung mgteplass 3 ar 1050 000
Haldens Klub: utvendige arbeider og oppgradering og restaurering inne 400 000
Kjerringasen Alpinsenter: nytt servicebygg 300 000
NMK Aremark: oppgradering av klubbhus 200 000
Halden Styrkeidrettslag: nytt treningsutstyr 200 000
Haldenscenen: Festival Haldenscenen 100 000
HTH: skoleprosjekt Halden og Sarpsborg 618 000
Halden Rpde Kors: takbytte pd Rgde-Kors-huset 400 000
Stiftelsen Dansens HusHalden; kjgp og istandsetting av dansesal tre og

fire og ferdigstillelse av lokalene 1650 000
Verdensbro: Barnas Verdensdager 2025 500 000
Sirius Event: prosjekt turistverter sommeren 2025 60 000
Pride pa Grensen: festivalen 150 000
Stiftelsen Kom og Dans: oppgradering av dansegulv i Kulturhuset 273125
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Fredrikshald Turnforening: “Basistrening for alle” 498 200
Halden Svemmeklubb: pilotprosjekt “badevakter rundt badebussen

2025" 200 000
Halden Cykleclub - pumptrackbane pa Stenergd 989 033
Klessentralen Halden - ny varebil 150 000
TTIF Fotball junior mal og baner 317 589
Frelsesarmeen Halden Homestart 3 ar 577 000
Storedal Kultursenter - brostein 200 000
biblioteket Halden - litteraturfestival 180 000
Metodistkirken Halden - maling av kirken 75 000
Halden Tennisklubb - lysanlegg utendegrs 106 570
Sarpsborg musikkrad - Kulturnatt 2025 200 000
Halden Skiklubb, gulv og peis Hgiashytta 271 470
Halden kommune: helhetlig Igft av Risum-omradet 1400 000
Stiftelsen Friluftssykehus Kalnes 850 000
Haldencompagniet teateroppsetning “Blinkende lykter” 50 000
Juleselskapet oppsetning 2025; Sngdronningen 150 000
Saerp Tropez, prsjeketer 2026-2028 900 000
Halden kommune, Halden Arena, sma tribune moduler til utlan 100 000
Klassisk Halden, Tre konserter hgst 2025 75 000
Berg IL, treningsutstyr for skadde spillere 60 000
Juleselskapet, lagerleie kulisser etc 72 000
Applaus produksjoner, dansecamp 80 000
Halden danseskole/teaterskole, Jungeboken 2025 100 000
#391 Fredriksten Rotary Klubb - Unge ut av utenforskap 100 000
Stftelsen Kirkens Bymisjon, prosjekt “Ung pa dagtid” 1500 000
TFL - sngproduksjon 125 000
Berg IL - sponsorskjermer 200 000
Sarpsborg Seilforening, Kaikran 250 000
Skjeberg og omegn Jeger- og fiskeforening - droneprosjekt 120 000
Idd og Enningdalen Historielag, Anette Goldens husmorskole 160 000
Veslefrikk Teaterverksted “1718 datt'n” 200 000
Fredriksten Festnings Venner, Julemarked 260 000
Foreningen Alladin Scene Bookingstgtte 100 000
Asakdsen Velforening, ny aktivitetspark og lekepark 300 000
@stfold Bildende Kunstnere Vinterutstilling 2026-2028 160 000




Forprosjekt Stiftelsen Dansens hus - gavemidler 2025 173 875
Ungt Entrepr.skap @stf. “Fremtidens verdiskapere” 990 000
Stiftelsen Evangeliesenteret: “Kjor grgnn hjelp flere” 200 000
Halden Tennisklubb: Lys til siste utebane 67152
Halden Handballforening: Led skjerm 250 350
Inspiria S.C: “Forsterking av planlagt energiutstilling... 600 000
Russestyret Halden: “Trygge og inkluderende arrangement for

russekullet 2025" 150 000
Idd skolemusikkorps: “Varsesongen 2026" 153 000
@stfoldmuseene: «Prosjekt SMAK - Slekt, Mat, Arv og Kunnskaping 750 000
Halden Skiklubb “Utstyr for bergringsfri stempling og tidtaking i

orientering” 120 000
Stiftelsen Kaktus “Gjennomgegring av musikkfestival” 300 000
Bergenhus FAU “Aktivitetspark” 75 000
Scientist Factory: “Sommerskoler i naturvitenskap 3. - 7. trinn 2026-2028" 300 000
Ha Bo Na korpset “nye uniformer” 185 000
Kulturhuset Halden “Lgrdagsmatine til lokale artister i 2026" 100 000
N.jeger og fiskeforb: #18 “Camp jegerpreven 2025" 70 000
Green Cycling N.N #218 “Sykkelskoler i Halden” 75 000
Inspiria S.C. #293 “Al+ for 8.trinn i Halden” 90 000
Dstf.fylkeskomm. #305 “Skolestartfestival” 50 000
Sarpsborg 08 #338 “Stette til villmarkscamp” 83740
Applaus kulturprod. #400 “And Eight dansefestival” 100 000
Fossekallen Speider #453 “Utested i Tistedal” 60 000
Halden Neeringsutvikl. #481 “Julegateapning 2025" 93 500
idd Skolemusikkorps: #495 “Stgtte til flytteutstyr” 66 885
Juleselskapet #510 “Dansematter til Fredrikshald teater” 55 000
Fossekallen speidergr. #512 “Nissetoget 6.12" 78 000
Blasekompaniet #513 “Ny tuba” 85 823
Det Grgnne Huset “En bedre jul til de som trenger ekstra hjelp” 50 000
Rede kors “En bedre jul til de som trenger ekstra hjelp” 50 000
Kirkens bymisjon “En bedre jul til de som trenger ekstra hjelp” 50 000
Frelsesarmeen “En bedre jul til de som trenger ekstra hjelp” 250 000
Sum bevilget 38 001922
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6. Okonomiske resultater

Ved utgangen av aret hadde stiftelsen 3126 414 egenkapitalbevis i Sparebanki
@stfold Akershus. Dette representerer 25.2% av utstedte egenkapitalbevis.
Utbytte var pa kr. 30,10 pr. egenkapitalbevis som til ssmmen blir kr. 94,11 mill. |
tillegg kommer avkastning av gvrige plasseringer pa kr. 16,26 mill.

Driftskostnader utgjorde kr. 48,7 mill. i 2025, hvorav netto sum bevilgede gaver
var Kr. 43,3 mill.

Stiftelsens arsresultat ble i 2025 kr 60,59 mill. mot kr 46,43 mill. i 2024. Fri
egenkapital pr. 31.12.2025 er pa kr. 308,1 mill

7. Forslag til disponering av overskudd

Styret foreslar fglgende disponering av overskudd; Overskudd pa kroner 60,59
millioner overferes annen formalskapital.

8. Baerekraft og samfunnsansvar

Baerekraft og ansvarlig virksomhetsstyring er sentrale krav i dagens lovverk

og rammeverk, saerlig innen klima, sosiale forhold og forretningsetikk (ESG).
Gjennom E@S-avtalen er Norge forpliktet til a folge EUs regler, og dette pavirker
bade hvordan virksomheter drives, og hvordan eierskap og investeringer
forvaltes.

Stiftelsen er i sin natur en langsiktig og baerekraftig aktgr, men det er viktig

a veere bevisst hvordan regelverk pavirker virksomheten. Dette gjelder bade
gjennom eierskapet i SpareBank 1 @stfold Akershus, forvaltningen av stiftelsens
finansportefplje og gjennom gavevirksomheten.

8.1 Apenhetsloven og ansvar i leverandgrkjeder

Apenhetsloven, som tradte i kraft 1. juli 2022, stiller krav til
aktsomhetsvurderinger i hele leverandgrkjeden for a sikre respekt for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selv om loven i liten grad



gjelder stiftelsens egen drift, felger stiftelsen opp sitt eierskap i banken, der slike
krav kan veere seerlig relevante. Banken har egne ressurser og strategier knyttet
til baerekraft, og stiftelsen har tett dialog med bankens ledelse om dette.

8.2 EUs taksonomi og baerekraftige investeringer

EUs taksonomi for baerekraftige investeringer stiller krav til klassifisering og
rapportering av gkonomisk aktivitet opp mot definerte miljpmal. Regelverket
skal sikre at kapital styres mot baerekraftige formal. Stiftelsen har dialog med
sin forvalter for a sikre at investeringene i stgrst mulig grad tilfredsstiller
kravene til baerekraft, og vurderer Ippende fondsprodukter innenfor de grenne
kategoriene.

8.3 FNs baerekraftsmal

FNs 17 baerekraftsmal danner et globalt rammeverk for baerekraftig utvikling
innen klima, gkonomi og sosiale forhold. Stiftelsens virksomhet og prioriteringer
er forankret i disse malene, szerlig gjennom gavevirksomheten og bidrag til lokal
samfunnsutvikling.

8.4 Samfunns- og myndighetskontakt

Finanstilsynet er stiftelsens tilsynsmyndighet. Stiftelsen er ikke skattepliktig.

Stiftelsen har i 2025 deltatt pa arrangementer i regi av Finans Norge,
Sparebankforeningen, Stiftelsesforeningen og Handelshgyskolen Bl (der

Foto: Tovita Razzi
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finanstilsynet har deltatt med kompetanseheving).

Basert pa stiftelsens engasjement lokalt i regionen har stiftelsen naer kontakt
med et vidt spekter av aktgrer.

9. Styrende organer

Stiftelsens gverste organ er generalforsamlingen som bestar av 12 medlemmer
og 2 varamedlemmer. Medlemmene velges av innskytere i SpareBank 1
@stfold Akershus med bostedsadresse i kommune som tilhgrer et av felgende
markedsomrader i banken: Halden og Sarpsborg.

Styret har i 2025 bestatt av 3 kvinner og 2 menn og 2 vara (1 av hvert kjgnn).

10. Andre forhold

Administrasjonen bestar av stiftelsens daglige leder som er eneste ansatte
i 60 % stilling. Stiftelsen har besgksadresse, Wiels plass 2, 1771 Halden og
e-postadressen er post@sparebankstiftelsenhalden.no

Stiftelsen forurenser ikke det ytre miljg. Arbeidsmiljpet er godt og sykefravaeret
er 0% Stiftelsen har etablert ansvarsforsikring for styrets mulige ansvar overfor
stiftelsen eller 3-mann. Sparebankistiftelsen Halden star som sparebankstiftelse
under tilsyn av Finanstilsynet

Stiftelsen kjgper regnskapstjenester, administrative stgttefunksjoner og
markedskompetanse fra GP-gruppen. Tell Norge AS er revisor for stiftelsen.

11. Rettvisende oversikt over utviklingen, resultatet
og foretakets stilling

Stiftelsen driver trygt i et evighetsperspektiv og er en stor og stabil bidragsyter i
lokalsamfunnet.

Styret mener at arsregnskapet gir et rettvisende bilde av Sparebankistiftelsen
Haldens gkonomiske stilling og et rettvisende bilde av eiendeler og gjeld,
finansielle stilling og resultat. Arsregnskapet er avlagt under forutsetning om
fortsatt drift, og styret bekrefter at forutsetningen om fortsatt drift er til stede i
samsvar med Regnskapsloven § 2-2, 8. ledd.



Halden, 21. april 2026

Styret i Sparebankistiftelsen Halden

Tl torge

Jon-Ole Torp

Styreleder

\ \\,
ASL Gustavsen
Styremedlem

O 8. A

Erlend Sand Aas
Styrets nestleder

Hanne Lerche Raadal

Styremedlem

~ tfa WQ;AO -

Hanne Gudem
Styremedlem

L Hua WAndwse—~

Else-Marie W.
Andersen

Daglig leder
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