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Zensum Sikker - Frivillig gruppeforsikring

Vilkarene sammen med forsikringserkleeringen beskriver hva som gjelder for forsikringen. Forsikringen er en frivillig gruppefo rsikring
som Zensums kunder kan slutte seg til. Zensum samarbeider med AXA, som er forsikringsgiver. Ektefellen eller samboer il en

kunde av Zensumkan ogsa slutte seg til forsikringen.

Sammendrag

Forsikringsdekning

I disse vilkar redegjares det for innholdet i forsikringsdekningen
som Zensumsom grupperepresentant har formidlet til deg som
har sluttet deg til forsikringen gjennom sgknad eller p& annen
mate. Informasjon som i henhold til forsikringsvilkarene skal
sendes av Forsikringsgiveren AXA kan bli sendt ut av Zensum
pé oppdrag fra AXA.

Ved sykemelding og arbeidsledighet kan forsikringen erstatte
Manedlig ytelse opptil L0 000 kr per maned i opptil 12 maneder
perskadetilfelle. Det finnes unntak i forsikringen.

Ditt forsikrede manedsbelgp finner du i ditt forsikringsbevis.

Vennligst les de fullstendige vilkdrene og betingelsene for &
forst& hele omfanget av din forsikring

Slik fungerer forsikringen

Deknings-

Egenandels- Forsikringen

Karensperiode periode dekker

omfang

Sykemelding

(minst 50%) pa _

grunn av 30 dager 30 dager Forsikret
sykdom eller Mangdllg ytelse
ulykke opp til NOK
Fullstendig 10000i

maksimalt 12

arbeidsledighet o
maneder per

pagrunnav
arbeidsledighet
eller konkurs

120 dager 30 dager

skade/hendelse

Unntak og begrensninger

Her er noen eksempler p& unntak. Du ma lese hele betingelsen
foren fullstendig beskrivelse av unntakene og begrensningenei
forsikringen.

Selskapene eruten ansvar dersom Sykemeldingen er oppstatt
som en direkte eller indirekte falge av:

1. sykdom, medisinsktilstand eller skade som Medlemmet
kiente tilinnen tolv maneder umiddelbart far Medlemmet
tegnet forsikringen eller som Medlemmet har fatt eller sgkt
rad eller behandling for hos helse- og legetjenesteninnen
12 maneder fer Medlemmet tegnet forsikringen;

2. ryggsmerterog tilhgrende tilstander, med mindre det
foreligger signifikante, objektive (nevrologiske og/eller
radiologiske) funn som gir grunn for Sykemeldingen;

Selskapene eruten ansvarfor Arbeidsledighet/Permittering
dersom:

1. Medlemmetikke harveert i Heltids arbeid i en
sammenhengende periode p& minst 12 maneder
umiddelbart forut for Hendelsesdatoen. Perioder med
permisjon, eller med Arbeidsledighet/Permittering pa
to uker eller mindre, vil ikke bryte kontinuiteten;

2. tapavarbeideterregelmessig tilbakevendende som
en delav Medlemmets arbeidssituasjon, arbeideter
sesongbetont, ellerat Medlemmets arbeid erregulert
av en arbeidsavtale av tidsbestemt karakter (jfr.
Arbeidsmiliglovens § 14 - 9 om Midlertidig ansettelse)
og arbeidet haropphartih.h.t. arbeidsavtalen;

3. deneretresultatavat Medlemmet frivillig har oppgitt
sitt arbeid;

4. Arbeidsledighetinntrer direkte ellerindirekte som
falge av Medlemmets eget mislige forhold hvor
oppsigelse erellerlovlig kunne veert gitt.
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1. Vilkar for medlemskap

1.1 vedkommende harfylt 18 &r, men ikke n&dd en alder av
67 ar ved startdato av forsikringen;

1.2 vedkommende eriHeltids arbeid (minimum 16 timer i
uken) eller Selvstendig naeringsvirksomhet (minimum 30
timer i uken) og vedkommende er ikke selv kjent med
fremtidig Arbeidsledighet eller permittering

1.2.1 vedkommende harveertiHeltids arbeid ien
sammenhengende periode pd minst 12 maneder
hvorav de siste 6 manedene hos samme
arbeidsgiverforut for Medlemmets
forsikringssgknad.

1.2.2 For Selvstendig naeringsvirksomhet ma
vedkommende ha hatt hovedinntekten sin fra
selskapetiminst 12 maneder

1.3 vedkommende ma vaere bosattiNorge i henhold til
Folkeregisteret og vaere medlem av norsk folketrygd.

Selv om forsikrede har mottatt bekreftelse pa gyldig Zensum
Trygghetsforsikring kan forsikringen ikke paberopes dersom det
fremgar av det foranstdende i dette punkt at forsikrede pa
tegningstidspunktet ikke oppfyller kravene.

2. Betaling av forsikringsytelser

2.1 Enhverutbetaling skjer til Forsikringstakeren og godskives
den Konto som er angitt i skadeskjema. Ved periodiske
ytelser skjer utbetalingen pr. maned, eller etter
Selskapenes naermere bestemmelser.

2.2 ltillegg til forsikringsytelsene beskrevet i denne polisen vi
Selskapene betalerenterisamsvar med FAL § 18-4.

Forsikringspremien er basert p& det erstatningsbelgpet som er
valgt. Bade premie og erstatningsbelgp fremgar av ditt
forsikringsbevis. Premien betales etterskuddsvis pr. maned.
Forsikringstakeren vil underrette Medlemmet om premiesatsen.
Selskapene forbeholder seg rett tilnarsom helst & endre denne.
Forsikringstakeren vil gi Medlemmet 1 maneds skriftlig varsel om
slik endring, som vil f& virkning fra ferste premieforfall etter
utlgpet av varslingstiden.

3. Angrerett, oppsigelse og opphgr av
medlemskap

3.1 Forsikringsdekningen  opphgarer automatisk  ved
Opphgrsdato.

3.2 Medlemmet har 30 dagers angrerett fra Ikrafttredelsesdato
for forsikringen. Ved oppsigelse fra Medlemmet innen 30
dagerfra lkrafttredelsesdato vil betalt premie blirefundert.

3.3 Medlemmet kan si opp forsikringsavtalen med minst 30
dagers skiiftlig varsel. Oppsigelsen far virkning fra dagen
for farste premieforfallsdato som kommer etter utlgpet av
varslingsperioden. Med unntak som nevnt i punkt ovenfor,
har Medlemmet ikke krav pa refusjon av premie.

3.4 Ved bruk av angrerett og oppsigelse kan Medlemmet
kontakte Zensum pa telefon 23 96 52 00 og adresse:

Zensum, Trygghetsforsikring, Hausmanns gate 21, 0182
Oslo

3.5 Forsikringstakeren og Selskapene kan si  opp
forsikringsavtalen i medhold av FAL § 12-4 og 129.
Medlemmet skal varsles om oppsigelsen ihenhold ti FAL §
19-6 annetledd.

3.6 Selskapene kan endre vilkrene under denne polisen med
1 maneds skriftlig varsel.

4. Vilkar for sykemeldingserstatning

Med de begrensningersomfglgerav de gvrige bestemmelseri
denne polise, betaler Selskapene ytelser som beskrevet i punkt
6.1. Eventuell utbetaling vil skje dersom Medlemmet blir
Sykemeldt i forsikringstiden, forutsatt at Hendelsesdatoen
kommer minst 30 dager etter Ikrafttredelsesdato (karensperiode)
samt at Medlemmet er i Heltids arbeid eller Selvstendg
neaeringsvirksomhet. Har Medlemmet tidligere fremmet krav pa
ytelser ved Sykemelding, ma Medlemmet deretter ha veert i
Heltids arbeid eller i Selvstendig neeringsvirksomhet i en
sammenhengende periode p&180 dager for & ha krav pa ytelser
ved Sykemelding av samme arsak, og 300 dager for & fremme
nytt krav ved Sykemelding av ny arsak.

Sykemelding for psykiatrisk sykdom, psykisk eller nervgs lidelse
eller forstyrrelse, inklusive stress og stressrelaterte tilstander, er
dekket nardet foreligger en sykemelding fra din lege.

4.1 Begrensingerisykemeldingsdekningen

Selskapene er uten ansvar dersom Sykemeldingen er oppstatt

som en direkte ellerindirekte fglge av:

4.1.1 sykdom, medisinsk tilstand eller skade som Medlemmet
kiente tilinnen tolv maneder umiddelbart far Medlemmet
tegnet forsikringen eller som Medlemmet har fatt eller sgkt
rad eller behandling for hos helse- og legetjenesteninnen
12 maneder fgr Medlemmet tegnet forsikringen;

4.1.2 ryggsmerter og tilhgrende tilstander, med mindre det
foreligger signifikante, objektive (nevrologiske og/eller
radiologiske) funn som gir grunn for Sykemeldingen;

4.1.3 skade Medlemmet forsettlig har pafart seg selv mens det
var tilregnelig;

4.1.4 Medlemmets alkohol-, narkotika- eller medisininntak med
mindre inntaket skjer under kvalifisert medisinsk veiledning
fra en Lege for andre lidelser/tistander enn alkohol-,
narkotika- eller medikamentavhengighet/-misbruk;

4.15 forsikredes straffbare handling;

4.1.6 kirurgiske inngrep og medisinsk behandling som ikke er av
vesentlig medisinsk betydning for Medlemmet eller er
etterspurt av psykiske, personlige og/eller kosmetiske
grunner;

4.1.7 radioaktiv strdling, forurensning eller den radioaktve
virkning av radioaktivt stoff eller delkomponent av dette;

4.1.8 oppteyer, opprar, forsgk p& maktovertagelse, terror eller
terrorlignende handlinger, atomskade uansett arsak fra
atomsubstans, krig eller krigslignende handlinger
(uavhengig avomkrig er erkleert eller ikke).



5. Vilkar for erstatning ved
arbeidsledighet/permittering

Med de begrensninger somfglgerav de gvrige bestemmelseri
denne polise, betaler Selskapene ytelser som beskrevet i punkt
6.1. Eventuell utbetaling vil skje dersom Medlemmet blir
Arbeidsledig i forsikringstiden, forutsattat Varslingsdato kommer
minst 120 dager etter Ikrafttredelsesdato (karensperiode). Har
Medlemmet tidligere fremmet krav p& ytelser ved
Arbeidsledighet/Permittering, mad Medlemmet ha veert i Heltids
arbeid mellom den farste og den senere Arbeidsledighet/
Permittering i en sammenhengende periode pd minst 180 dager
eller for Selvstendig naeringsdrivende minst 365 dager.

For Selvstendig nzeringsdrivende kreves det ogsé
dokumentasjon fra Branngysundregistrene / NAV som viser at
selskapet eri konkurs ellerunder avvikling.

5.1 Begrensninger i dekningenved
arbeidsledighet/permittering

Selskapene eruten ansvarfor Arbeidsledighet/Permittering
dersom:

5.1.1 Medlemmet ikke har veert i Heltids arbeid i en
sammenhengende periode pa minst 12 maneder
umiddelbart forut for Hendelsesdatoen. Perioder med
permisjon, eller med Arbeidsledighet/Permittering pa to
ukereller mindre, vil ikke bryte kontinuiteten;

5.1.2 tap av arbeidet er regelmessig tilbakevendende som endel
av  Medlemmets arbeidssituasjon, arbeidet er
sesongbetont, eller at Medlemmets arbeid erregulert aven
arbeidsavtale av tidsbestemt karakter (jfr.
Arbeidsmiliglovens § 14 - 9 om Midlertidig ansettelse) og
arbeidet haropphgrtih.h.t. arbeidsavtalen;

5.1.3 den er et resultat av at Medlemmet frivilig har oppgitt sit
arbeid;

5.14 Arbeidsledighet inntrer direkte ellerindirekte som fglge av
Medlemmets eget mislige forhold hvor oppsigelse er eller
lovlig kunne veert gitt.

6. Ytelser

6.1 Ytelser ved Sykemelding og
Arbeidsledighet/Permittering

6.1.1 Det betales ingen ytelse for de farste 30 dager
(Egenandelsperiode).

6.1.2 Selskapene dekker et belgp tilsvarende 1/30 av
Manedlig ytelse som kan utbetales for hver
sammenhengende dagforut for Opphgrsdato.

- Ved 100% sykemelding dekker Selskapene et
belgp tilsvarende hele den Manedlige ytelse.

- Ved 75-99% sykemelding dekker Selskapene et
belap tilsvarende 75% av Manedlige ytelse.

- Ved 50-74% sykemelding dekker Selskapene et
belap tilsvarende 50% av Manedlige ytelse.

6.1.3 Maksimal erstatning under forsikringen utgjer: Ved
Arbeidsledighet/Permittering og Sykemelding: 12
ganger Manedlig ytelse ved samme erstatningstilfele
eller 36 ganger Manedlig ytelse uansett antal
erstatningstilfeller.

6.2 Samordning av lgpende ytelser
6.2.1 Dersom Medlemmet mottar ytelser fra Selskapene og
det inntreffer forhold som ville gitt krav pa erstatning
under et annet alternativ i forsikringen, skal
Selskapene straks varsles skriftig. Medlemmet har
ikke krav pa ytelser under flere alternativer samtidig.
S& snart vilkarene for & motta ytelser under ett
alternativ ikke lenger foreligger, vil videre utbetalinger
under dette alternativ opphgre. Medlemmet vil i stedet

Forsikringsvilkar Z-1-0901-202403-NO

motta ytelse under det annet alternativ dersom
vilkarene for dette foreligger.

6.22 Har Medlemmet veert berettiget til ytelser for
Sykemelding, vil Selskapene ved vurderingen av
Medlemmets krav pa ytelser for
Arbeidsledighet/Permittering, se bort fra at
Medlemmet pa& grunn av Sykemelding ikke var i
Heltids arbeid eller Selvstendig naeringsvirksomhet
umiddelbart forut for kravperioden. Denne periodenvi
bli medregnet ved vurderingen av om kravet etter
punkt5.1.1 eroppfylt.

6.2.3 Dersom Medlemmet mottar ytelser for
Arbeidsledighet/ Permittering nar krav fremmes for
Sykemelding, vil Skadeforsikringsselskapet se bort fra
forutsetningen om at Medlemmet skal veere i Heltids
arbeid eller Selvstendig naeringsvirksomhet.

6.2.4 Dersom Medlemmet gar over fra ytelser under ett
alternativ til et annet, skal de samlede ytelser ikke
overstige det laveste ansvarsbelgp for ett av
alternativene.

7. Krav mot selskapene

7.1 Krav mot Selskapene skal fremsettes av Medlemmet pa

Selskapenes skijema for skademelding og sendes ti AXA,
Postboks 588 Skgyen, 0214 Oslo, telefon800 37500, eller
pa https://www.clpnet.com/claims/homeno.
Er forsikringstilfellet inntruffet, skal enhver som mener & ha
krav mot selskapet melde fra til dette uten ugrunnet
opphold. Selskapet er fri for ansvar hvis kravstilleren ikke
har meldt kravet til selskapet innen tre — 3 — ar regnet fia
det tidspunkt vedkommende fikk kunnskap om de forhold
som begrunnerdet.

7.2 Selskapeterfri for ansvar hvis kravstilleren ikke har anlagt
sak eller krevet nemndbehandling innen seks — 6 —
maneder regnet fra den dag selskapet skriftlig har meddelt
vedkommende at det ikke anser seg ansvarlig og samtidig
minnet vedkommende omfristen, dens lengde og faigen av
at den oversittes, jfr, FAL 88 8-5 og 18-5, begge
bestemmelsers annet ledd. Dersom krav ikke allerede er
bortfalt etter 7.1 eller foregdende avsnitt, foreldes det etter
reglene i FAL 88 8-6 0g 18-6.

7.3 Selskapene kan til enhver tid kreve dokumentasjon for at
vilkdrene for kravet er oppfylt. Slik dokumentason
inkluderer, men er ikke begrenset til, undersgkelse av
Medlemmet av Lege utpekt av Selskapene, bekreftelse fra
Medlemmets naveerende eller tidligere arbeidsgiver (eller
fra en hvilken som helst annen person) om at Medlemmet
fortiden ikke eriarbeid hos vedkommende, dokumentason
for at Medlemmet regelmessig oppsgker NAV og aktivt
spker arbeid, og kopi av Medlemmets Arena utskrift-
beregninger. Ved krav pa fortsatt Manedlige ytelser skal
Medlemmet uten godtgjgrelse fylle ut skjema for fornyeke
av kravet for hver maned. Krav om fortsatte ytelser mé veere
sendttil Selskapene innen 120 dager etter siste utbetalng
av Manedlig ytelse.

7.4 Dersom krav fremmes under forsikringen, plikter
Medlemmet & gi Selskapene samtykke til & innhente
uttalelser og opplysninger fra alle leger og
helseinstitusjoner hvor Medlemmet har veert til
undersgkelse og/eller behandling, bade forutfor tegningen
av forsikringen og senere. Medlemmet forplikter seg
likeledes til & frita legene og helseinstitusjonene for sin
taushetsplikt, selv om opplysningene skulle innebaere tap
eller reduksjon av rettigheter under forsikringen

8. Skatt

Periodiske /Manedlige ytelser ma anses (delvis) & erstatte
lopende skattepliktig inntekt og er derfor skattepliktig etter
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skatteloven. Ytelsene vil derfor bli innberettet il
skattemyndighetene.

9. AlIminnelige bestemmelser

9.1 Denne polise dekker en ren risikoforsikring, og har ingen
innlgsningsverdi ved utlgpt forsikringstid.

9.2 Medlemmet har ikke rett til & overdra, pantsette eller pa
annen mate disponere over denne polise eller sine
rettigheterunderden.

9.3 Da hovedkontoret eller servicekontor kan trenge
opplysninger vedrgrende  forsikringen,  samtykker
Medlemmet i at opplysninger kan overfgres til AXA sine
kontorerinnenfor EU/E@S.

9.4 Denne forsikringsavtale reguleres av norsk lov og skal veere
undergitt norske domstolers jurisdiksjon.

9.5 Dersom Medlemmet gker sin Manedlige ytelse ma punkt 1
i vilkdrene oppfylles. Om punkt 1 ikke oppfylles, kan
Medlemmet beholde sin eksisterende Manedlig ytelse, men
kan ikke gke den. Dersom Medlemmet gker den Manedige
ytelsen vil nye karensperioder gjelde for belgpet som
legges til. Om den Manedlige ytelsen gker med for
eksempel 2000 NOK, fra 4000 NOK til 6000 NOK, vil
Medlemmet fa nye kvalifiseringsperioder for 2000 NOK.

10. Fremgangsmaten ved klage

Dersom du har spgrsmal eller klager du gnsker & fremfare i
tilknytning til dine poliser, bar disse tas opp skriftlig med:

AXA
Postboks 588 Skayen, 0214 Oslo,
telefon 800 37 500

som representant for AXA France VIE og AXA France IARD
Postboks 588 Skgyen, 0214 Oslo som dekker denne forsikring.
Vennligst angi hvilken polise henvendelsen knytter seg til.

Dersom du ikke skulle veere forngyd med avgjgrelsen, hardu
folgende muligheter for utenrettslig behandling:

Finansklagenemda,

Postboks 53, Skeyen 0212 Oslo,
telefon 2313 19 60,

faks 231319 70.

Ovenstaende vil ikke begrense din adgang til
domstolsbehandling.

11. Personopplysninger —
Sgkernes/forsikredes rettigheter m.m

AXA héndterer personopplysninger i samsvar med gjeldende
personopplysningslovgivning og lover. AXAs personvernpolcy
og annen informasjon relatert til personopplysninger er pa
https://no.clp.partners.axa/personvern.

12. Definisjoner

Med mindre noe annet fremgarav sammenhengen, betyr

"Arbeidsledig/Permittert" ("Arbeidsledighet/Permittering")

at Medlemmets arbeidsforhold har opphert alene pa grunn av

arbeidsmangel etter utlgpet av en oppsigelsestid minst svarende

til lovens minstekrav, eller at Medlemmet er helt permittert iht.

Lovav 6. mai1988 nr22 om permitteringslegnn og atMedlemmet;

e erregistrert ved NAV og har fatt utstedt Meldekott og
mottar Dagpenger, og
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o ikke utgver sitt Vanlige arbeid eller deltar i annen
inntekts- eller avkastningsgivende virksomhet;

"Egenandelsperiode"

Tidsrommet fra Hendelsesdato til Forsikrede har rett pa
Manedlige belgp | forbindelse med hendelsen. For sykemelding
pa grunn av sykdom eller ulykke og for ufrivillig arbeidsledighet
er Egenandelsperioden 30 dager.

"EAL"
Lovav 16.juni1989 nr. 69 omforsikringsavtaler;

"Forsikringstaker"
Zensum, Arbins gate 2, Postboks 1681 Vika, Oslo;

"Heltids arbeid"
at Medlemmet er p& sin faste arbeidsplass i Norge og utfgrer sit
vanlige arbeid i Norge minst 16 timer pr. uke;

"Hendelsesdatoen"
etter sammenhengen:
1. dato for Medlemmets Sykemelding;
2. dagen etter Medlemmets siste dag i Heltids arbed
eller Selvstendig neaeringsvirksomhet;

"lkrafttredelsesdato"
datoen for tegningen av forsikringen. Dette fremkommer av
forsikringsbeviset;

"Karensperiode"

Er den tiden somdu ma ha hatt forsikringen innen du har rett p&
erstatning. En skade/hendelse som inntreffer under
Karensperioden omfattes ikke av forsikringen. For Sykemelding
er denne perioden 30 dager og for ufrivillig arbeidslgshet 120
dagerfra forsikringens startdato.

"Konto"
Utbetalingen skjer til kontoen Forsikrede angir. Kontoen ma
tilhgre Forsikrede.

"Lege"
en person som har norsk autorisasjon som lege og praktiserer
som lege i Norge, men ikke Medlemmet selv eller hans
slektninger og nzerstdende;

"Medlem"
den enkelte person somerforsikreti henhold til punkt 2;

"Manedlig ytelse"

de lgpende forsikringsytelser ved Sykemelding, Arbeidsledighet
og Permittering og utgjer et belgp tilsvarende det manedlige
terminbelgp som Medlemmet har valgt ved tegning og som skal
betales til Forsikrede iht. avtalen, dog begrenset til maksimum
NOK 10.000. Forsikrede velger selv stgrrelsen pa den
manedlige ytelsen ved kjgp av forsikringen. Erstatningsbelepet
fremgarogsa i ditt forsikringsbevis

"Opphgrsdato”
den tidligste av fglgende datoer:

1. Medlemmets 68. fadselsdag, eller ved tidligere
tvungen eller frivilig pensjonering. Medlemmet er
ansvarlig for & varsle Forsikringstaker om slik
pensjonering og for & kansellere eller endre instruks
om direkte debitering der som dette er aktuelt,;
siste dag i oppsigelsesperiode etter punkt 3;
dato for Medlemmets dad;

4. den forsikrede flytter sitt bosted utenfor Norge i mer
enn 3 maneder

5. ved 36 utferte Manedlige ytelser, uansett antal
erstatningstilfeller.

wn

"Permittert”
se definisjon under Arbeidsledig/Permittert;
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"Selskapene"

norsk filial til AXA France VIE registrert i Foretaksregisteret med
organisasjonsnummer NO 921 042 620, og AXA France IARD
registrert i foretaksregisteret med organisasjonsnummer NO 921
042 582, kjennetegnet ved AXA, et fransk selskap med adresse
313 Terrasses de 'Arche, 92727 Nanterre Cedex, Frankrike. Al
kontakt skjerigjennom AXA med adresse Postboks 588 Skayen,
0214 Oslo ellertelefon 800 37 500. Tilsynsmyndighet er Autorite
de Controle Prudentiel et de Resolution i Frankrike, samt
FinanstilsynetiNorge;

"Selvstendig neeringsdrivende” ("Selvstendig
neeringsvirksomhet")

en person, som har sin hovedinntekt fra noen av fglgende fomer
av forretningsvirksomhet;

1. Enkeltpersonforetak der forsikrede eller nzerstaende
til den forsikrede har de aktuelle skattekortene.

2. Et aksjeselskap eller et samvirkeforetak hvor
forsikrede eller nzerstdendetil den forsikrede hver eler
sammen eier minst 50% av stemmene eller aksjene.

3. Et aksjeselskap eller en gkonomisk sammenslutning
der forsikrede eller neerstadende til den forsikrede har
minst 20% av stemmene eller aksjene eller andelene
der forsikrede eller neerstdende til den forsikrede er
administrerende direktgr, visepresident, styremediem
eller varamedlem.

4. Kommandittselskaper der forsikrede eller naerstaende
til forsikrede er deleier eller komplementar.

5. Med nzerstdende til den forsikrede ovenfor menes
neere slektninger med familieband til den forsikrede
samt ektefellen eller samboeren og slektningens
ektefelle eller samboer.

”Sykemelding"("Sykemeldt")

At Medlemmet p& grunn av minst 50 % Sykemelding er forhindret
fra & utfgre Vanlig arbeid eller Selvstendig neeringsvirksomhet og
er underregelmessig tilsyn og behandlingav lege;

"Varslingsdato"
den dato da Medlemmet mottar formell oppsigelse (muntlig eller
skriftlig), eller varsel om at arbeidsforholdet vilopphgare.
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