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Een modern, efficiënt en aantrekkelijk mobiliteitsbeleid: 
dat is wat veel werkgevers hun medewerkers willen 
bieden. Een effectief beleid heeft namelijk voor zowel 
medewerkers als werkgevers heel veel voordelen. Zo kun 
je als werkgever kosten besparen, efficiënter te werk 
gaan én kun je personeel aan je binden. Ook medewerkers 
plukken hier de vruchten van, bijvoorbeeld in de vorm 
van flexibiliteit en toegang tot verschillende duurzame 
vormen van vervoer. 

De vormen van mobiliteitsbeleid die je als werkgever 
kunt aanbieden, veranderen continu. Bij Reisbalans 
geloven we in een mobiliteitsbeleid waarin  flexibiliteit 
en duurzaamheid centraal staan. We helpen je daarbij 
graag inzicht te geven dat dit niet kostbaarder hoeft te 
zijn dan een traditioneel mobiliteitsbeleid. Een onmisbaar 
onderdeel van dit moderne beleid is deelmobiliteit.

In deze whitepaper vertellen we je wat de mogelijkheden 
en toepassingen zijn van deelmobiliteit, en hoe jij dit als 
werkgever eenvoudig kunt regelen.

Introductie
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Hoe staat het met deelmobiliteit in 2025?

Snelle groei gestagneerd?

Deelmobiliteit heeft in een aantal jaar een explosieve groei 
doorgemaakt. Er waren veel verschillende aanbieders 
van deelauto’s, deelfietsen en deelscooters en die lieten 
veel potentie zien voor deelmobiliteit in Nederland. 
Toch stagneerde de groei. Uit onderzoek* blijkt dat het 
precentage mensen dat wel een een deelauto gebruik 
met 6% niet is veranderd ten opzichte van 2022. Ook aan 
de aanbieders is te zien dat de blijvende groei eruit is; Go-
sharing vertrok dit jaar bijvoorbeeld uit bijna alle steden en 
verkocht een groot deel van zijn scooters. 

De markt stabiliseert

Ondanks de uitdagingen in de deelmobiliteitssector weten 
enkele aanbieders succesvol te blijven. Partijen zoals 
Greenwheels en MyWheels bleven groeien en uitbreiden 
naar meer steden en dorpen in Nederland. Door de 
landelijke dekking is deelmobiliteit op steeds meer plekken 
toegankelijk en een goede alternatieve manier van reizen. 

Omarming door bedrijven

Een ontwikkeling is dat deelmobiliteit naast de 
consumentenmarkt, ook steeds meer door bedrijven wordt 
omarmd. Zij zien ook de voordelen op het gebied van 
duurzaamheid, efficiëntie, kostenbesparing en flexibiliteit. 
Veel bedrijven zijn daarom op zoek naar manieren om deze 
vorm van mobiliteit te verwerken in hun beleid. 

* Bron: Autodelen in Nederland 2024, Ipsos in opdracht van het Ministerie I&W.

https://www.reisbalans.nl/case-intralox/
https://open.overheid.nl/documenten/e1842ca0-301a-4716-8338-d80453db3d09/file
https://www.reisbalans.nl/contact/


Publieke deelmobiliteit voor bedrijven

Er zijn verschillende mogelijkheden voor bedrijven om 
deelmobiliteit in hun mobiliteitsbeleid te integreren. 
Eén daarvan is om gebruik te maken van een zakelijk 
abonnement bij publieke deelmobiliteitsdiensten, zoals 
MyWheels, Greenwheels, Check, Donkey Republic of de 
OV-fiets. Bij sommige diensten is het zelfs mogelijk om 
enkele auto’s of fietsen exclusief voor jouw bedrijf te 
reserveren. Auto’s kunnen daarbij worden ingezet als 
poolauto’s. 

Deelmobiliteit via Reisbalans

Al deze deelmobiliteitsdiensten zijn partners van 
Reisbalans. Gebruikers kunnen daarom via ons platform 
gebruikmaken van deze diensten! Alle gemaakte ritten 
zijn te zien in hun Reisbalans app en worden verrekend 
met hun werkgever. Zo maken wij het voor onze 
klanten én hun medewerkers zo makkelijk mogelijk om 
duurzaam en flexibel te reizen.
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https://www.reisbalans.nl/case-intralox/
https://www.reisbalans.nl/mobiliteitsoplossingen/
https://www.reisbalans.nl/contact/
https://www.reisbalans.nl/contact/


6

Eigen deelmobiliteit voor bedrijven

Naast het gebruik van publieke deelmobiliteitsdiensten 
kunnen bedrijven ook kiezen voor een ‘eigen’ exclusieve 
deelvloot die voor hun medewerkers toegankelijk is. 
Bedrijven kunnen hun eigen (lease)auto’s en fietsen 
deelbaar maken met slimme sloten en een app. Een andere 
optie is om niet de vervoermiddelen in eigen beheer 
deelbaar te maken, maar om de deelbare auto’s en fietsen 
af te nemen bij een mobiliteitsdienstverlener. 

Eigen deelmobiliteit via Reisbalans

Bij Reisbalans zijn beide opties mogelijk; wij kunnen 
jouw bestaande wagenpark deelbaar maken óf nieuwe 
deelauto’s en fietsen voor jou regelen. In beide gevallen 
heb je in ieder geval de volgende voordelen:

•	 Deelmobiliteit altijd toegankelijk voor jouw 
medewerkers

•	 Inzicht in het gebruik, de uitstoot en de kosten

•	 Minder auto’s en parkeerplaatsen nodig

•	 Makkelijk te openen en reserveren

Gemeente Hengelo

Een inspirerend voorbeeld van een klant waar 
deelmobiliteit wordt ingezet, is de gemeente Hengelo. 
Deze gemeente heeft deelmobiliteit volledig geïntegreerd 
in hun mobiliteitsbeleid. Medewerkers maken gebruik 
van onze elektrische deelauto’s en deelfietsen, die 
eenvoudig te reserveren zijn via de Reisbalans app. Deze 
oplossing biedt niet alleen gemak, maar sluit ook aan bij de 
duurzaamheidsdoelen van de gemeente.

Lees meer over eigen deelvervoer

https://www.reisbalans.nl/klantcase-gemeente-hengelo/
https://www.reisbalans.nl/klantcase-gemeente-hengelo/
https://www.reisbalans.nl/klantcase-gemeente-hengelo/
https://www.reisbalans.nl/klantcase-gemeente-hengelo/
https://www.reisbalans.nl/contact/
https://www.reisbalans.nl/contact/
https://www.reisbalans.nl/contact/
https://www.reisbalans.nl/contact/
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Praktijkvoorbeeld van deelmobiliteit 
bij gemeente Roosendaal

Gemeente Roosendaal

Meerdere klanten van Reisbalans hebben deelmobiliteit al 
in hun beleid geïntegreerd. Eén daarvan is de Gemeente 
Roosendaal. Niet alleen bieden zij hun eigen medewerkers 
toegang tot deelauto’s en deelfietsen; ze hebben plannen 
om de deelauto’s in het weekend ook beschikbaar voor 
omwonenden. Zo worden de deelauto’s nóg efficiënter 
ingezet en bieden ze inwoners de mogelijkheid tot 
duurzame deelmobiliteit. 

In een video die we maakten tijdens de kick-off bij 
de gemeente, spraken we enkele medewerkers. Een 
medewerker die betrokken was bij de samenwerking met 
Reisbalans zei het volgende:

“Wat ik belangrijk vind, is dat medewerkers het gevoel 
hebben: dit is een instrument dat maakt dat ik mijn werk 
goed kan doen.” 

Gabriel Jas, projectmanager HUIS van Roosendaal.

Bekijk de video over gemeente Roosendaal

https://www.youtube.com/watch?v=Zu4mT1jSJxA
https://www.youtube.com/watch?v=Zu4mT1jSJxA
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Door het mobiliteitsbeleid slim in te richten met 
deelmobiliteit, kun je als organisatie inspelen op de 
behoeften van je medewerkers en tegelijkertijd duurzame 
en efficiënte keuzes maken. Hier zijn de belangrijkste 
voordelen voor werkgevers en medewerkers overzichtelijk 
op een rij:

De voordelen voor werkgever én medewerker

Voordelen voor medewerkers

•	 Flexibiliteit: medewerkers kunnen op elk moment 
kiezen voor het vervoermiddel dat het beste past bij 
hun situatie, zonder gebonden te zijn aan één vast 
vervoermiddel. 

•	 Gebruiksgemak: de toegang tot deelvervoer verloopt via 
een gebruiksvriendelijke app, waarmee je onder andere 
kunt reserveren en auto’s kunt openen en sluiten.

•	 Duurzaamheid: medewerkers reizen bewuster en 
hebben toegang tot milieuvriendelijke alternatieven.

Voordelen voor werkgevers

•	 Kostenbesparing: met deelmobiliteit verminder je 
de kosten voor je eigen wagenpark, onderhoud en 
leaseconstructies.

•	 Efficiënt gebruik: je hebt minder vervoermiddelen nodig 
doordat auto’s en fietsen worden gedeeld. 

•	 Oplossing parkeerprobleem: met minder auto’s heb 
je ook minder parkeerplaatsen nodig, die vooral in 
stedelijke gebieden erg schaars en duur zijn.

•	 Duurzaamheidsdoelen: met deelmobiliteit stimuleer je 
een duurzamere vorm van reizen. 

https://www.reisbalans.nl/case-intralox/
https://www.reisbalans.nl/contact/
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Waarom deelmobiliteit niet kan missen in jouw beleid

De behoeften en verwachtingen van medewerkers 
veranderen snel. Hybride werken is de norm, flexibiliteit 
is een vereiste en duurzaamheid staat steeds hoger op de 
agenda. Deelmobiliteit biedt bedrijven de mogelijkheid 
om op deze trends in te spelen en tegelijkertijd hun 
mobiliteitsbeleid toekomstbestendig te maken. Om de 
volgende redenen kan deelmobiliteit niet missen binnen 
jouw organisatie:

1. Flexibiliteit voor medewerkers

Met deelmobiliteit geef je medewerkers de vrijheid om het 
vervoermiddel te kiezen dat past bij hun situatie. Het maakt 
medewerkers minder afhankelijk van een privéauto of een 
vaste leaseconstructie en geeft hen toegang tot een breed 
scala aan vervoersopties.

2. Een duurzamer mobiliteitsbeleid

Deelmobiliteit draagt bij aan je duurzaamheidsdoelen. 
Bovendien stimuleer je bewuste reiskeuzes, zoals 
bijvoorbeeld het combineren van openbaar vervoer met 
een deelfiets voor de ‘last mile’. 

3. Efficiëntie en kostenbesparing

Met minder voertuigen in gebruik en een slimmere 
inzet van middelen verlaag je als organisatie je 
mobiliteitskosten. Parkeerplaatsen worden minder belast, 
en onderhoudskosten van eigen voertuigen kunnen fors 
omlaag. 

4. Toekomstbestendige mobiliteit

Met deelmobiliteit speel je in op de veranderende 
mobiliteitsbehoeften van je organisatie en 
medewerkers. Het biedt de mogelijkheid om flexibel te 
schakelen bij nieuwe ontwikkelingen, zoals regelgeving 
rondom duurzaamheid of technologische innovaties.



Stappenplan deelmobiliteit regelen

Stap 1: Analyseer de huidige situatie

•	 Breng in kaart hoe medewerkers nu reizen.

•	 Inventariseer de kosten en CO₂-uitstoot van je huidige 
mobiliteitsbeleid.

•	 Onderzoek welke mobiliteitsbehoeften er zijn binnen je 
organisatie.

Stap 2: Stel doelen en maak keuzes

•	 Definieer wat je met deelmobiliteit wilt bereiken (bijv. 
kostenbesparing, duurzaamheid, flexibiliteit).

•	 Kies voor publieke deelmobiliteitsdiensten, een eigen 
deelbare vloot of een combinatie hiervan.

Stap 3: Selecteer een aanbieder

•	 Kies een betrouwbare aanbieder die past bij de 
behoeften van jouw organisatie.

•	 Zorg ervoor dat de diensten eenvoudig toegankelijk zijn 
voor medewerkers, bijvoorbeeld via een app.

Stap 4: Introduceer en communiceer

•	 Informeer medewerkers over de nieuwe 
mobiliteitsopties.

•	 Organiseer trainingen of demonstraties om de drempel 
te verlagen.

•	 Communiceer hoe deelmobiliteit bijdraagt aan 
flexibiliteit en duurzaamheid.

Stap 5: Monitor en optimaliseer

•	 Evalueer het gebruik en de tevredenheid van 
medewerkers.

•	 Analyseer de impact op kosten en duurzaamheid.

•	 Pas waar nodig het beleid aan om deelmobiliteit nog 
beter te benutten.

Weten hoe Reisbalans jouw organisatie kan helpen met 
deelmobiliteit effectief integreren?

https://www.reisbalans.nl/deelmobiliteit/
https://www.reisbalans.nl/contact/
https://www.reisbalans.nl/contact/
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