Slim aan de slag met WPM in 2026

Van verplicht registreren naar waardevol inzicht in mobiliteit
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Ontdek hoe je WPM-gegevens
eenvoudig verzamelt, volledig
rapporteert en mobiliteitsdata
inzet voor duidelijk inzicht en
betere keuzes.
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WPM - Van verplicht registreren naar waardevol inzicht in mobiliteit

Waarom inzicht in mobiliteit
nog belangrijker wordt

Hoe medewerkers reizen, bepaalt voor een
groot deel de duurzaamheidsopgave waar je
als organisatie mee te maken hebt. Of het hu

om woon-werkverkeer of zakelijke ritten gaat.

Werkgebonden personenmobiliteit (WPM)
omvat alle bewegingen die medewerkers
maken in het kader van hun dienstverband.
Daarmee vormt WPM een aandeel in de
totale CO.-uitstoot van bedrijven, maar het
raakt ook bredere thema'’s zoals vitaliteit,
kostenbeheersing en goed werkgeverschap.
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Mobiliteit behoort bij veel organisaties tot de
grootste uitstootbronnen. Tegelijkertijd heeft
het reisgedrag van medewerkers directe
invloed op hun gezondheid, werkplezier en
productiviteit. De keuzes die jij maakt in je
mobiliteitsbeleid, van leaseauto’s tot het
stimuleren van OV en fietsen, werken dus in
twee richtingen: naar het milieu én naar je
interne organisatie.

Met de rapportageplicht voor WPM
groeit de behoefte aan helder inzicht in
mobiliteitspatronen. En eerlijk is eerlijk:
die rapportage levert vaak de nodige
administratieve druk op.
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Zeker omdat alles moet worden aangeleverd in
het officiéle RVO-format.

Toch is de rapportageplicht niet alleen een
last. Wie mobiliteitsdata slim verzamelt en
analyseert, krijgt een scherp beeld van uitstoot
én van concrete kansen om te verbeteren. Dat
levert waarde op die verder gaat dan alleen
voldoen aan de regels.

In deze whitepaper nemen we je mee van
de wettelijke verplichting, via de praktische
uitvoering, naar wat inzicht in mobiliteit
uiteindelijk kan opleveren. Hoe maak je van
de verplichte rapportage een tool waar je
organisatie écht iets aan heeft?
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Voorbereiding,
verantwoordelijkheid
& vitvoering

De wettelijke verplichting geldt op dit

moment voor werkgevers met 100 of meer
medewerkers die minimaal twintig uur per
maand in dienst zijn en waarbij de organisatie
een actieve inschrijving heeft bij de Kamer van
Koophandel. Dit betreft in Nederland ongeveer
8.000 bedrijven, goed voor zo’n 60% van de
beroepsbevolking.

Sinds 1 juli 2024 moeten deze organisaties
jaarlijks hun WPM-gegevens indienen bij de
RVO. Die cijfers dragen bij aan de landelijke
doelstelling: 1,5 megaton minder CO,-uitstoot in
2030 ten opzichte van 2017. Dat is vergelijkbaar
met zo’n 4 miljard autokilometers. Werkgevers
zijn verantwoordelijk voor bijna de helft van alle
autokilometers in Nederland, dus hier ligt een
enorme kans om écht impact te maken.

In het najaar van 2025 heeft de Tweede Kamer
een motie aangenomen om de ondergrens te
verhogen van 100 naar 250 medewerkers, om
de administratieve druk bij kleinere organisaties
te verlagen. Zolang die wijziging nog niet
officieel is vastgelegd, blijft de drempel van
100 medewerkers van kracht en blijft de
rapportageplicht gewoon gelden.

Wat moet je rapporteren?
In de rapportage moet je jaarlijks aangeven:

e Het aantal gereisde kilometers

e De vervoermiddelen die medewerkers ge-
bruiken (auto, OV, fiets, etc.)

e Het type brandstof (benzine, diesel, elek-
trisch, waterstof, etc.)

o Ritten uitgesplitst naar woon-werkverkeer
en zakelijk verkeer

Controle en handhaving

De rapportage zelf gaat via het RVO-platform,
maar controles worden uitgevoerd door
regionale omgevingsdiensten. Als gegevens
ontbreken of niet op tijd worden aangeleverd,
kunnen zij handhavend optreden. Een goede
voorbereiding scheelt dus veel gedoe: je
voorkomt incomplete registraties, ontbrekende
data en eventuele boetes.
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Praktische voorbereiding

Stap 1
Breng in kaart voor wie de
verplichting geldt

Inventariseer hoeveel medewerkers voldoen
aan de criteria van de rapportageverplichting.
Dit vormt het vertrekpunt voor het verdere
dataverzamelproces.

Stap 2
Leg vast wie verantwoordelijk is
voor het proces

Wijs een verantwoordelijke afdeling of
medewerkers aan voor het verzamelen,
beheren en indienen van de jaarlijkse
rapportage. Dat voorkomt ruis en versnelt de
uitvoering.

Stap 3
Verzamel alle relevante
mobiliteitsdata

Haal gegevens op uit HR-systemen,
leaseadministraties, rittenregistraties,
declaratieoverzichten en andere relevante
bronnen. Hiermee ontstaat een eerste dataset.

Stap 4
Controleer de volledigheid en
betrouwbaarheid van de data

Loop na of alle data aanwezig, actueel en
logisch is. Ontbrekende kilometers, dubbele
ritten of onduidelijke vervoermiddelen vallen
dan direct op.

Stap 5

Selecteer een systeem waarmee
registratie structureel wordt
georganiseerd

Kies een werkwijze of systeem waarmee
reisgegevens voortaan consistent worden
verzameld en bewaard. Dit voorkomt
handmatig werk en zorgt voor één centrale
verzamelplek.
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Impact, verduurzaming
& gedrag

De registratieverplichting voor WPM draait niet
alleen om cijfers aanleveren om aan de wet te
voldoen en boetes te voorkomen. Het is een
kans om met een frisse blik naar mobiliteit

te kijken. De regeling sluit naadloos aan bij
grotere ontwikkelingen, zoals de Klimaatwet en
geeft een organisatie een zetje om actief bij te
dragen aan duurzamere mobiliteit.

Het vastleggen van CO,-uitstoot en
reispatronen levert waardevolle informatie

op. Zodra mobiliteit inzichtelijk wordt, groeit
het bewustzijn, bij zowel werkgevers als
medewerkers. Transparante data maken
duidelijk hoe er gereisd wordt, waar ruimte zit
voor verbetering en welke keuzes de grootste
impact hebben.

De rol van werkgevers in
verduurzaming

Als werkgever heb je meer invloed op
reisgedrag dan je misschien denkt. Met de
juiste faciliteiten, duidelijke keuzes in beleid
en heldere communicatie kun je het verschil
maken.

Thuiswerken en flexibel werken

Door hybride werken slim te faciliteren, nemen
reisdagen af en worden spitsuren vermeden.
Dat zorgt voor directe CO,-reductie én minder
drukte op de weg.

Stimuleren van alternatief vervoer
Aantrekkelijke fietsregelingen, OV-
vergoedingen of toegang tot deelvervoer
maken duurzame keuzes toegankelijker.

Inzet van deelmobiliteit en zakelijke
alternatieven

Deelauto’s, deelfietsen, mobiliteitskaarten en
mobiliteitsbudgetten helpen medewerkers
flexibel en verantwoord te reizen. Het voorkomt
onnodige autokilometers en stimuleert bewuste
vervoerkeuzes.

Sturen met beleid

Door een maximale CO,-uitstoot mee te nemen
in leaseregelingen of het elektrisch rijden

te stimuleren, wordt de uitstoot structureel
verlaagt.

Actieve communicatie en betrokkenheid
Het regelmatig delen van inzichten, zoals
trends, verbeterpunten of behaalde resultaten,
kan medewerkers betrekken bij de bredere
doelstellingen. Wanneer duidelijk wordt wat de
gezamenlijke impact is, groeit het gevoel van

eigenaarschap.

WPM als aanjager voor duurzame
mobiliteit

WPM is een administratieve verplichting. Maar
wie er actief mee aan de slag gaat, ontdekt
snel dat het juist een krachtige motor is voor
duurzame verandering. Door reisgedrag
zichtbaar en bespreekbaar te maken,

ontstaat ruimte om beleid te verbeteren en
toekomstbestendige keuzes te maken.

En het mooie is: inzicht brengt beweging. Door
mobiliteitsdata te verzamelen en te analyseren,
krijg je een helder beeld van waar je staat en
waar de kansen liggen om te verduurzamen.
Kleine verbeteringen leiden al snel tot
merkbare impact.
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Rol en meerwaarde van
Reisbalans

Wie de WPM goed wil registreren en
analyseren, heeft meer nodig dan alleen
losse datasets. Je hebt structuur, duidelijke
processen en vooral: betrouwbare data die je
kunt vertrouwen. Digitale mobiliteitsplatforms
helpen daarbij, maar Reisbalans gaat een stap
verder. Dankzij slimme technologie, diepe
mobiliteitskennis en een best-in-class

privacy en security, groeit het platform mee
met veranderende wet- en regelgeving.

Wat Reisbalans biedt

Reisbalans biedt een reeks aan functies die
bijdraagt aan een efficiént WPM- proces en aan
breder mobiliteits- en duurzaamheidsbeleid:

Gebruiksvriendelijke export in
RVO-rapportageformat

De rapportage kan worden geéxporteerd in
het officiéle format van de RVO. Dit voorkomt
fouten en verstelt de rapportage.

Volautomatische registratie van ritten
Woon-werk en zakelijke ritten worden
automatisch vastgelegd. Minder gedoe voor
medewerkers, minder administratie voor de
organisatie.

Integratie van alle vervoersvormen
Auto’s, fietsen, e-bikes, OV, deelmobiliteit en
andere vervoersmiddelen worden uniform
geregistreerd. Zo krijg je een compleet beeld
van alle CO,-uitstoot binnen de organisatie.
Aanvullen en controleren met de WPM-tool
Ontbrekende data kunnen eenvoudig worden

aangevuld via korte medewerkersvragenlijsten.

Ook gegevens van leaserijders die niet via
Reisbalans worden geregistreerd, worden
zo toegevoegd. Dit zorgt voor een compleet,
actueel en volledig rapport.

Realtime dasboards met inzicht in
CO,-vitstoot, gedrag en trends

Je ziet direct waar je staat: uitstoot,
reisgedrag en veranderingen door de tijd
heen. Medewerkers krijgen bovendien een
persoonlijk dashboard met hun eigen CO,-
uitstoot.

Best-in-class privacy & security
Reisbalans voldoet aan de hoogste normen
van gegevensbescherming en verwerkt
alle mobiliteitsdata volledig AVG-proof.

én beschikt daarnaast over relevante
certificeringen die onze hoge standaarden
voor informatiebeveiliging bevestigen.

Reisbalans biedt niet alleen software, maar
ook begeleiding en expertise. Met deze
combinatie wordt het samenstellen van

de rapportage overzichtelijker, sneller en
betrouwbaarder. Zo benut je mobiliteitsdata
optimaal en leg je een sterke basis voor
toekomstgericht mobiliteitsbeleid.
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Scenario’s voor WPM-registratie met Reisbalans

ledere organisatie heeft een eigen mobiliteitsstructuur. Daarom biedt Reisbalans verschillende manieren om gegevens te verzamelen en te
verwerken. Hieronder staan drie scenario’s die helpen om tot een volledige, correcte en tijdige WPM-rapportage te komen. Hierbij gaan we uit
van medewerkers die meer dan 20 uur per week werken.

Alle medewerkers registreren
in Reisbalans

In de meeste gevallen zijn de
reisgegevens in Reisbalans volledig en
zijn er geen aanvullingen nodig. Als jouw
organisatie voldoet aan de onderstaande
punten zijn de bestaande gegevens
direct klaar voor de rapportage:

e 100 of meer medewerkers binnen
één KvK in reisbalans

o Alle medewerkers maken gebruik van
Reisbalans

o Medewerkers registreren zakelijk
kilometers in Reisbalans

e Buiten Reisbalans wordt geen
mobiliteit aangeboden

Voordeel:

Volledige datadekking, minimale
administratie en maximale
betrouwbaarheid.

Niet alle medewerkers
registreren in Reisbalans

Zijn de reisgegevens niet compleet? In
dat geval kun je via de WPM-tool een
enquéte sturen naar medewerkers.
Hierin wordt gevraagd hun gegevens te
controleren en deze indien nodig aan te
vullen. Deze enquétes kunnen specifiek
per budgetgroep worden verstuurd.

Voortgang van enquétes kan worden
gevolgd. Indien nodig kun je een

herinnering sturen naar de medewerkers.

Voordeel:

Eenvoudig, schaalbaar en ideaal voor
organisatie in transitie naar volledige
digitale registratie.

Reisbalans data handmatig
aanvullen met eigen gegevens

Maken je medewerkers geen gebruik
van Reisbalans of bied je ook mobiliteit
aan buiten Reisbalans om? Dan kun

je reisdata uit Reisbalans handmatig
aanvullen met gegevens uit een andere
bron. Zo ontstaat alsnog één complete
dataset voor de WPM-rapportage,
inclusief kilometers, vervoermiddelen,
brandstoftype en de verdeling tussen
woon-werk en zakelijk verkeer.

Voordeel:

Flexibiliteit en volledigheid door het
combineren van alle bronnen in één
centrale rapportageomgeving
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De toekomst van mobiliteit
begint bij inzicht in WPM

Een goede registratie van woon-werk- en zakelijke ritten is meer dan een
vinkje zetten voor de WPM-rapportage. Het geeft je organisatie grip op
mobiliteit: je ziet waar je staat, waar het beter kan en waar de echte kansen
liggen. Zo ontstaat een stevig fundament voor duurzaamheidsdoelen, vitaliteit
en modern werkgeverschap. Daarnaast is het essentieel om te voldoen aan
wetgeving en zo boetes te voorkomen.

Reisbalans maakt dat proces overzichtelijk en efficiént, met automatische
ritregistratie, aanvullende gegevens via de WPM-tool en rapportage in het
officiéle RVO-format.

Het rapporteren blijft natuurlijk een verplichting, maar wel eentje waar je

iets waardevols uit kunt halen. Met Reisbalans maak je van registratie een
waardevol onderdeel van je duurzaamheidsstrategie. Praktisch, betrouwbaar
en toekomstgericht.

Klaar om écht werk te maken van duurzame mobiliteit?
Zet de eerste stap en nheem contact met ons op via reisbalans.nl
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