
Det Norske Misjonsselskap

Protokoll - LS 05.-06.06.2026

Dato: 05.06.2026 11:00–06.06.2026 12:30

Sted: Misjonsmarka 12, Stavanger. Det var også mulig å delta digitalt over video. 

Deltagere:

Bjørg Tysdal Moe 

Ragnhild Eikeland Floberg 

Anne Sofie Rosenvinge

Jonas Skrettingland

Lars Smeland

Margrethe Reve Brandsæter 

Ole Harald Neergård 

Ranveig Rønningen

Helge S. Gaard

Jan Håvard Frøyland

Silje Sjøtveit - til stede på sak 26/3/3 

Siv Ane Nerhus - til stede på sak 26/3/3 

Haakon Kessel - til stede på sak 26/3/3 

Trond Hjorteland - til stede på sak 26/3/2 og 26/3/3 

Siri Lindtveit - til stede på sak 26/3/3 

Arild Mæland Bakke - til stede på sak 26/3/3 

Sandra Bischler - til stede på sak 26/3/3 

Merete Hallen - til stede på sak 26/3/3

Gro Smørdal - til stede på sak 26/3/3 

Øivind Refvik - til stede på sak 26/3/5

Bjørn Inge Hauge - til stede på sak 26/3/10

Styret er dermed beslutningsdyktig.
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26/3/1 Godkjenning av innkalling og saksliste

Saksopplysninger:
Landsstyret er kalt inn til møte 05.06.2026–06.06.2026 for å behandle 15
saker (26/3/1–26/3/15).

Vedtak

Landsstyret godkjenner innkallingen.
Landsstyret godkjenner sakslisten.

Vedtaket var enstemmig.
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26/3/2 Innsamlingsrapport per 22. mai 2026

Tallene per 22. mai viser gaveinntekter på kr 24,57 millioner sammenlignet med kr
29,87 millioner på samme tidspunkt i fjor. Reelt er tallet for i år på kr 28,1 millioner,
da det er to summer på til sammen kr 3,5 millioner fra misjonslegater som enda ikke
er ført. Dette betyr at vi ligger vel kr 1,7 millioner bak samme tid i fjor.

Inntekter fra menighetsavtaler og foreninger ligger til sammen ca kr 700.000 bak,
selv om ofringer fra menigheter i Dnk ligger litt foran. Abonnement på
Misjonstidende ligger nesten kr 180.000 bak, og fast giver ca kr 125.000 bak. Ellers
er det tilfeldige gaver som har størst nedgang, selv om nedgangen er mindre enn
det tallene skulle tyde på, siden de kr 3,5 millionene fra misjonslegatene vil bli ført
her.

Det er ikke uvanlig at gaveinntektene får en liten dupp i år det arrangeres
GF/Sommerfest, da flere av våre trofaste støttespillere bruker en god del midler å få
delta på dette.

Vi håper likevel at vi skal kunne klare å hente inn igjen noe av det vi er bak, blant
annet gjennom årets sommerkampanje som vil bli lansert i slutten av mai med
"menneskehandel" som tema.

Et gledelig glimt til slutt: Antall menigheter med misjonsavtale er nå steget til 578, og
vi har akkurat nå bikket 600 avtaler totalt. Så selv om tallene fra avtalene har gått
noe ned, øker tallet på menigheter i Dnk som ønsker å bidra.

Vedtak

Landsstyret tar innsamlingsrapporten til orientering.

Vedtaket var enstemmig.
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26/3/3 Årsrapporter 2025 fra avdelingene

Saksopplysninger:
Vedlagt følger årsrapport for 2025 fra følgende avdelinger og seksjoner i NMS:
· Kommunikasjon og Innsamling (KomInn)
· Frivillighet
· HR
· Global
            · seksjon Øst-Afrika
            · seksjon WAMENA (Vest-Afrika, Midtøsten, Nord-Afrika og Pakistan)
            · seksjon Asia
            · seksjon Europa/Brasil
· Gjenbruk
· Økonomi og administrasjon

Vedtak:
LS tar årsrapportene til orientering.
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26/3/4 NMS konsern årsregnskap og årsberetning
2025

Årsresultat for NMS konsern 2025 ble et overskudd på 45,4 MNOK. Årets overskudd
legges til konserns opptjente egenkapital. Til sammenligning var årsresultat 2024 et
underskudd på -28,9 MNOK. 

Årsaken til overskuddet i 2025 handler i hovedsak om salget av Sommerveita i
Trondheim som ga en regnskapsmessig gevinst for konsernet på 52,4 MNOK. Salg
av Sommerveita gir en større gevinst i konsernet, enn hva som vises i
selskapsregnskapet til NMS Eiendommer AS. Dette skyldes at bokført verdi i
selskapsregnskapet ble justert opp til virkelig verdi da NMS Eiendommer ble stiftet i
2017, mens konsernet har videreført den gamle bokførte verdien som lå i NMS i
2016. Det har vært kjørt ulike avskrivningsløp på alle eiendommene som var en del
av oppgjøret 1.1.2017 og hver gang en av disse eiendommene selges får vi derfor
en egen gevinstberegning i konsernet. 

NMS morselskap fikk et positivt årsresultat på 2,8 MNOK.  Resultat for det enkelte
selskap i konsernet er som følger: 

NMS (morselskap): Driftsresultat på -1,1 MNOK, inkludert finansposter et
overskudd på 2,8 MNOK. Økning i inntekter fra foregående år skyldes i
hovedsak økning på 6,7 MNOK fra salg i NMS Gjenbruk. En oppstilling som
viser kostnadsfordeling 2025 inkludert formålsprosent er vedlagt til
orientering. 

NMS Eiendommer AS: Positivt årsresultat inkludert finans (herunder
rentekostnad) og skatt på 21,6 MNOK. Driftsresultat viser et positivt resultat
på 34,2 MNOK. Den største endringen i regnskapet fra 2024 er salget av
Sommerveita som ga en regnskapsmessig gevinst for NMS Eiendommer
AS på 23,0 MNOK. 

Solakrossen 14 AS: Årsresultat 1,7 MNOK 

Trollveien 1 AS: Negativt årsresultat -0,2 MNOK

RSC AS: Årsresultat 0,1 MNOK 

Alleen AS: Negativt årsresultat -0,1 MNOK. Dette er et planlagt underskudd
i forbindelse med reguleringsplan for Misjonsmarka

Årsregnskap og årsberetning for NMS konsern, og redegjørelse for
aktsomhetsvurderingene 2025, styrebehandles og de tre dokumentene signeres.
Årsregnskap for datterselskapene er vedlagt kun til informasjon.
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Vedtak

Landsstyret godkjenner årsregnskap og årsberetning for 2025 for NMS konsern, og
redegjørelse for aktsomhetsvurderingene 2026.

Vedtaket var enstemmig.

26/3/5 GF 2026 Orientering om forberedelser til
arrangementet

GF-sekretær, Øivind Refvik, orienterer om status for GF. 

Vedtak
Landsstyret tar saken til orientering. 
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26/3/6 Regnskapsrapport per april 2026

Resultat inkludert finans viser et underskudd på 20,2 MNOK. Dette er 0,1 MNOK
lavere underskudd enn budsjettert.

Sammenlignet med regnskapet per april i fjor er underskuddet 2,5 MNOK lavere i år.
Uten ekstrakostnader med handlingsplan for misjonærbarn begge årene, ville
underskuddet vært 0,3 MNOK høyere enn fjoråret hittil i år. Det er fortsatt tidlig på
året med tanke på å fastsette en prognose for hele 2026, men fortsetter den gode
og stabile veksten i inntekter fra NMS gjenbruk, kan det være med på å dekke inn
for lavere gaveinntekter og noe av ekstrakostnadene med misjonærbarn. Ellers
forventes det at inntekter kostnader vil ligge på nivå med budsjettet for 2026.

Budsjettendringer

Hvert år oppstår det situasjoner som gjør at NMS starter innsamling av midler utover
det som er planlagt i budsjettet. Tidligere år har ikke dette blitt justert i budsjettet. De
ekstra inntektene har da blitt rapportert sammen med andre ordinære gaveinntekter
og sammenlignet med opprinnelig gavebudsjett. Tilsvarende har en gjort med
prosjektstøttekostnaden. Dette har enkelte år (f.eks. 2024) medført en betydelig
høyere prosjektstøttekostnad enn budsjettert, uten at en har sett tilsvarende effekt
på gaveinntektene.

For å få en bedre kontroll og oversikt over disse ekstra innsamlede midlene og
prosjektstøtte, foreslås det at dette legges inn som endringer budsjettet med en lik
økning i gaveinntekter og prosjektstøttekostnader. Til nå i 2026 er det gjennomført to
ekstra innsamlinger. En til gjenoppbygging av FLM sine skoler på Madagaskar og en
til ungdomsråd i Estland, med budsjett på hhv. 200 000 kroner og 80 000 kroner.
Gaveinntektene er dermed forventet å øke med 280 000 kroner og med en
tilsvarende økning i utbetaling av prosjektstøtte. Dette er foreløpig lagt inn i
budsjettet i resultatrapporten som vises i denne saken.

Vedtak

Landsstyret tar regnskapsrapport for NMS per april 2026 til orientering og vedtar de
foreslåtte endringene i budsjett for både gaveinntekter og prosjektstøttekostnader på
280 000 kroner, med null i resultateffekt.

Vedtaket var enstemmig.
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26/3/7 Forslag til møteplan for LS høst 2026 og vår
2027

Landsstyret bes sette opp et forslag til møteplan for høsten 2026 og våren 2027,
som vil bli forelagt det nye landsstyret som velges under generalforsamlingen i juni. 

Administrasjonen foreslår at det første møtet blir i Stavanger fredag 4. og lørdag 5.
september, og at det nye landsstyret setter opp de øvrige med ca. to måneders
mellomrom. 

I vårsemesteret er det ønskelig med et todagersmøte i Stavanger i slutten av april,
og et møte i Oslo i midten av juni. 

Høst 2026:
4.–6. september: Stavanger
Ca. uke 44 (26.–30.10.): digitalt møte
Ca. uke 50 (7.–11.12.): Oslo (én dag)

Vår 2027:
Ca. uke 6 (8.–12.2.): digitalt møte
Ca. uke 17 (26.–30.4.): Stavanger (to dager)
Ca. uke 23 (7.–11.6.): Oslo (én dag)

Vedtak
Landsstyret støtter administrasjonens forslag til møteplan, som vil bli forelagt det
nye landsstyret.

26/3/8 Oppnevnelse av medlemmer til styret i NMS
Gjenbruk for perioden 2026-2029

NMS Gjenbruks styremedlemmer Rune Selmar, Anne Brit Hatleskog, Erik Volden og
Tore Tjomsland har stilt seg til disposisjon for ny periode.

Vedtak

Landsstyret vedtar gjenoppnevnelse av de faste medlemmene av styret til NMS
Gjenbruk, varamedlemmer oppnevnes i september

Vedtaket var enstemmig.
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26/3/9 Protokoller til landsstyret, juni 2026

Protokoller til Landsstyret, juni 2026

Saksopplysninger:
Følgende protokoller legges frem for landsstyret til orientering:

Ledermøte: 07.04.2026, 14.04.2026, 21.04.2026, 28.04.2026, 12.05.2026,
19.05.2026

Regionstyremøter:
Regionstyrelederne: 18.05.2026
Region Bjørgvin: 18.04.2026
Region Møre: 14.10.2025, 25.11.2025, 08.12.2025, 27.01.2026, 25.02.2026
Region Stavanger:
Region Sør:
Region Trøndelag: 
Region Øst: 
Region Nord (Områdeutvalgslederne): 

Globalt ledermøte (Global Management Team Meeting/GMT): 09.04.2026,
21.04.2026, 12.05.2026, 21.05.2026

NMS konsernmøte: 16.04.2026

NMS Gjenbruk: 13. februar 2026, 6.-7. mai 2026

Andre:
Hovedkomité Sommerfest og Generalforsamling: 27.04.2026
Programkomité Sommerfest og Generalforsamling: 27.04.2026, 11.05.2026

Årsmelding 2025 fra regionene: Bjørgvin, Møre, Stavanger

Protokollene sendes til landsstyret i egne vedlegg. LS er innforstått med at NMS
Eiendommer sine styreprotokoller og VIDs styreprotokoller ikke blir sendt ut til LS.
Det viktigste blir referert muntlig i møtet.

Vedtak

Landsstyret tar de fremlagte protokollene til orientering.

Vedtaket var enstemmig.
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26/3/10 Orientering om NMSU

Daglig leder i NMSU, Bjørn Inge Hauge, orienterer om NMSU. 

Vedtak
Landsstyret tar saken til orientering. 
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26/3/11 Generalsekretærens rapport til landsstyret

Generalsekretærens rapport juni 2026

Eksterne møter/styremøter/årsmøter/kurs/konferanser:
- 14.04         Aksjonærmøte for Knif AS i Oslo
- 14.-15.04   Lausanne Lederdøgn i Oslo
-20.04          NMS Forum, foredrag om NMS foran gf 26
-22.04          Samtale med Normisjon, NLM, Frikirken og NMS om mulig samarbeid  
                     om og rundt arbeidet i Mali.
-22.04          G9, generalsekretærmøtet i Oslo.
-27.04          Valgkomite for styret til Kristelig Gymnasium (KG) digitalt
-12.05          Digitalt styremøte for Unåddkonferansen okt 26
-20.05         Ordinær generalforsamling for Knif AS, deltok digitalt
-21.05          Webinar for NMS Global Exchange og samarbeidsuniversiteter 
-01.06          Representantskapsmøte i Oslo Bibelselskapet 
-04.06         Generalforsamling i Kristiansand for NLA Eiendommer/NLA Høyskole

Jevnlige interne møter:
Ledermøte, hver uke
Globalt ledermøte, cirka annenhver uke
Konsernmøte, cirka en gang i måneden
NMS Info, hver uke
Samtale mellom avdelingsledere og generalsekretær
Ulike ad hoc utvalg/komiteer

Interne møter/kurs/medarbeidersamlinger:
-27.04    Deltok digitalt på Hovedkomitemøte for GF26
-08.05   Møte i aksjonsgruppa for aksjonen Sammen som kirke i hele verden
-12.05    Styremøte for NMS Eiendommer AS
-22.05    Møte aksjonsgruppe for aksjonen Sammen som kirke i hele verden

Besøk hos/med/av samarbeidspartnere:
- 30.04         Besøk hos kirkeledelsen i IELCB, vår partnerkirke i Brasil
- 01.-03.05  Besøk hos Movimento Encontrão sin konferanse i Brasil.
-04.05         Besøkte menigheter og prosjekter i Brasil
 
Besøk i arbeidet i Norge:
12.05     Misjonsstevne 45 års jubileum for Norheim & Moksheim kvinneforening

Representasjon:
-19.04 Deltok på avskjed for biskop Anne Lise Ådnøy, Stavanger
-20.04 Tale på 20 års jubileum for NMS Gjenbruk Bergen
-30.05  Avslutning for Hald Internasjonale skole

Planlagte feltreiser:
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Brev til landsstyret: 

Annet:

Aktuelle saker i generalsekretariatet:
1. Tjenestereise Brasil 29. april til 6. mai.
I Brasil har NMS hatt arbeid i over 50 år gjennom IELCB som den nasjonale
lutherske kirke i Brasil. Gjennom denne kirken, har NMS også kommet i kontakt med
Movimento Encontrão (ME), en fornyelsesbevegelse innen IELCB. ME er i kirken,
men relativt selvstendige likevel, de rapporterer ikke til IELCB.
Dnk har søsteravtale med IELCB og i den er NMS nevnt.
Sandra Bischler, Evy Torunn Nyvoll (bor i Rio de Janeiro), Bjørn Inge Hauge
(NMSU) og Helge Gaard var delegasjonen på reise.
Første dag var vi på besøk på IELCB hovedkontor i Porto Alegre. Det ble gode
samtaler ledet av kirkepresident Sylvia. De var spesielt interessert i hva NMS er som
misjonsorganisasjon og relasjonen til Dnk. NMSU hadde egen samtale med
ungdomsavdelingen ved hovedkontoret. De var svært interessert i om det var mulig
med et samarbeid med NMSU - uten at noe konkret ble avtalt der og da, men
relasjonen er opprettet.
Vi dro videre til en konferanse i regi av Movimento Encontrão. Det var en samling
med ca. 1000 deltakere, de hadde 80 voksne frivillige som tok seg av barne- og
ungdomsprogrammet. ME og NMS har et samarbeid om brasilianske misjonærer i
England og i Frankrike, noe som blir verdsatt av alle involverte parter. Disse
brasilianske misjonærene vil være til stede på gf26/Sommerfest i Bergen sammen
med representanter for ME.
ME går inn i menigheter, skaper fornyelse. Vi møtte en menighet som var i ferd med
å dø ut for noen år siden. Nå samlet de 1000 deltakere til sammen på 3
gudstjenester, en søndag morgen, mer tradisjonell, 2 på ettermiddag og kveld med
mindre liturgi og mer moderne rytmer/band. Det er tydelig at mye har skjedd både i
IELCB og ME disse årene, for NMS var det viktig å bygge relasjon og forstå den
sammenhengen som dette samarbeidet står i. Vi fikk også se noen prosjekter som
Misjonsalliansen står i, men de samarbeider mer med lokale menigheter om
diakonale prosjekter.
Det var en reise som fornyet og bygget relasjoner og forståelse for hverandre.
2. Avd. leder i Frivillighet Silje Sjøtveit har sagt opp fra 01. sep. 26.
Administrasjonen arbeider med utlysing av stillingen.
3. Misjonsboka VANDRING I TRO; Misjon og Veivalg kommer ut til
GF26/Sommerfest. Martin Eikeland og Helge Gaard har skrevet en
bok/artikkelsamling om misjon i ulike kontekster. Martin Eikeland har produsert
mange av artiklene ved å intervjue ulike sentrale personer. Et av kapitlene i boka
dreier seg om NMS' kommunikasjonsstrategi - at NMS bare uttaler seg om det som
har med misjon- og evangelieformidling å gjøre. Dermed lar vi mange andre saker
ligge for at NMS skal spisses som misjonsorganisasjon. Se vedlegg.
Dette er noe av det boka inneholder:

Fortelling om da den første NMS-misjonæren sloss med en leopard i Sør-
Afrika i 1844.
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Reportasje fra Madagaskar, der misjonærveteran Arild Bakke fastslår at
NMS setter sterkere spor etter seg i dette landet i dag enn i 1995. I denne
perioden har antall misjonærer gått ned fra 40 til 4. Nå formidles mer av det
NMS-støttede misjonsarbeidet av gassiske medarbeidere i FLM-kirken.

Refleksjoner over at misjonsstrategien til NMS er blitt til uten at den er
fastlagt i vedtak, men blitt preget av hendelser utenfor organisasjonen.
(f.eks. inntektssvikt og Maos politikk i Kina)

Om hvordan NMS forholder seg til kirkelige underskriftskampanjer og
teologiske utspill.

Et møte med presidenten i Mekane Yesus-kirken i Etiopia, verdens største
lutherske kirkesamfunn. Dr. Jonas forteller hvordan denne kirken har vokst
fra 50.000 ved opprettelsen i 1957 til 13 millioner i dag. Hvis vi
sammenligner kirkesøkningen i denne kirken i Etiopia med Den norske
kirke, ser vi en enorm forskjell i størrelse. På en vanlig søndag utgjør antall
kirkebesøkende i Dnk anslagsvis 14 promille av Mekane Yesus-kirken.

En beskrivelse av misjonsstrategi som en tenniskamp. Det er Haakon
Kessel, leder for NMS Global og ivrig tennisspiller, som står bak denne
sammenligningen.

Et oppgjør med systemet med internatskoler for barn av misjonærer.

Alt i alt mener vi at dette er en spennende bok som kaster lys over arbeidet til NMS
spesielt, men også andre aktører innenfor norsk misjon. Boka er levert til trykkeriet
og forventes ankomst til oss 10. juni, altså i god tid før generalforsamlingen i Bergen
25. – 28. juni. 
4. Status NMS Connect 26/27 som oppfølger etter Hald internasjonale skole:
Endelig budsjett for neste skoleår er enda ikke godkjent fra NOREC, men alle tegn
tyder på at det kjem på plass. Partnerne våre i Brasil og Hongkong har rekruttert
totalt 7 personer. 6 fra Brasil og 1 fra Hongkong. NMS har rekruttert ein fra Norge og
er i dialog med nr 2. Til samen håper me på fire fra Norge, men viss me ender på to
går det heilt fint. Jobber med å finne praksisplasser for de to teamene som skal til
Norge og det ser ut til at et team kommer til Stavanger/Sandnes og ett til Oslo.
5. Eierstrategi for NMS Eiendommer AS. Det vil bli en prosess fremover slik at LS
får en sak om "Eierstrategi for NMS Eiendommer AS"
6. Arbeid med misjonærers lønn og skatt m.m. i Europa. Det er påbegynt en
gjennomgang for å forenkle og sikre rutiner for lønn/skatt/vilkår for misjonærer i
Europa. Det er mulig at vi må tilby noe ulike ordninger i ulike land, vi må velge hvilke
prinsipper som skal følges slik at det ikke blir ekstrautbetalinger som skal
kompensere for ulikt skattenivå - som et eksempel.
7. Misjonærbarn, ny runde med søknader om oppreisning. Muntlig orientering i
møtet ved Jonas Skrettingland om omfang og mulig kostnadsnivå. Det arbeides
med å systematisere samarbeid og tilbud om samtaler med noen av våre
medaktører. Vi har også kontakt med Tormod Kleiven for å se på oppfølging av en
gammel sak.
8. 10 års jubileum for VID parallell markering 18.juni i Oslo, Bergen og Stavanger.
Jubileumsseremonien vil markere ti år som samlet institusjon og løfte frem historien
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til VID, våre røtter fra Misjonshøgskolen (1843), Diakonhjemmet høgskole (1890),
Haraldsplass diakonale høgskole (1918), Høgskolen Betanien (1923) og Høyskolen
Diakonova (1916), verdiene og fagmiljøene som har formet VID. Samtidig skal vi
kaste et godt blikk på våre ambisjoner for videre utvikling, inkludert årets søknad om
universitetsstatus og den pågående campusutviklingen 

9. Aksjonen Sammen som kirke i hele verden pågår nå fra Kristi Himmelfartsdag
og til St.Hans. Det har ikke vært ansattressurser fra kirkerådet, men en har fått kr
100.000 fra kirkerådet til å administrere aksjonen. Fint om dere pusher på deres
egne menigheter til å være med og bidra. Fung. biskop i Stavanger Rune Stensnæs
Engedal skriver til menighetene: 
Kristi Himmelfartsdag gikk startskuddet for aksjonen «Sammen som kirke i hele
verden». Aksjonen går fram til St. Hans og har som overordnet mål å bidra til
menighetens misjonsengasjement og gi et ekstra fokus på menighetens
misjonsavtale. 
– Som kirke er vi kalt til å ha blikket vendt utover. Vi er søsken i Kristus, uavhengig
av hvor vi bor i verden, sier konstituert biskop Rune Steensnæs Engedal.
– Gjennom denne viktige aksjonen kan vi løfte fram bønn og giverglede. Samtidig
skaper den gode fellesskapsarenaer og kreative påfunn lokalt. Menighetenes
misjonsprosjekt betyr mye for dem som mottar støtten, men det er også viktig som
en påminnelse for oss, der vi bor, mener Engedal.
Årstiden innbyr til utendørs aktivitet, og det trenger ikke være avansert! En enkel
hagefest utenfor kirka eller menighetshuset, en ekstra kollekt eller et globalløp
tilrettelagt for alle som vil være med gjør aksjonen synlig og innbringende.
 Finn inspirasjon og ressurser her, og husk å dele det dere gjør i menighetens ulike
kanaler. Lykke til! 
- Protokollkomiteen har merknader til referat fra LS møtene 2. februar og 13. april.
På grunn av noen tekniske sider ved programmet Bård og ellers rett og slett ved en
inkurie var det noen vedtak som ikke kom med/rettet opp og skrivefeil som skulle
vært rettet opp. Dermed kommer protokollene til ny signering.

10. Knif Trygghet Forsikring AS. Det pågår en prosess med forhandlinger om en
mulig fusjon eller om Knif Trygghet Forsikring AS skal driftes videre som eget
selvstendig selskap. Det blir en muntlig orientering i møte der vi drøfter på hvilket
nivå NMS skal ta beslutning om sitt standpunkt.

Vedtak
Landsstyret tar generalsekretærens rapport til orientering. 
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26/3/12 Samtale om gjennomføring av framtidige GF
og sommerfester

1. Landsstyret drøfter mulige løsninger for gjennomføring av generalforsamling og
sommerfest i framtiden, og om saken skal sendes ut på høring til regionene. 
Saken har vært drøftet i lederforum i januar og ledermøtet i mai. I møte med
regionstyrelederne 18. mai, hvor også LS-leder var til stede, fikk alle regionene
anledning til å gi sine innspill. 

I vedtak i LM 19. mai foreslo ledermøtet at LS legger opp til en prosess med tanke
på arrangement av framtidige generalforsamlinger, og foreslo at GF 2029 legges til
region Stavanger. 

Vedtak
1. Landsstyret tar innspill fra lederforum, ledermøtet og regionene med i
forberedelsen av en prosess med tanke på arrangement av framtidige
generalforsamlinger. 
2. LS vedtar å legge GF 2029 til region Stavanger. 
3. LS ber Administrasjonen lage en mal på en fordeling av oppgaver med
ansvarsfordeling mellom ansatte og frivillige i forberedelse av kommende
GF/Sommerfest.

26/3/13 GF 2026 Presentasjon av tidsplan for
forhandlingene under GF

Plan for presentasjon av saker under forhandlingene på sommerens
generalforsamling ble vedtatt i LS-møte 13. april. Foreløpig detaljert tidsplan
presenteres i dette møtet. 

Saksdokumenter til GF26 finnes på www.nms.no: GF-forelegg-2026.indd

Vedtak
Landsstyret tar saken til orientering. 
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26/3/14 Resultat etter valg av ansattes representant
i NMS LS for perioden 2026–2029

Arbeidstakerorganisasjonen i NMS, Medarbeiderforeningen (MAF) har arrangert
valg av ansattes representant til NMS LS for kommende periode. Valget ble
gjennomført ved bruk av Microsoft Forms med frist til å svare innen 8. mai. 

Resultatet fremkommer i vedlagte brev og vil bli presentert under
generalforsamlingen i juni. 

Vedtak
Landsstyret tar saken til orientering. 

26/3/15 Åpen post

Orienterings- og drøftingstema som blir tatt opp i møtet uten egne
sakspapir. Tema som ikke er skrevet inn før møtet, gjengis i fanen
«Behandling» når referatet skrives.

Behandling:

Generalsekretær orienterte landsstyret om innleggene som har vært i media om
rasisme tilknyttet NMS.

Landsstyret hadde en drøfting av medlemmenes erfaringer med å sitte i LS,
selvevaluering og tilbakemelding til administrasjonen om hvordan det har vært. 

Vedtak

Landsstyret har drøftet sakene.
Landsstyret tar sakene til orientering.
Administrasjonen tar med seg forslag til endringer fra selvevalueringen til nytt LS 

Vedtaket var enstemmig.
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