Mingfald- och likabehandlingspolicy pa Viistgota Nation
Denna policy dr utarbetad och antagen av Seniorskollegiet 2019-06-04, senaste revidering
2025-12-16.

Vision: Vistgota Nation verkar i ett studiesocialt syfte och bedriver verksamhet med och for studenter.
Nationen vill med denna policy upplysa och tydliggora dess vision och stidllningstagande till méngfald
och likabehandling. Som del av nationsverksamheten i Studentlund har Vistgota Nation ansvar att
verka for att alla studenter kdnner sig vilkomna att engagera sig i nationens verksamhet. Policyn ska
revideras av nationens Quratel och seniorskollegium en ging per termin. Detta med bakgrunden att
arbetet med mangfald och likabehandling &r en stindig process.

Syfte: Syftet med denna policy ir att ta ansvar gentemot nationens aktiva, medlemmar och géster.
Vistgota Nation vill bidra till en positiv studiesocial miljé och kunna erbjuda studenter ett brett utbud
av aktiviteter. Mélet med policyn éar att aktiva, medlemmar, av nationen anstéllda och géster ska kénna
sig trygga pa nationen och att miljon ska vara trivsam att vistas i.

Definitioner: I denna policy kommer fortroendevalda, jobbare, samt av nationen anstéllda att
bendmnas “aktiva”. Ovriga som berdrs av policyn dr: medlemmar, géster samt i vissa fall boenden pa
Vistgotagarden. Likabehandling innebdr att alla ménniskor ska ges lika réttigheter, mojligheter och
skyldigheter att ta del av nationens verksamhet.

Bakgrund

Vistgota Nation vill verka for en trygg och trevlig miljé som préglas av respekt. Mélet ar att skapa en
positiv och utvecklande verksamhet att engagera sig i. Vistgdta Nation erkdnner alla ménniskors lika
vérde och forvéntar sig att alla aktiva, medlemmar och géster medverkar till att uppritthalla detta och
visar respekt och omtanke gentemot varandra. Vistgota Nation har nolltolerans mot diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier.

Begreppsdefinitioner (med utgdngspunkt i Diskrimineringslagen 2008:567):

Diskrimineringsgrunder: kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning, socioekonomisk bakgrund eller alder.

Diskriminering avser
e Direkt diskriminering: negativ siarbehandling eller missgynnande av person som har en direkt
koppling till ndgon eller négra av diskrimineringsgrunderna.
o Indirekt diskriminering: tillimpning av formellt neutral regel som i praktiken missgynnar
personer ur ndgon eller ndgra av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier avser
e Ett upptradande som kranker en persons vérdighet, om upptradandet har samband med nagon
eller nagra av diskrimineringsgrunderna.
Sexuella trakasserier avser



e Ett upptrddande av sexuell natur som krianker ndgons virdighet. Det innefattar bade tydliga
sexuella handlingar och antydningar samt mer subtila sédana.

Mingfald i Vistgita Nations verksamhet
Mangfald i Vastgdta Nations verksamhet ger positiva effekter for organisationen.Vastgota Nation ser

ett stort virde i att arbeta for en mangfald av kompetens, bakgrund och personligheter bland
medlemmar, aktiva och besOkande géster. For att ha mdjlighet att bedriva en inkluderande
organisationsverksamhet kriavs vissa forutsittningar hos aktiva pa Viastgota Nation:

e medvetenhet kring férdomar och att aktivt arbete kan reducera dessa

e medvetenhet om att mangfald 4r en tillgang for nationen

e kunskap om diskriminerande strukturer som kan uppsta i organisationen

e att det dr belonande att ifragasitta och fordndra varderingar och

handlingsmdnster som utestdnger olikheter.

Arbetsforhallanden

Arbetsforhallandena i Véstgota Nations verksamhet ska genomsyras och végledas av nationens
mangfalds- och likabehandlingspolicy.

e Relationer mellan medlemmar och aktiva pd nationen ska kénnetecknas av forstéelse,
fortroende och dppenhet.

e Arbetsbeskrivningen for nationens aktiva ska vara tydlig.

e Sociala behov som god arbetsmiljo, samhorighet och utveckling ska tillgodoses.

Rekrytering
Rekrytering till Vastgota Nations verksamhet ska genomsyras och vigledas av nationens mangfalds

och likabehandlingspolicy.
e Alla studenter inom Studentlund &r vilkomna att engagera sig i Vastgota Nation.
e Vid rekrytering av aktiva strévas efter att tillgodose mangfald.

Trakasserier, sexuella trakasserier och disciplinira atgirder

Trakasserier som har samband med ndmnda diskrimineringsgrunder dr inte accepterat pa Vistgota
Nation. Det dr aldrig en enskild individs fel om denne utsétts for eller upplever trakasserier. Den som
upplever sig utsatt avgdér vad som dr krdnkande, men en beddmning kravs for att faststélla om det ar

trakasserier.

e Den som utsétts for trakasserier eller sexuella trakasserier i nationens verksamhet uppmanas
att rapportera detta till ndrmsta forman, nadgon i Quratelet eller en senior.
e Den som kénner till eller missténker att ndgon annan blir utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier uppmanas att rapportera det omgéende.
e Vistgita Nations foretrddare har ritt att avldgsna en person fran nationens verksambhet eller
utesluta medlem om denne inte agerar i enlighet med nationens viardegrund och policys.
Vistgota Nations Quratel och seniorskollegium har det 6verordnade ansvaret att utfora
disciplindra atgérder mot den som utsitter ndgon for trakasserier eller sexuella trakasserier.
e Atgirder kommer att ske i form av tillsiigelser och varningar beroende pa allvarlighetsgrad. Vid



upprepade tillféllen eller grovre fall kan nationen utesluta medlem eller forbjuda en gést att
besdka nationens verksambhet.

e Om négon Onskar polisanmila en héndelse kan detta goras individuellt eller i samrad med
Quratel och seniors.

e Relevanta kontaktuppgifter ska finnas lattillgéngliga p& nationen och pa nationens hemsida.

Frimjande atgarder

Nationen ska arbeta aktivt med méngfald- och likabehandlingspolicyn genom att undersoka, analysera,
atgdrda och folja upp. Detta sker genom l6pande samarbete mellan Seniors och Quratel. Samtliga ovan
ndmnda diskrimineringsgrunder inkluderas i detta forebyggande och framjande arbete.

Undersoka och analysera arbetsmiljon

e Genom att seniors tvd gdnger om &ret genomfor undersdkning som tar upp méngfald och
likabehandlingsarbetet och analyserar resultatet.

e Om en incident som gér emot mangfald- och likabehandlingspolicyn skulle ske, ska seniors
och Quratel undersoka och analysera orsaker till det intréffade.
e P3 utskottsutvirderingsméten diskuteras mangfald och likabehandling i syfte att forstirka vikten

av mangfald- och likabehandlingspolicy pa nationen och forebygga risker for avvikelser fran
denna policy.

Atgiirda och folja upp:

Quratelet implementerar och foljer upp, med stod av seniors, atgirder som visat sig vara nddvindiga
efter undersokning och analys.

Ansvar:

Alla inom Nationens verksambhet har ett ansvar for det lopande méngfald- och likabehandlingsarbetet i
enlighet med denna policy.

Seniorskollegiet dr ansvarigt for:
e att utforma och revidera méangfald- och likabehandlingspolicyn,

e att mangfald- och likabehandlingspolicyn finns tillganglig for alla som tar del av nationens
verksamhet

e att dokumentera nationens mangfald- och likabehandlingsarbete

e att i samarbete med Quratelet undersoka, analysera, atgérda och folja upp méangfald och
likabehandlingsfragor i nationens verksambhet.

Quratelet dr ansvarigt for:
e att alla formén ar informerade om nationens mangfald- och likabehandlingspolicy e att

i samarbete med seniors undersoka, analysera, dtgirda och folja upp mangfald- och
likabehandlingsfragor i nationens verksamhet



e att gister, medlemmar och aktiva ska kénna sig trygga pa nationen.

Férmdnnen dr ansvariga for:
e att ldsa och ta till sig mangfald- och likabehandlingspolicyn
e att integrera méangfald- och likabehandlingspolicyn i sin verksamhet gentemot medarbetare
och gister.



