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Mpemnym Hakecyc XK-niH TeneeneH yampaax 3eBnenuviH
2025 oHbl 09-p capblH 01-HUN eapuUNH 32 TOOT TOITOOMbIH
Xascpant 1

EC 3YAH AYP3M

HUWTNAr YHO3CNAN
3opwunro

AHaxyy Ec ayiH aypam (“Oypam”)-a3p Mpemuym Hakcyc XK 6OMOH TyYHUIN OXMH, XapaaT KoMMnaHuys
(“KomnaHu")-blH aXunTaH, rapasT axunTaH, OM3HEeCUH TyHLW, 63nTraH Huinyynard 6onoH Gycag
opornuord Tanyya garax Mepaex €CTol OM3HEeCUMH €C 3yWH 3apumyyabir TOOOPXOWMITHO. JHaXyy
3apuMyyq Hb 9pyyn GawryynnarblH COERA TynryyprnaH ywWnunyynarygsg yHS uaHa 6un 6onrox,
HUAIMUIAH XODKUNA, XyBb HOM3P Opyynax, aXuntaH OONoH Oponuory TanyydblH 3pXUAr XYHOSTIIX,
C3Tran xaHranyyH 6ananbir 43MXKNX34, YNTTISHS.

Xampax xypa3

KoMnaHWH HUIT aXunTaH, axxunnarcag ropasTt axuntaH, 63nTraH HAANyynardua, 6M3HECUNH TYHLLYYA
rax MaT KoMmnaHumH ynn axunnaraang oponuord (“Xamrpary”)-ug sHaxyy Jypmunr garax mepaeHe.

XAHanT, HAM3NT eepunenTt

KomnanunH TeneeneH yaupgax 3esnen (“TY3")-unH banranb Op4YMH, HUIArSM, 3acarrnanblH XOpoo
(“BOH3 Xopoo”) Tyxan Gyp, Waapgnaratam rax y3CdH TOXMONgong sHaxyy Oypam 60noH TyyHA
opyynax HamanT eepynentuir TY3-4 TaHunuyynax 6a anveaa eepunentunr TY3 6artancHaap Xy4uH
Terenaep MepaeHe.

OypMuiH Hexuen

OHaxyy Oypam Hb KomnaHuiiH [lypam 60noH MoHron YNcbiH Xyynb TOrTOOMXMWA HANMLCAH Ganx aHaxyy
AYPaMA 3aacaH 3apuvmp TynryypnaHa. XapaB aHaxyy Oypam 6onoH KomnaHuiH OypMUAH XOOPOHA
3epumnn yyccaH toxmongong KomnaHunH Oypam AaByy Xy4uHTan GanmHa. MeH yr OypmuiH anuBaa
3aant Hb MoHron YncblH Xyynb TOITOOMXWA HUMLA3NYA TOXMONZONA cyyng 6artnargcaH XyynuiH
30XULYYnanT gaByy Xy4MHTON 6anHa. SHaxyy AypMuIH 3aanTbir Tannbapnax, Xaparnaxran xonbooton
Togopxovry 6avigan, caHan 3epengeeH YYCCaH TOXMOMAOonA TyyHuir TY3 wunasapnaHa. dypamg
Tycrargaaryw anusaa acyyarnbir KomnaHuiH Tyxan xyynbe, KomnanunH Oypam 6onoH xonborgox 6ycag
3pX 3YWH aKkTag 3aacHaap LWMNOBIpPnaHa.

Hap Tombéo
OHaxyy Oypama XaparnacaH 3apyMM HAp TOMbEOT JOp AypAcaH yTraap OMnroHo. YyHA:

1.5.1. “ AlLMT cOHMpXoN” a3 apx Oyxui anbaH TywaanTaH 00MoH aXunTHyya Hb anbaHbl OypaH
9PX33 XIPIANKYYNIX3 66pee GOMNMOH TYYHTIN HIrAMIN COHUPXONTOM ITrasAuiH 3yraac
Heneesmk 6oN3oLWryi aauniiH 60MoH 3AMNH ByC alUr COHUPXIbIT;

1.5.2. “Oasyy 6ampan” rax KomnaHuiiH anuBaa axunTaH, anbaH TywaanTaH Hb andaH TywaanbiH
3pX M3Ara3 awurnaH, eeptee acxyn 6ycag KoMmnaHu, xyBb XyH, XYyYynWUAH 3Trasa3 34UMAH
©onoH sgunH 6yc awwurtanm Hexuen OypayyncsH 6anansir;

1.5.3. “3Jpx 6yxun anbaH TywaantaH’ rax TY3-unH gapra, rmwyyH, HapumH OUYrMiiH gapra,
lMynuaTtrax 3axmpan, NynuaTtrax 3axmprbiH opriord, CaHxyy xapuyLcaH 3axupan 6omnoH TY3-
eec apx byxuin anbaH TyllaanTHaap TOMUICOH anvBaa 3Tra3auir;

1.5.4. “Ypupaax an6aH TywaantaH’ rax KomnaHuiiH rasap, anGa, XanTac, 9CB3N HINKUMH
3axuparn, gapra, MEHEXEPWIr;

1.55. “AxunTtaH’ rox KomnaHuTam xepernmepuiiH rapas, xernceep axunnyynax 6onoH 6ycapn
TOPNUIAH rapas XanunuinH garyy axun yypar rynuatrax 6yn anueaa aTrasauiir,;

1.5.6. “Xamaapan 6yxum 3Trasa’ rax TyxalH axunTaH, andaH TywaanTHbl 343r, 39X, TOPCeH ax,
ary, Ayy, rap OynuiH rvLyyH, 9XHap, Hexep, XxamTpaH ambAapardviH auar, ax, ayy, Tepen,
cafaH, Harna Hexep, 60noH Bycan HargMar COHMPXOSTOW 3TIFA3ANNT;
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1.5.7. “Hargman COHMPXONTOM 3Trasaa” raXx TyXalWH axwunTtaH, anbaH TyllaanTaHTal aluruviH
Tenee yn axunnaraaraap XxonbooTon XyBb XYH, XyYJMAH STr334NNr;

1.5.8. “3epumn’ rax sHaxyy [ypam G0roH xonborgox apx 3yrMH akTbiH 3aanTbir 36pYCeH YIANaan,
3C YWUINA3XYUT,;

1.5.9. “Ec 3yMH x0po0” rax KoMNaHWiiH aXunTaH éc 3yiiH 3epumnn rapracaH 3Cax Tanaap 3eBreMx,
OYTHOMT raprax yuur yypar oyxum TY3-eec TOrTOOCOH OPOH TOOHbI Oyc Ganryynnarsir;

1.5.10. “CoHMpXNbIH 30punn’ raxx KOMnaHumH aXunTHbl XyBUAH COHUPXOMN Hb 3pXark 6yn anbaH
Tywaan, rynuatrax oyn axun yypar 6onoH KomnaHuiH aluur COHUPXONTOW 3epyungex,
anbaH yypraa 3yn 30XUCTOW, LWyaapraap X3pankyynaxag xapluiaap Heneemx 60noxyui
Hexuen 6anane.ir;

1.5.11. “LlUyran ynaax yin axunnaraatbl XXypam’ rax TY3-uinH Torroonoop 6atnargax, Tyxan dyp
©6pYUNIeNT OPCOH XYYMH Terenaep Xypmbir;

1.5.12. “MeHre yraax” rax anvmaa OpJioro, 34 XepeHrnnr xyynb 6ycaap OncoH ragrunr ypbavmnaH
M34C33p Gamk, TYYHUI 3X YYCB3p, rapan YYCrnuir HyyH angarnk yr oproro, 54 XepeHruimr
333MLUMX, almrnax, 3axupaH 3apuyynax 3px33 Xyylb €CHbl HOMrox 30puiroop TYYHWUIT
TYMArasHg opyynaxbir;

1.5.13. “Teppopu3MbIr CaHXYYXyynax” rax TeppopucT Oanryynnara GOMoH TeppopucT Yin
axunnaraang sapuyynargaxbir ypbadunaH Maacasp bavk, anveaa xanbapasp 34 XepeHre
XypuUMTRyynax, LWWAMKYYNax, 3apLyynaxbir;

1.5.14. “Xa3an xaxyynb, aBnura’ rax xyBUAH allUr XOHXOO ONOXOA 3pX M3agan, anbaH Tywaan,
Banp cyypb Hexuen 6ananbIr ypByynaH awurnax, oycaas aaByy Tan OfrOCHbI Ternee eept
©onoH 6ycaan 3aviH 3acrniiH 00MOH 34MIAH 3acrMiAH OyC awwur XOHX00 Oui 6onrox, TepuinH
Oanryynnara, UpraH, XyynuiH aTrasgasc xyynb Oyc aaByy 6angnbir ofmk aBaxag 3opuyrcaH
MOHre, XepeHre, M3Aaanan, 6anar gypcran 33par 6uet GonoH Guet Oyc Oyx 3yuncuir
XaMmpyynaH OWUSIroHO.

2. Ec 3yiH 3apuum

— bug ynnunyynarduinH caTran XxaHamkumir HAMIrAyynaxmnH Tyng uar yeumH XaparuasHa HUALC3H,
caviH, YaHapTanm OyTI3argdXyyH, YWNUUIraar y3yymkK, YUMYNYYNarduiH Xaparuas, XynaanTuir
XaHraxag YvrfacaH Laapanararan ynn axunnaraar XapankyyrnHa.

— bBua xyynb TOrtoomx, €c 3ynH Aypama HUMLSX aXunnaxbir HOH TOPryYHUA 30pUMT X3M3ISH V33X,
axun 60MNoH XyBUH acyyanbIr Anrax, axraa YaHapTan rynuaTraHa.

- bug XapunuaH NTraNUANAH YHOC3H O33p 6YX XaMTpaH axXxunnagar XyBb XYH, 6a|7|ryynnaryy,qb|r
ﬂnraBapnanerl Tl Hexueneep xapunuax, 4vyyxan On3HeCUIH XamMTpard XamMa3H Y33X, VXKW Tarwl
©ONoOMX ONroX, XamTaaa XenKUXunr OPMIJ133H3.

— bua xamTpaHn axunnagar 6avryynnara, TepuinH anbaH TywaanTtaH 33par 6yx oponuory Tanyyaran
xapvnuaxgaa wyaapra 6yc XycanTaac TaTransax, MeHre, YH3T 3ywun, uawnnara, caHXyyrumnH
rynnras, 6atanraa 33par €c cypTaxyyHryn ynngnyyz rapraxryi, wygapra 6ycaap awur ofioxryi.

— bBbua KomnaHuiiH em4y xepeHre, xonborgox MaA3anasn, anbaH TywaanbiH 6angnaa XyBUWH awuur
COHMPXJIIbIH YYAH33C awurnaxryn 6ereeq 6ycabiH UTFANUMNAT 3BASX, 3aBLUMX, alUUImax 33par Xyysb
OycC yANaan XMnxrym.

— bBua vn Toa, wypapra yavpanarbiH apra 6apunaap KomnaHva TOrTBOPTOM XeDKYYIDK, XyBbLaa
933MLUUMYANIAH IPXMIAT XYHASTI3H, YPT XyralaaHbl aliraap XaHraxbir XM43aXk axkurnnana.

— bua xapwnuaH uTranuan, XyHaaTrang CyypuncaH, XYHUn 3pxXuUnr 43s495C3H apyyn banryynnarbiH
COENbIT BUN 6ONTOX, HUAT AXUNTHYYAbIH ambAparnblH YaHAPbIT CamKpPyyaxbir SPM3N3aHa.
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3.2.

3.3.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

5.2.

5.3.

HIr. YANUYNYYN3rYumnH ©MHe XYN33X YYPAI, XAPUYLINATA

Yanunyynary

YUNuUnyynarymg eHgep CaTran XxaHamX yngaax YUAMYMArad y3yyrnaxXvnH Tyng YANYnyynarymmH 3yraac
npx Oy caHarmn, roManbir H33MTTINr33p, ONIOH TEPNUAH CyBryyZaap XyNasH aBd, YN axunnaraaraa
TacpanTryn camxpyysk axunnada.

YANUUraar y3yynaxgsa YANUIyynardyumr XyHA3TrdX HA3H TIPryyYHWUA 3apumbir BapymTamk axunnax
Bereepn xapunuaa, yr Xannar, raprax oyn ynngan 6ypa aHaxyy 3apumbir yanpanara 60nroH axunnaxa.

YANUNyynardunH XyBUAH MIL33NNUAM XaAaramxk, xamraanax, XyHUW XyBUMWAH M333NM3M Xamraanax
Tyxan Xyynuir garax MmepaeHe.

XOEP. XAMTPAIrYblH ©MHO XYN33X YYPII, XAPUYLINATA

Tarw 6onomx

XyBbliaa 333MLUNMY, XOpeHre opyynard, Xapunuard, XaHradH HWANyynard, xamtpard TanyyablH apX
alUVAr XYHOITIOX, TOOr99PT 3PX TOrll, XYHOSTrANTOM XaHOaX, UTranuan, XyHANan Gyxuin XamTbiH
aXunnaraar 3pxXamnaH axunnasa.

XaHraH HUANyynard, xamtpard 6anryynnarbir COHrox4o0 T3AraspuiiH HUnnNyyk 6y 6apaa matepuman,
QXWN YANUYUITTI3HUIA 4YaHap, HangpapTan Gampan, Xyprax xyrauaa, YH3, OGM3HecuiH TOrTBOPTOW
Bargan, TeXHONOrnH YagaBxbIr cauTap HArTNaH y3ax 6onHo. Lyaapra 6ycaap snraBapnaH ragyypxax
SABONBIT apunrax, XyyxauiH xegenmvep, anbagaH xegenviepunr yctrax, 6anranb Op4YHbIr Xxamraanax
39par HUArMUIAH XapuyunarbiH gagan xaBwung oug 3oxux écoop aHxaapHa.

KoMmnaHu 6onoH KomnaHWiH HUAT axunuup xamTpaH axunnax ynun axunnaraaHbl XyYp3sHn awuur
COHMPXIbIH 3epyunn yycax 6onsowryi Hexuen bananaac Tatransax, xygangaH aBantblH axunnaraa,
FYWIra3Ha XaHraH HUANYynardy, xamTparygaac anvesaa XyBUIH aLluvr TYCbhIr XYNaaX aBaxrymn.

TyxavH YMrnanasp MIPrawcaH 6anryynnarbir TEHAEPWUIAH COHIOH LWanrapyynanTtaz OporiLoxX 3pX Tarw
Bonomxoop xaHrax 6a epcengeeHa caag yypyyrnax anusaa ynngan Xvnxrym.

XamTparduiiH COHroH LianrapyynanTbir Wwygapra sByyHa.

Ec aynrynm yingan

KomnaHuitH apx Gyxuii anbaH TywaanTtaH GOMoH aXWUNTHYY[ Hb eepuiiH anbaH Tyllaanaa ypByynaH
awurnax, xamtpard 6anryynnaryynaac anveaa wypapra 6yc, Xyynb 6yc yAnaan Xuiixuiar laapaaxryil.

KomnaHn Hb xamTpary Gawryynnaryygan wypapra Oycaap MeHreH GONoH MeHreH Oyc papamt
yupyynaxryi. [Japaax éc 3ynryn ynngan, 60noH ac yMNagaxynr rapraxbir XOpUrioHo. YyHa;

5.2.1.  XamTtpary 6anryynnarag KoMnaHuiiH axxunyabiH anueaa TaMaarnant 6asap 60n0H raunranbsiH
Tanaap wyya 6onoH wyyn 6yc 3amaap M3aargax;

5.2.2. XamTpary 6anryynnaratan xond00Ton axnbIr YHOAICNANMYArasp XoMwWwnyynax, ygaawpyynax
YWUNAan, ac YUnaaxyun raprax;

5.2.3.  Xawmrtpary 6avryynnaraac 6asp écnon, Tamasrnant egep, andaH TOMUIONT, ampanT, axun
X3PrUMH OPOMH 300r r3X MIT LanTraaHaap MeHre, 34 3yWhn, ynnuunras 60noH 34rasapTan
agunTrax anueaa ypamiiyynan, XeHrenenT, AaByy 6anansir eeptee 6010H xamaapan oyxui
3Tra’a433 Ok aBax.

XapaB xamTpary baviryynnara eeptee 6onoH 6ycaan aasyy 6angan ok asax 3opunroop KomnaHuiH
apx byxun anbaH TywaanTHyya O0OMOH aXwnTHyydaa 3HaXyy €c 3yWH OypM3dap XOPWUITOCOH anueaa
6anar canT, 6aN3H MeHre, 3 XepeHre, XeHrenent, apxuiH Ouuur, aaeByy Gargan rax MaT yyrasp
Xs3raaprargaxrym yHa Oyxui 3ymn 3ynnuir caHan GONrocoH TOXuMongong Tap Aapywn TaTtransax,
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5.4.

5.5.

5.6.

6.1.
6.2.

6.3.

7.1.
7.2.

7.3.
7.4.
7.5.
7.6.

8.2.
8.3.

9.2.

9.3.

fyuaax erHe.

KomnaHumH apx Oyxui anbaH TywaanTHyyg OonoH yaupgax anbaH TywaanTHyyd XamTbiH
axunnaraaHbl sIBUAL XYN93H aBcaH XamTpard OanryynnarblH  OM3HECUMH Hyyubilr  T3OHUN
36BLUEOPeNTYNrasap rypasgard a1rasgaq 3agpyynaxrym.

X3paB xamTpary OGanryynnara Hb 3HOXYY XYpMblH 5.3-T 3aacaH ymngan rapracaH Toxuongong
KomnaHuiH yampanaryya Hb TyxXamH KOMMaHWUTaW YYCraCcaH OM3HECUIAH xapunuaa, rapas, Xanunuinr
TYAran3yynax, uyLunax XypTanx apra XaMxaar aBy XapankyyrHa.

OHaxyy dypampa 3aacaH c 3yiH XaM X3MXK33Tan XonbooTon HexLenyyaunur xamTparyuaran 6anryynax
rapas, Xanuang Tycrax axwnnaxa.

XaMTbIH XONKITUUT 3PINXUNANIX

XamTpary 6aviryynnaryyabir xapunuaH UTranuan g3ap cyypuncaH OUsHecuir 43MXKNX TYHLL XK Y3HS.

XamTpary Garryynnara Hb epcenaex 4YaaBapTan 60K Xenkuxed Hb Xyyrb €CHbl O3MXKIISr Y3yYnaH
XaMTbIH X6PKITUIAT 3P3NXUIASHS.

LisBap, vn 1o xydangaaHbl OpYHbIr OYpAYYIDK, Wyaapra GU3HECUiAH A3r XypMbIr XagranaxbsiH Tyng
XapuruaH Xy4YvH YapMainT raprax axxunnaHa.

FYPAB. YOUPOAX ANBAH TYLWWAANTHYYA BONOH AXUNTHYYAbIH EC 3YW

TY3-uiH papra, ruwyyH 6050H yaupaax anb6aH TywaanTHbl €C 3YWH X3M X3MXK33
KoMnaHuH Coénbir Xenkyyrnax coén, Tarw 6angan, oponuoor xaHrax;

KomnaHuiH egep TyTMbIH YN axunnaraa, LWWAAB3P raprantag XyBUIUH COHUPXINO0p XaHaaxryn, anbax
TywaanbiH AaByy 6angnaa ypeyynaH awmrnax 6ycaas 3aasap, YMrnan erexryin 6amx;

Bycnap xyHANanTan xaHaax;

HoToon magaannuir xyynb 0ycaap 60M0H XyBUINH alnMr COHUPXONA alurnaxryi, 3agpyynaxryi oanx;
AnuvBaa acyygang YHO3CNanTan, wygapra xaHgax;

OHaxyy [ypmMunr 3epuvx YWNAsn, 3C YWNAN33C TaTransax, laapgnaratan Ttoxuongong OypaH
9pX93Ca3 TaTransax.

AXUNTHYYAbIH €C 3YWH X3M X3MX33

AxunTtaH eepTee 3epar 3eB CITrANI33r 6um 6GONrox, eepunree TacpanTryl XerkyyrK, YH3HY
Wwynapraap axnaa rynuaTraH, KomnaHunH apxam 3opunreir buenyynax;

KomMnaHu, 6ar XxamT OfTHbIXO0 HA3P XYHAMWT Xagranax, Xxamraanaxbir YPrasmk XMU3aH3s.

OHaxyy Oypmuir 3epyceH anuBaa ymngan, 3¢ YUNA3XYWH Tanaap mMagdanantan 60ncoH Toxuonaong
EC 3yMH XOPOOHA, H3H Aapyi MaA3raaHa.

AXXun yypras wyaapraap rynyatrax

AXNN YYypras YHSHY Wypapraap rynuatrax, KomnaHuiH gypaMm, Xypama 3aaraarym Togopxon Oyc
aXNbIM TYNLUITraX433 UM 104, YHOICNANTIN ryMUSTraH3.

©epuiiH yypar xapuyuiaratam xonbooTon YHa3HY Wwypapra 6anansir angargyyrpk 6onsowryn smap u
TOPIUIAH YH3 BYXMIA 3yWNUIAT OporLory Tanaac aBaxrym.

Yavpaax anbaH TywaanTaH Hb eepuiiH yanpaax oyn axuntang MoHron YncbiH Xyynb TOrTOOMX 60MO0H
KomnaHuiH aypaMm, Xypama HUNUAINYM axrblH 3aaBapuuiraa, axnblH GanpHbl TOLOPXOWMOMThIH
yyprunH Oyc paanraBap erexrym 6a viAM TepnunH 3aaBapuvnraa, faanraspbir yaupaax anbad
TyllaanTHaac aBCaH aXunTaH TyXalH axnbIr ryMuaTraxaac TatransaHa.
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9.4.

9.5.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

11.
11.1.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

13.
13.1.

13.2.

14.
14.1.

14.2.

14.3.

Oponuory Tang 30XUCryil XyCanT raprax 3cxyn TOAraapasc YH3 Byxuit 3yinnc asax, lWwaapaax, aBaxbir
3aBOaxbir XOPUrMOHO.

AXUNTHBI YANAan Hb ABNUIbIH 3CPar Xyyrb, KOMMaHuUMH OypaMm, KXypMbir 3epuceH Oyry 3epumx
MaragnanTtan Hb TOrTOOrABoN Xxonboraox xXyynb, XeAenMepunH OTOOA XyPMbIH aryy apra XamKaa
aBHa.

XYHUIA 3pXUIT XYHAITraxX

AxnblH 6arpaHg éc 3yntam Ganx 6a xamTpaH axunnarcAblH XapuriaaHi cepreep Hereernex 3aH
Xapunuaa, yr Xannar, yunaan rapraxryu.

KomnaHupg XyHUWr yHO3C, yrcaa, Xan, apbCHbl 6Hre, Hac, XYWC, HUArMWAH rapar, HUArMuinH 60mnoH
roprnanTuinH Gamnaan, XepeHre YMH33, LalluMH LWYTNar, y33an 6ogon, ync TepunH y3an 6ogon, apyyn
M3HOUAH ©Oaigan, XUPaMcaH OOMNoH amapcaH 3cax, 63nrMiiH GONoH XYWCUH uur Bapumkaa,
XODKMUINH B3pXLWaan, ragaag Tepxeep Hb Wyyn, acxyn wyyn 6ycaap snraBapnaH ragyypxax, 3pXumnr
Hb XsA3raaprnax, gaByy 6angan onrox 60noH 6ycag xyynb OycC LUMHXTIN YIUNA3I, 9C YUIAIXYA XUAXUAT
xopurnox OGereen KomnaHuWMH ©ar xamT ONHbl OYHA 36PYUNAE6H YYCrax 30puiiroop 3BIaNAsH
HOrAaXrym.

AXnbIH GanpaHg cagap camyyHbIr cypTanynax, 3poTUK X3BNasl, HOM 30XMO, 3ypar, KMHO, Aypc buunar,
YYHTaM agunTrax 6ycag 3ynnuiir y3ax, Tapaax 33par YANAnuir XopurioHo.
Mapaanan xamraanax

KoMnaHuiH yin axunnaraaHbl 60M0H OM3HECUIAH Hyyl, XYBb XYHWA Hyyubll YaHO XamraasnHa.
KoMnaHuiH Hyyubir xamraanaxtai xon6ooTon Xyynb, AyPSM KypMbIr Vil axunnaraaHgaa mepaner
6onroHo.

ALWNr COHMPXTbIH 30p4Ynn

KoMnaHumH HWAT aXwnTHyyd awuvr COHWPXMbiH OOM30LWWryn 3epyneec 3amncxuink, aHrnmg GamnxbiH
35paruds eepTtee gasyy b6angan 6un 6onrox 3opunroop KoMnaHunH ynn axunnaraa, LWMnaeap raprax
TYBLUMHA HOMeernex, Hereenexeep oposigoXryn.

KomMnaHumH HUAT axXunTHyyA awnr COHMPXIbIH 3epunieec aHrng 6anx 6ereeq awinmr COHUPXIbiH 30PYMIT
yYCcax 6onsoLuryi 6ainansir Ec 3yitH XopooHa MagaraaHa.

XYBUIH aLIMI COHMPXIIbIH 36pYneec 3anncxnix BONMOMXKIyn TOXMONAona XyynuiH xypasHg Komnanm
GOMNOH YANUNYYNArYAUiH 3pX aLLrMir H3H TAPrYYH/ TaBbX, Y 36pUNUIAr EC 3yIMH XOPOOHA M3ATA3HS.
MeHre yraax 6a gotooa M3433n311 alwmrnax

KomnaHumH apx Oyxum OGonoH yauvpaax anbaH TywaanTaH, axunTHyyn MeHre yraax ©GonoH
TEPPOPUIMBIT CAHXYYXYYNIXTIN TAIMLIX TyXan Xyynuiur MepaeH axunnaHa.

KomnaHumH apx Gyxui GonoH yaupgax anbad TywaantaH, axunTHyyd Hb KomnawumH gotooa
M3A33MMMIT XYBUNH alIMI COHMPXIIbIH YYAHI3C awurnaxbir XOpurnox Gereeq yr mMagaannvir wyya
©onoH wyya 6ycaap 6ycaoan gamxkyynax, 3agpyynaxryn 6anx yypartan.

ABnura, x3an xaxyynb

AXUNTHaap éc 3ynryn yunaan XUimnrax, 3CBaJ aXunTHbl aXIbIr 30XMX ECOOP XUIMTaxryh 6anxeliH Tyng
©anar, Tenbep, gaByy Tan onroxryn 6ereen Oycaan aBnura, xaan xaxyynb caHan 6onroxryn, erexvir
XOPUIIIOHO.

AXUNTaH aXun yypraa rynuaTrax sisuaaa 6ycaaac 6anar, Tenbep Hoxaxryi 6ereen anveaa aTrasag aHa
TOPNUIH caHan TaBbCaH TOXWOMAONA TaTranaaHa.

AxuntaH axrnaa xunxgas bycaaac caHxyyruinH, eep Gycaa gaByy Tan Laapaaxryd, ypamiyynnbiH
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17.

17.1.

17.2.
17.3.
17.4.

Henee sTranrag opx éc 3ynryn ynnaan rapraxryi, KoMnaHumH eMHe XyraacaH yypraa 3epumnxryi 6amx
YYPIrTan.

AXUNTaH aXun yypras rynuatrax aeugaa 6ycaan 3yn 6yc warHan, ypamwyynan 6yroy aBnura erexryi,
KomnaHuiH Hap XyHA34 xangaxryn 6anx yypartan.

JOPeB. YNC BA HUNTMUAH 6MHO KOMMAHUWH XYNI33X YYPArr

Opyyn 6usHecuiH ynn axunnaraa

HuiArMuniiH yHaT 3yrincuir xyHAaTrax, KomnaHuiH yrin axunnaraatanm xonbooTton Oyxum n xyynb
TOrTOOMXMWUI Aarax Mepaex, anueaa Xyynb Oyc 3ynn xuinxryin, 3eB LUyaapra YANANUAT 3PXIMIIXK,
3pyyn, apyyn MIHA3 cepreep Herneenexryn GU3HECUNH YN axunnaraar aByyrnHa.

BusHecuiiH opumHA Heneernex Tep, 3acrnnH 6o4Noro, Xyynb 3px 3ynWH acyyaang 6ug 6usHecuinH 3yin
€CHbl aWur COHNPXIblH YYOH33C caHan 60400 MNapxunnax, xonborgox Magaanan erex bangnaap
OPOIILLOHO.

KomnaHu anvBaa xyynb 6yc, éc 3ynryin yNnanuir goToon XsaHantaap gaMmxyynaH Maa3snax, Magaraax
cuctemunr 6ui 6onroHo.

KomnaHug awwmrraii xepeHre opyynant, yaypasara G0oroH aXuUnTHbl aXiblH OYTI3MXKUIAT O33LLITYY3X
3aMaap XyBbljaa 333MLWMMNANNAT YPT XyrauaaHbl alurT axusraraaraap xaHraHa.

3es, wynapra yompaax YIZJ'I axunnaraar AsyyricHaap TOFTBOpTOVI aLmr oK, KOMMaHUH 3ax 333NMNH
YHIMraar TorrMost HoaMarayyrnHa.

[oTtooa magsannuiH 6ypaH 6ypTrax, KomnaHniiH 4otooq XaparuasHg un 1o4 M3433fIMiH caHr 6un
6onrox 6oanoro 6apumTanHa.

KomnaHu Hb xamTpard, 63nTraH HUANMYYN3aryTan XyHASTraNTaN, anraBapnaH ragyypxaxryi xapbLax
anveaa roMaors, XyCanT caHanbir Wwyypxan WURABIPNIK, XaMTpaH axunnaHa.
Ync 605I0H HUArMUIH XOrKWUng XyBb H3M3p opyynax

KomnaHu axnbliH Garnp Tacpantrym O6um ©omnrox GOMOH XyHCHMI awynryn Gawmpgan, spyyn axyur
camxpyyrnax 3amaap MoHron YNcblH Xenkung XyBb HOMpP33 opyyriHa.

KomnaHu TaTBapaa yHIHY33p TainarHax, Xyynvap TOrTOOCOH XyrauaaHg, TernHe.

AU ONrorYmiH 3yraac XyBb XYHUIA COHIOX 3pX, YNC TOPUIH y33n 6oanbIr XyHA3Trax Bereen KomnaHu
[OTOpX anueaa yrc TepUiH YN axunnaraar XOpuriioHo.

KomnaHuiH xepeHre, xyHui HeeL, Ganryynamxunr ync TepuinH 30punroop aluurnaxryn 6ereepn ync
TOPWUIAH anueBaa HaMm, banryynnarsir xaHaue, bycaz a4 3yAncasp xaHraxrym.

MoHron Yncag xegenmep apxrnax apXTan XyH 6ypunr xegenvep 3pxnax 60110Mxoop 3pX TIrL XaHraHa.
TepunH Oaviryynnara XyyrnuiH 3Tra34MNMH XOOPOHAbIH XapwunuaaHg GanranuinH ramwwimrt y3srgan,
[aBargawryn Hexuen 6argan yyCcCcaH Hexuena XaHauB, TycraMX Y3YyYIaXuUnr XOpurinoxrymn.

Banranb op4YHbIr Xamraanax

KomnaHwu yin axunnnaraa sisyynaxgaa La3Bap LaMLIap OpYHbIr 6ypayynaxuinH Tyng 6yxuii 1 60n1oMxmT
AXKITbIT X3P3NKYYITHI.

Baiiranb op4HbIr xamraanaxtanm xonbooTon Xyynb TOFTOOMXUIAT Aarax MepaeHse.
Heeuunir gaxvH 60noBCcpyynax 33prasp HeeUunr yp aluvrtran awimrnaxag MmaHnannHa.

Tep, XyBUAH X3BLUMMAH XaMTbIH axunnaraaHbl XYpP3asHL TOXWXKUMT, U3BIpnarad, bauranb OpuYHbIT
camxpyyrnax OfoH HUNTUNH YUINC3A, HAraAK 6orHoO.
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20.1.

TAB. BYCAQ 3YWN
3epunuir mMa3gaanax

MoHron YncbiH Xyyrnb TOFTOOMX, 9HaXYY Lypamp 3aacaH X3M X3MXK33r 3epuyceH Gavk GonsoLuryi
3epunn BOMOH rapcaH 3epynuiiH Tanaapx magaannunr KomnanuniH LLyran ynasx yin axunnaraatbi
Xypamp 3aacHbl Aaryy Ec 3yiiH XOpooH HaH Aapym XypryyrnHa.

Ec 3yiH 3epunn Hb HOTMOX GapuvmTaap TOITOOFACOH TOXMONAONA &C 3YWH 3epPYNUIAr M3A33C3H
axunTHbIr LLyran ynaax )XypMblH Aaryy ypamiuyynHa.

3epunuir WwnMnaBapnax

TY3-uiiH Torroonoop Komnanuini Ec 3yiiH xopoor 6ainryynax 6erees Ec 3yiH xopooHa aapanarara
Tycnanuaa, A3MXI3rMIr yayymxk, 6ue gaacaH xapaat 6yc 6angnbir xaHrax axxunnaHa.

Ec 3y/iH XOp0O Hb &C 3yNH BON30LLIYN 38pUNUINH Tanaap M393MaM aBCHAAC XONMLL axribiH 10 XOHOMMIH
JOTOp WNNABIPNIXK OYIHANT raprax, N'ynuaTrax saaxmpang TaHunuyyrHa.

Ec 3yiH XOpPOOHbI rapracaH OYrHONTUIAT YHASCNSH rapracaH 3epyur, XOXUPIbIH X3MXa3r xaprarnaaH
MYMUITIraxX 3axupIblH Tyllaanaap aXunTaHg CaxuirblH WWATI3 OHOrAyyriHa.

Opx b6yxmin anbaH TywaanTtaHTam xonbooton agyrHanTuir TY3-uiH papragsx Hsp [asuiyynax
XOPOOroop X3Nanu3H WWAABSPACIH AYTHIATUIAT YHASCN3H TY3 Xxonborgox WUATTSNIMAN OHOTAYYITHa.

OHa [ypMUITr 3epyceH axunTtaH, anbaH TylwaanTHbl YANA3, 3C YANAIXYN Hb FAMT X3PTUMAH LLMHXKIYRA
6on xonborgox xyynb 60noH KomnaHumH xeaenmepuiiH LOTOOA XKypaM, aXunTaHTan Ganryyncad
rapasHA 3aacaH xapuyuiara XynassnraHa.

OHa [lypMuUIAr 3epyceH axunTaH, anbaH TywaanTHbl YUNAan, 3C YANA3XYA Hb FAMT X3PrUAH LLMHXTIN
B6on apx Gyxui Gawryynnarag Mag33n3H IpyyrunH Xyynb, 3cxyn 3epunuiiH Tyxal Xyynb 3aacaH
XapuyLnara XynaanraHa.

Bycap 3ynn

Ec 3yiH XOp0oOo Hb 3HAXYY [YPMUIAH XPANKUMT, UNAPCAH &C 3YIH 30pYNN, TOAr33PUIAT LINNABIPIICIH
ABUBIF ynupan TyTam raprax, TY3-uiH apragax banranb opuvH, HWIAraM, 3acarnanbiH XOpooroop
AamxyynaH TY3-4 TannarHaHa.
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	7.2. Компанийн өдөр тутмын үйл ажиллагаа, шийдвэр гаргалтад хувийн сонирхлоор хандахгүй, албан тушаалын давуу байдлаа урвуулан ашиглаж бусдад заавар, чиглэл өгөхгүй байх;
	7.3. Бусдад хүндлэлтэй хандах;
	7.4. Дотоод мэдээллийг хууль бусаар болон хувийн ашиг сонирхолд ашиглахгүй, задруулахгүй байх;
	7.5. Аливаа асуудалд үндэслэлтэй, шударга хандах;
	7.6. Энэхүү Дүрмийг зөрчих үйлдэл, эс үйлдлээс татгалзах, шаардлагатай тохиолдолд бүрэн эрхээсээ татгалзах.
	8. Ажилтнуудын ёс зүйн хэм хэмжээ
	8.1. Ажилтан өөртөө эерэг зөв сэтгэлгээг бий болгож, өөрийгөө тасралтгүй хөгжүүлж, үнэнч шударгаар ажлаа гүйцэтгэн, Компанийн эрхэм зорилгыг биелүүлэх;
	8.2. Компани, баг хамт олныхоо нэр хүндийг хадгалах, хамгаалахыг үргэлж хичээнэ.
	8.3. Энэхүү Дүрмийг зөрчсөн аливаа үйлдэл, эс үйлдэхүйн талаар мэдээлэлтэй болсон тохиолдолд Ёс зүйн хороонд нэн даруй мэдэгдэнэ.
	9. Ажил үүргээ шударгаар гүйцэтгэх
	9.1. Ажил үүргээ үнэнч шударгаар гүйцэтгэж, Компанийн дүрэм, журамд заагаагүй тодорхой бус ажлыг гүйцэтгэхдээ ил тод, үндэслэлтэй гүйцэтгэнэ.
	9.2. Өөрийн үүрэг хариуцлагатай холбоотой үнэнч шударга байдлыг алдагдуулж болзошгүй ямар ч төрлийн үнэ бүхий зүйлийг оролцогч талаас авахгүй.
	9.3. Удирдах албан тушаалтан нь өөрийн удирдаж буй ажилтанд Монгол Улсын хууль тогтоомж болон Компанийн дүрэм, журамд нийцээгүй ажлын зааварчилгаа, ажлын байрны тодорхойлолтын үүргийн бус даалгавар өгөхгүй ба ийм төрлийн зааварчилгаа, даалгаврыг удирд...
	9.4. Оролцогч талд зохисгүй хүсэлт гаргах эсхүл тэдгээрээс үнэ бүхий зүйлс авах, шаардах, авахыг завдахыг хориглоно.
	9.5. Ажилтны үйлдэл нь Авлигын эсрэг хууль, Компанийн дүрэм, журмыг зөрчсөн буюу зөрчих магадлалтай нь тогтоогдвол холбогдох хууль, Хөдөлмөрийн дотоод журмын дагуу арга хэмжээ авна.
	10. Хүний эрхийг хүндэтгэх
	10.1. Ажлын байранд ёс зүйтэй байх ба хамтран ажиллагсдын харилцаанд сөргөөр нөлөөлөх зан харилцаа, үг хэллэг, үйлдэл гаргахгүй.
	10.2. Компанид хүнийг үндэс, угсаа, хэл, арьсны өнгө, нас, хүйс, нийгмийн гарал, нийгмийн болон гэрлэлтийн байдал, хөрөнгө чинээ, шашин шүтлэг, үзэл бодол, улс төрийн үзэл бодол, эрүүл мэндийн байдал, жирэмсэн болон амаржсан эсэх, бэлгийн болон хүйсий...
	10.3. Ажлын байранд садар самууныг сурталчлах, эротик хэвлэл, ном зохиол, зураг, кино, дүрс бичлэг, үүнтэй адилтгах бусад зүйлийг үзэх, тараах зэрэг үйлдлийг хориглоно.
	11. Мэдээлэл хамгаалах
	11.1. Компанийн үйл ажиллагааны болон бизнесийн нууц, хувь хүний нууцыг чанд хамгаална. Компанийн нууцыг хамгаалахтай холбоотой хууль, дүрэм журмыг үйл ажиллагаандаа мөрдлөг болгоно.
	12. Ашиг сонирхлын зөрчил
	12.1. Компанийн нийт ажилтнууд ашиг сонирхлын болзошгүй зөрчлөөс зайлсхийж, ангид байхын зэрэгцээ өөртөө давуу байдал бий болгох зорилгоор Компанийн үйл ажиллагаа, шийдвэр гаргах түвшинд нөлөөлөх, нөлөөлөхөөр оролдохгүй.
	12.2. Компанийн нийт ажилтнууд ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид байх бөгөөд ашиг сонирхлын зөрчил үүсэж болзошгүй байдлыг Ёс зүйн хороонд мэдэгдэнэ.
	12.3. Хувийн ашиг сонирхлын зөрчлөөс зайлсхийх боломжгүй тохиолдолд хуулийн хүрээнд Компани болон үйлчлүүлэгчдийн эрх ашгийг нэн тэргүүнд тавьж, уг зөрчлийг Ёс зүйн хороонд мэдэгдэнэ.
	13. Мөнгө угаах ба дотоод мэдээлэл ашиглах
	13.1. Компанийн эрх бүхий болон удирдах албан тушаалтан, ажилтнууд Мөнгө угаах болон терроризмыг санхүүжүүлэхтэй тэмцэх тухай хуулийг мөрдөн ажиллана.
	13.2. Компанийн эрх бүхий болон удирдах албан тушаалтан, ажилтнууд нь Компанийн дотоод мэдээллийг хувийн ашиг сонирхлын үүднээс ашиглахыг хориглох бөгөөд уг мэдээллийг шууд болон шууд бусаар бусдад дамжуулах, задруулахгүй байх үүрэгтэй.
	14. Авлига, хээл хахууль
	14.1. Ажилтнаар ёс зүйгүй үйлдэл хийлгэх, эсвэл ажилтны ажлыг зохих ёсоор хийлгэхгүй байхын тулд бэлэг, төлбөр, давуу тал олгохгүй бөгөөд бусдад авлига, хээл хахууль санал болгохгүй, өгөхийг хориглоно.
	14.2. Ажилтан ажил үүргээ гүйцэтгэх явцдаа бусдаас бэлэг, төлбөр нэхэхгүй бөгөөд аливаа этгээд энэ төрлийн санал тавьсан тохиолдолд татгалзана.
	14.3. Ажилтан ажлаа хийхдээ бусдаас санхүүгийн, өөр бусад давуу тал шаардахгүй, урамшууллын нөлөө ятгалгад орж ёс зүйгүй үйлдэл гаргахгүй, Компанийн өмнө хүлээсэн үүргээ зөрчихгүй байх үүрэгтэй.
	14.4. Ажилтан ажил үүргээ гүйцэтгэх явцдаа бусдад зүй бус шагнал, урамшуулал буюу авлига өгөхгүй, Компанийн нэр хүндэд халдахгүй байх үүрэгтэй.
	ДӨРӨВ. УЛС БА НИЙГМИЙН ӨМНӨ КОМПАНИЙН ХҮЛЭЭХ ҮҮРЭГ
	15. Эрүүл бизнесийн үйл ажиллагаа
	15.1. Нийгмийн үнэт зүйлсийг хүндэтгэж, Компанийн үйл ажиллагаатай холбоотой бүхий л хууль тогтоомжийг дагаж мөрдөж, аливаа хууль бус зүйл хийхгүй, зөв шударга үйлдлийг эрхэмлэж, эрүүл, эрүүл мэндэд сөргөөр нөлөөлөхгүй бизнесийн үйл ажиллагааг явуулна.
	15.2. Бизнесийн орчинд нөлөөлөх төр, засгийн бодлого, хууль эрх зүйн асуудалд бид бизнесийн зүй ёсны ашиг сонирхлын үүднээс санал бодлоо илэрхийлэх, холбогдох мэдээлэл өгөх байдлаар оролцоно.
	15.3. Компани аливаа хууль бус, ёс зүйгүй үйлдлийг дотоод хяналтаар дамжуулан мэдээлэх, мэдэгдэх системийг бий болгоно.
	15.4. Компанид ашигтай хөрөнгө оруулалт, удирдлага болон ажилтны ажлын бүтээмжийг дээшлүүлэх замаар хувьцаа эзэмшигчдийг урт хугацааны ашигт ажиллагаагаар хангана.
	15.5. Зөв, шударга удирдах үйл ажиллагааг явуулснаар тогтвортой ашиг олж, компанийн зах зээлийн үнэлгээг тогтмол нэмэгдүүлнэ.
	15.6. Дотоод мэдээллийн бүрэн бүртгэж, Компанийн дотоод хэрэгцээнд ил тод мэдээллийн санг бий болгох бодлого баримтална.
	15.7. Компани нь хамтрагч, бэлтгэн нийлүүлэгчтэй хүндэтгэлтэй, ялгаварлан гадуурхахгүй харьцаж аливаа гомдол, хүсэлт саналыг шуурхай шийдвэрлэж, хамтран ажиллана.
	16. Улс болон нийгмийн хөгжилд хувь нэмэр оруулах
	16.1. Компани ажлын байр тасралтгүй бий болгох болон хүнсний аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг сайжруулах замаар Монгол Улсын хөгжилд хувь нэмрээ оруулна.
	16.2. Компани татвараа үнэнчээр тайлагнаж, хуулиар тогтоосон хугацаанд төлнө.
	16.3. Ажил олгогчийн зүгээс хувь хүний ​​сонгох эрх, улс төрийн үзэл бодлыг хүндэтгэх бөгөөд Компани доторх аливаа улс төрийн үйл ажиллагааг хориглоно.
	16.4. Компанийн хөрөнгө, хүний нөөц, байгууламжийг улс төрийн зорилгоор ашиглахгүй бөгөөд улс төрийн аливаа нам, байгууллагыг хандив, бусад эд зүйлсээр хангахгүй.
	16.5. Монгол Улсад хөдөлмөр эрхлэх эрхтэй хүн бүрийг хөдөлмөр эрхлэх боломжоор эрх тэгш хангана.
	16.6. Төрийн байгууллага хуулийн этгээдийн хоорондын харилцаанд байгалийн гамшигт үзэгдэл, давагдашгүй нөхцөл байдал үүссэн нөхцөлд хандив, тусламж үзүүлэхийг хориглохгүй.
	17. Байгаль орчныг хамгаалах
	17.1. Компани үйл ажиллагаа явуулахдаа цэвэр цэмцгэр орчныг бүрдүүлэхийн тулд бүхий л боломжит ажлыг хэрэгжүүлнэ.
	17.2. Байгаль орчныг хамгаалахтай холбоотой хууль тогтоомжийг дагаж мөрдөнө.
	17.3. Нөөцийг дахин боловсруулах зэргээр нөөцийг үр ашигтай ашиглахад манлайлна.
	17.4. Төр, хувийн хэвшлийн хамтын ажиллагааны хүрээнд тохижилт, цэвэрлэгээ, байгаль орчныг сайжруулах олон нийтийн үйлсэд нэгдэж болно.
	ТАВ. БУСАД ЗҮЙЛ
	18. Зөрчлийг мэдээлэх
	18.1. Монгол Улсын хууль тогтоомж, энэхүү Дүрэмд заасан хэм хэмжээг зөрчсөн байж болзошгүй зөрчил болон гарсан зөрчлийн талаарх мэдээллийг Компанийн Шүгэл үлээх үйл ажиллагааны журамд заасны дагуу Ёс зүйн хороонд нэн даруй хүргүүлнэ.
	18.2. Ёс зүйн зөрчил нь нотлох баримтаар тогтоогдсон тохиолдолд ёс зүйн зөрчлийг мэдээлсэн ажилтныг Шүгэл үлээх журмын дагуу урамшуулна.
	19. Зөрчлийг шийдвэрлэх
	19.1. ТУЗ-ийн тогтоолоор Компанийн Ёс зүйн хороог байгуулах бөгөөд Ёс зүйн хороонд шаардлагатай туслалцаа, дэмжлэгийг үзүүлж, бие даасан хараат бус байдлыг хангаж ажиллана.
	19.2. Ёс зүйн хороо нь ёс зүйн болзошгүй зөрчлийн талаар мэдээлэл авснаас хойш ажлын 10 хоногийн дотор шийдвэрлэж дүгнэлт гаргаж, Гүйцэтгэх захиралд танилцуулна.
	19.3. Ёс зүйн хорооны гаргасан дүгнэлтийг үндэслэн гаргасан зөрчил, хохирлын хэмжээг харгалзан Гүйцэтгэх захирлын тушаалаар ажилтанд сахилгын шийтгэл оногдуулна.
	19.4. Эрх бүхий албан тушаалтантай холбоотой дүгнэлтийг ТУЗ-ийн дэргэдэх Нэр дэвшүүлэх хороогоор хэлэлцэн шийдвэрлэсэн дүгнэлтийг үндэслэн ТУЗ холбогдох шийтгэлийг оногдуулна.
	19.5. Энэ Дүрмийг зөрчсөн ажилтан, албан тушаалтны үйлдэл, эс үйлдэхүй нь гэмт хэргийн шинжгүй бол холбогдох хууль болон Компанийн хөдөлмөрийн дотоод журам, ажилтантай байгуулсан гэрээнд заасан хариуцлага хүлээлгэнэ.
	19.6. Энэ Дүрмийг зөрчсөн ажилтан, албан тушаалтны үйлдэл, эс үйлдэхүй нь гэмт хэргийн шинжтэй бол эрх бүхий байгууллагад мэдээлэн Эрүүгийн хууль, эсхүл Зөрчлийн тухай хуульд заасан хариуцлага хүлээлгэнэ.
	20. Бусад зүйл
	20.1. Ёс зүйн хороо нь энэхүү Дүрмийн хэрэгжилт, илэрсэн ёс зүйн зөрчил, тэдгээрийг шийдвэрлэсэн явцыг улирал тутам гаргаж, ТУЗ-ийн дэргэдэх Байгаль орчин, нийгэм, засаглалын хороогоор дамжуулан ТУЗ-д тайлагнана.

