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Mpemnym Hakecyc XK-niH TeneeneH yampaax 3eBnenviH
2025 oHbl 09-p capblH 01-HUM eapuUNH 32 TOOT TOITOOMbIH
Xascpant 2

LLUYT3N YNI3X YUN AXUNNATAAHbBI XYPAM

HUWUTNAr YHO3CNAn
3opunro

OHaxyy Mpemnym Hakcyc XK-unH LLyran ynaax ynn axunnaraabsl xypam (“2Kypam”)-bir KomnaHum
BONOH TYYHWUA OXUH BONOH XapaaTt koMnaHu ( XxamTag Hb “KoMnaHu” rax)-uiH awwmnr COHMPXon, un
Tog Ganpan, wypapra éc, 6anranb OpyYMH, apyyn MaHA BGONOH aynryh 6ananeIr XaHraxslH TeNee
LUYF3n YN33X Hexuenuiur 6ypayynax, Wyran ynaarymnr O3MXKux, Xxamraanax, ypamiyynax, TyyYHUN
Hexuen 6ananbir 4opayyncaH WWMHXTAN anvBaa ynnanasac ypbadunaH CIprunnaxTan xonboracoH
Xapuruaar 3oxuuyyrnaxag OpLUMHO.

Xampax xypaa

KoMnaHumH HWUAT aXunTaH, axunnarcag ropaaT aXunTaH, G3nTraH HUnIyynardug, OusHecuiiH
TYHWYYA rax maT KoMnaHumH ynn axunnaraang oponuorung 6ytoy KoMnaHumH ynn axunnaraaHzg
Heneenex, acxyn KomnaHwac Heneenen asax Maragnantam Ttanyyn 9Haxyy >Kypwbir garax
MepaeHs.

XAHaNT, HAM3NT eepunenT

KomnanuinH TeneeneH yanpaax 3esnen (“TY3")-uiiH Baunranb OpyuH, HUAraM, 3acarnanbiH XOpoo
(“BOH3 Xopoo”) Tyxan Oyp xsHaH y33X, LaapAanaraTtan rax y3ean aHaxyy >Kypamz opyynax
HAMaNT eepunenTunr 6atnyynaxaap TY3-4 TaHunuyynax 6a anueaa eepunentuiir TY3 6atancHaap
XYYMH Terenaep MepaeHe.

XypMbIH Hexuen

OHaxyy >Kypam Hb MoHron YncbiH xonborgox xyynb TOrTOOMXK, KoMnaHunH aypama HUMLC3H GanHa.
XapaB XKypam 6onoH KomnanunH OypmuiiH xoopoHg 3epyy rapsan KomnawwnH Oypam gaByy
yunyunHa. MeH >KypaM Hb Xyyrnb, TOITOOMXXTOW HUWALR3IYW TOXMONZONA TyXamH XyYySMnH
30XULYYnanT Hb AaByy XYYMHTaW GanHa. OHaxyy >KypMbiH 3aanTbir X3px3H Tamnbapnax 60mnoH
TOAr33PUNT X3PIrNIXTIN XONOOrACOH 3apum Todopxounryn banpan, caHan 3epengeeH YYCCaH yeq
6ycag TY3-uiiH rmwyyaminH oponuyooTtonroop TY3-uiiH gaprbiH caHanaap LWMAaBapnaHa. XKypama
Tycrargaaryn anveaa acyyaneir MoHron YncelH xon6orgox xyyns, KomnanunH Jypam 6onoH 6ycag
3pX 3yMH 6apUMT OUYTMIAH Aaryy LWNALBIPIISHS.

Hap Tombéo
OHaxXyy XXypaMA X3p3rnacaH gapaax Hap TOMbEOr JOp AYPACaH yTraap ONMNroHo. YyHA:

15.1. “Awwur coHMpXnbIH 3epuun’ raXx apx Oyxun anbaH TywaantaH GONOH AXWNTHYYAbIH
XYBUAH COHUPXONT Hb 3pXarnk Oy anbaH Tywaan, rynyatrax Oyn axun yypar 60mnoH
KomMnaHumH awur COHMPXOMTON 3epynnaex, andaH yypras 3ynm 30XUCTOW, wydapraap
X3P3NKYYII3aXa4 copreep Heneernk 6o0noxyny Hexuen 6ananoir;

15.2. “Aasyy 6ampan” rax KomnaHuwiH anuBaa axunrtaH, anbaH TywaantaH Hb anbaH
TywaarnbliH 9pX MOAN33 awwurnaH, eeptee acxyn bycag KomnaHu, XyBb XYH, XYYNWUiH
aTra9a34 3aunH 60NoH 3aunH 6yc awmrtam Hexuen 6ypayyncaH 6ananeir;

1.5.3. “KoMnaHunMH awwmr coHupxon” rax KomnaHumH apxamnax YHIT 3ynnc, Gapumtnax
3apyum, ctpaTern, 6oanoro, WUAAB3P, AYP3AM, XKypaMa HUALICIH 3aUNH BONOH 3aninH 6yc
aLnr COHUPXIbIT;

1.5.4. “Xamaapan 6yxum aTrasfg’ rax TyxalH aXunTtaH, anbaH TywaanTHbl 3L3r, 3X, TOPCeH ax,
ary, ayy, rap 6ynuiH ruwwyyH, axXHap, Hexep, XamTpaH aMmbApardyvinH auar, ax, ayy, Tepen,
cafaH, Han3 Hexepn 60oroH Gycag HAargM3ar COHMPXONTOW STrI3AMNNT,

1.5.5. “HaramMan COHMPXONTOM 3Tra3f’ raX TyxaH aXunTaH, anbaH TywaanTaHTanh awrnmH
Tenee yvn axunnaraaraap xonbooTon XyBb XYH, XYYIMNH 3Tr33QUNr;
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2.2

2.3.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

15.9.

1.5.10.

1.5.11.

“XaMraananTbIH apra XaMx33” rax LUyran ynasardyviiH aoynryn 6angan, xyynb ECHbl 3pX,
aLuUr COHUPXIbIF XaMmraanaxag YnrnacaH, aH3 XKypMbliH 7.2-T 3aacaH apra XaMXa9HYYauir;

“XyBUMMAH awur coHupxon” rax spx Oyxu anbaH TywaantaH 60MOH axwnTHyyad Hb
anbaHbl GYPaH 3PX33 XIPINKYYIIOX34 66epee OOMOoH TYYHTIM xamaapan OyXun 3TrasanH
3yraac Hemneesmk 60noxyniy 3gunH 60NM0H 34MIAH BYC alumMr COHMPXIbIT;

“Ux x3aMXK33HUM xoxupon” MoHron YrncbeiH Xy4nH Terengep mepaeraex 6ym “OpyyruiH
XYYnb”-WiAH Aaryy TOLOPXOWICHbI AaryyX XOXMPJIblH X3MXKI3r;

“Ec 3yMH Aypam’ rax KomnaHuiiH TeneeneH yavpaax 3eBREMUAH TOMTOONOOP
BGaTtnargax, Tyxan 6yp eepunent OpCoH XY4uH Terenaep OypMuir,;

“Wyran ynaary” rax aH3 XKypamp 3aacHbl garyy KoOMnaHunH awiumr COHUPXMblH Tenee
Xyynb 6yc 6OMNOH 30XUCryh YWUNANWAH Tanaapx M3O33NNUUT erceH axunTtaH, rapasTt
axuntaH, anbaH TywaanTaH, XyBb XYH, 3CXYyN XYYNUWH 3Trasa OONOH TSAraapuiiH
Teneeneryuir,;

“Wyran ynaax” rax KomnaHuWiH awunr COHMPXIbIF XOXMPOOCOH, Oyly XOXMPOOX
BGonsoLwryn yinaan, Hexuen 6angan, Xyynb TOITOOMX, OYP3M XXypam 3epyceH bangan, unt
Top Oarpan, wyaapra €c, aBnura xaan xaxyysnb, 0anranb Op4YMH, 3pyysl M3HA, arynrym
Gangarn, awmr COHMpPXIbiH 38pYNNiH Tanaapx M34335130 erex, eprefern, roMaon raprax,
Tannbap raprax (“Magaanan erex”)-uir Tyc TyC OWNroHoO.

wyran ynaax

LLyran ynasrumniir 3Mxux, Xxamraanax yiin axunnaraasg gapaax 3apumbir Gapumrtanda. YyHA:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.15.

2.1.6.

2.1.7.

MoHron Yncap meppergex Oyh XyHUI XyBWAH MIO33NNUAr Xamraanax, uyrnyynax,
GonoBcpyynax, awmrnax, alynryi 6anansir xaHraxtam XonbooTon Xyyrb TOrTOOMXKUIAT
YaHA Mepaex;

XYHWUIA Xyynb ECHbl alUr COHMPXIbIT XYHAITIAX;

LWyran ynasryMnH magaanan 60noH XyBUMIH M3A33MMAWMMAH HyyunanbIr Xxagranax, TYYHUN
H3P XYyHA, aXnblH 6anpbIr xamraanax;

LLyran ynasryTam xaMmTpaH axunmax, MSA33JUTMINH YHIH 36BUIT LWanrax, Hexuen 6angneir
TOApYyYynax axunnaraar XxamMTblH axurnnaraaHg YHA3Cnax;

LWyran ynasx OGOMOMXMII XxaHrax XypTIaMXKTaW, HamgBapTaw, atoynryin cysruir 6ui
oonrox;

LWyran ynaacaH MaA23nfuiAr YHOICMN3H 3epunuiAr  3acax, ypbAdunaH Caprumnaxajg
YMIMIACAH apra XaMxaa aBax;

KomnaHuiH awmr COHMpXnbIH Ternee opyyrk banraa wyran ynasrdMiiH XyBb HOMPUIAT Liar
anganrymn yHanax, ypamuyynax.

Lyran ynasrd Hb KOMMNaHUMH awnr COHUPXMbIH TONee Y3 Y33K, M3A3aNnunr 6udrasp Gyroy
Laxum xanbapasp npyynHa. Magaanan Hb Togopxon 6apumTaap 6atanraaxcaH 6ariHa.

LWyran ynaary Hb 3HA XKypmblH 1.5.9-0 3aacaH MIA33NNUAT erexTan xondooTon Wwyran ynaax 6a
Aapaax 3epunuinH Tanaap mMa3433nan raprax 6onHo. YyHa:

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.

2.3.4.

Komnanuii Ec 3yiiH Aypmuiir 3epuceH anneaa yingan, a¢ YUnasxyn;
[AOMT X3pruiH LUNHX YaHapTan Xyynb 3epYCeH Ynaan, ac Yunaaxyu;

MeHre yraanT, TaTBapaac 3aWfCXUMX, XYHUA XyBUAH M3433nan ©OonoH 6usHecuiH
M3A33NNMIr Xyynb Bycaap 3agpyynax 33par XyyIb 3epyceH ynngarn,;

AXWUNTHBI 3pyyn M3HA, awynryin Oanpang awyn yudpyymk Oonsowryin yungsn, yun
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.2.

3.3.

axunnaraa;
2.3.5. bairanb opunHpg ceper Henee y3yynax 60NoH 3pcaan yycrax yunaan, yun axuwnnaraa;

2.3.6. lypapra 6yc, xyynb 3epyceH 6amanbir Xyra3H 36BLUeepY, 3BMIPCIH YWNAan, yun
axunnaraa;

2.3.7. KomnaHu MoHron Yncag mepaeraex Xyynb Ayp3aM 3epUCeH LWMNABIP raprax, yungan, ymn
axunnaraa siByynax;

2.3.8. XyHcHuh awoynrym OGampgan, HAATAAH 3pyyn M3HAO, awynryn 0Oawgan, 6snTraH
HUWAYYN3rYUNH CYIDKIJHA Xamaapax €c 3ynrym ynngan,

2.3.9. Opx Oyxun anbaH TywaanTaH 3pxX M3A4N33 ypBYyMnaH awumrnacaH, acxyn 3opuyn
Xapankyynaxryn 6amxk eeptee, acxyn 6ycaaa aasyy 6avpan 6un 60nrocoH ynnaan 60mnoH
aBnura xaan xaxyyrsb, alur COHUPXIIbIH 38pPYUNTIN ynaan.

2.3.10. 9paaT axunTaH, 63INTF3H HUNNYYNardug, GusHecuiH TYHWYYA Hb KoMnaHWnH axunTaH,
anbaH TylwaanTaH anvBaa aBnura, X33M xXaxyynb caHan 60nrocoH, caHan 6onroxoop
3aBAcaH ynnaan 6onoH

2.3.11. [33pxTan aguntrax WuHX YaHap 6yxuin 6ycag yinaan 00noH 3¢ ynaaxym;

LLyran ynasx )XypMbIH XYP33HA XYBUWMH LLMHX YaHapTan XyBb XyMyycuiiH 6ornoH KomnaHu xyBb XyH
XOOPOHAbIH MapraaH, yi OUronuos, 3epusiyya xamaapaxrym.

LLyran ynasx Magsanang gapaax aryynreir gypacaH 6anHa. YyHa:

2.5.1. OHAXYYy XypMblH 2.3-O4 3aacaH 3epunuir yWUnacoH, 3C YWMA3XYW, 3CXyn OporniuCcoH
3TrasauiH Hap, anbaH Tywaan,

2.5.2. BepuunTari xonbooTom yWNAan, 3C YWNA9XYWMH Hexuen 6awpan, yUnanunH Tyxawn
O9NrapaHryn Tamnbap, TyyHA Xonboraox HOTMox 6apumr;

2.5.3. Lyran ynasaryunH xondoo 6apux Magaanan.

Lyran ynaary Hb MaA23nan erexaee aH3 XypmbiH 2.5.3-4 3aacaH eepuiiH M3g33MNunr Hyyunax
3C3X Tanaap ToAopxol gypAacaH GamHa. Hyyunanbir xyccaH Toxuongong KoMnaHumH 3yraac yr
M333ITMIAT 3agpyynaxryn 6anx yypar XynasHa.

LWyran ynasry Hb 9H3 XypMmbiH 2.5.3-4 3aacaH eepuiH M3A33/UTMAT Ul OONrOXrynrasp eepuiiH
Teneerneryeep AamxyynaH €epuiH HIPUMH eMHeec KOoMMaHWWH awur COHUPXIIblH Teree Lyran
YN33X, M3a33Nnan raprax 605Ho.

OHa XKypMbIH 2.7-4 3aacHaap M3433N3n raprax ToXMonaona reneenery eepuiiH Hap, xon6oo 6apmx
yTacHbl AyraapbiH M3O33MMMIAT LLYIAN YII33r4UAH HOPUNH 6MHeeC LLIYIan yNnasax Maa3anana aAypAacaH
OanHa.

LLyran ynaard Hb @epuinH M3A33ANNMIT N 60nroxrynraap KomnaHunH alimr COHMPXMbIH TONee LUYran
YN33x BONICOH YHAICHIAM, ©6PUIAH XYBUIAH MIAJ3NMIAT aryyrcaH 3axvanbIr LWYran yraax Mag3anang
xaBcaprax 6onox 6erees Maaa3nan GOMoH 3axuanbir EC 3yMH XOpoo XynasH aey xagranax 6a
anveaa bycap aTrasga Wyran ynasryuiH 3axugan, Maga3annuir 3agpyynaxbir XOPUTTIOHO.

M3O3JINMUNAT XYNI3H ABAX, BYPTIIX, XAHANT LWANTANT ABYYNAX
Wyran ynaary 3aH9 XypmbiH 2.3-4 3aacaH magdannunr 3H3 XKypmblH XascpanTt Nel-g 3aacaH

MaartbiH garyy Ec 3yitH xopooHa www.cumongol.mn/whisleblow wwiyran xynasH asax Laxum
Xyyacaap XypryyrmnHa.

Llaxvum xyyacaap aamxyynaH asax LUYran YriasrduiH MpyyncaH M3asannuiir Ec ayilH Xopoo xynasH
aBHa.

Ec 3yilH XOpOO Hb WMPYYMIC3H M3JS3MMNWIAT YHAMX, Laapanaratai TOXMONAONA Aapaax HamanT
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

M333NMMNT LLYI3 YN33r4a3ac HOMXK ToApYYIK 6onHo. YyHa:

3.3.1. OHa XKypMblH 2.5.2-T 3aacaH M3O33MMAUIAr UPYYN33arym 3CXyn, XaHranTrym rax y3Ban
Toapyynax;

3.3.2. Lyran ynaacaH mMa3aaanan He KoMnaHWH alur COHMPXSbIH Tenee rax y3ax YHAICNan,
30pwunro.

Ec 3yiH XOpoo Hb M3A33MNMIAH Aaryy KOMMNaHWH alumr COHUPXIbIF XOXMPOOCOH, 3CXYI XOXMPOOX
Gon30LWryn YUnaasn, aC YA XMAC3H 3CaXa XONOOraoxX XaHanT wanranT SByyriK, wanranTbiH yp
OYHr LWYran ynasruug dapyyi magargax Gereep wiyran ynaard Hb WanranTblH yp OYHE XYN39H
36BLUEeOPeeryn TOXMONAona 9H3 Tanaap KomnaHwmH TeneeneH yavpaax 3esneng romaorn raprax
6orHo.

Ec 3yiH xOpoOo Hb Aapaax TOXVWOMNAOoMNA M3Ad3MaN XAHaNT WanranTt asyynaxryit. YyHA:
3.5.1. UnT xygan, caHaaTanraap ryTracaH MOA33Mnaap LWyran yrnascaH;

3.5.2. ©MHe Hb Wanrargax, WWAAB3P rapcaH, TyxalH yp AYHr Hb LWIYran M3ASrAC3H acyyanaap
LLIYT3I YII93C3H;

3.5.3. HoTtnox 6apumTryin, yHOSCNSAryn Maa33135 OrceH;

3.54. LWyran ynascaH M3A33NNuMnir XynaaXK asaxaac ©MHe KOoMnaHWWH awur COHWMPXMbIr
XOXUPOOCOH, 3CXYJT XOXMPOOX BON3OLLNyA HeXLIeN YYCraCaH YIIARN, 3C YANAJIMIr XsHaH
Lwanrax axunnaraa siByyiK 9X3/1C3H, 3CXyN XsHaH WWAABIPIIAX axunnaraa gyycrasap
©OncoH; acBan

3.5.,5.  XKypMmblH 2.4 - 3aacaH 60fIOH XOPUITIOCOH acyyanaap LUYran yn3acaH.

Ec 3yiiH XOpOO Hb LUYIaM YN33C3H MOA3SNMMUIN XAHAX wanraxryi 6anx tanaap Lyron ynasrdug
YHOICNan GyxXun xapuy erex yypartam.

©OMHe Hb LianracaH, yp AYHT Hb M3SrAC3H acyyanbiH Tanaapx EC 3yilH XOPOOHbI LWIMAABIPUIAT
XYI93H 3eBLUeepeeryii Toxmongong 3HS XypmbiH 3.5.2-T 3aacaH yHOSCNaN rax y3axryn Gereep
OaxUH XsiHaX y33x 6onomkron 6anHa.

Ec 3yH x0poo Hb KOMMaHWIH 3px alumr HOLITOM XeHaeraex Toxuonaon 6onoH 6ycaa waapanaratai
Toxmnongong Lyran ynaarytam xamTpaH axunnax caHanbir TaBuHa. LLyran ynasrymiiH Hyyunansir
OYpP3H XaHrax TOXMPOSILOOTONIO0OP SHAXYY YN aXunaraar XapankyyJiHa.

LYF3an YN33ry 3PXa3d XAPI3MXKYYN3AX

LWyran ynasry He KoMnaHwWiiH awur COHWPXMbIH Tenee M3A33nafl erceHTa xonbooTonroop ec
XOH30H, sinraBapnaH ragyypxant, gapamT waxanTt, 6ue maxbog 60MoH caTran caHaaHbl XOXUPOT,
XOXMPOI yYpyyImk 6oN3owWwryin anveaa xanbapuH yAnanaac aHrng 6arnx apxTan 6a KomnaHu aHa
APXUIAT X3PIANKYYNIX HeXUenuir oypayyncaH darHa.

LWyran ynaary GONMOH TyyHWIA Temneenerd Hb 6epunH XyBUMH M3A33nnas bycaan wn 6onrox
36BLUEOPeIT OFfITOCOH, 3CXYN XyynbA 3aacHaac Oycaf TOXMongong TYYHUA M3IAISMMMNAT HyyLarmk,
LUYT3IT YI33M4YUAT TOZOPXOMNoxX 6onomxkryn 6anx yHaacunr KoMnaHumH 3yrasc xaHraHa.

Lyran ynaard GOMOH TYYHUIM Teneernerd Hb XyBUIAH Magaannuir XXypmblH 4.2-T 3aacHaac Oycap
YHO3CNAN33p 3aapyyncaH 60on y3Ban LWyran yraary He TeneeneH yanpaax 3eBneng roMaor raprax
3PXTaN.

LWyran ynaary, 60MOH TYYHWIA Terneernerdy Hb eepcaviiH alynryii 6ananbIr XxaHrax 30punroop, aHa
XKypMbIH 7.2-T 3aacaH xamraananTbiH apra XaMxad GOJoH luaapanaraTtai bycag apra Xamkaa
aBaxbir EC 3yiiH XOpOOHOOC Laapaax apxTan.

LLIyran ynaary aHa YKypMbiH 7.4.6-1 3aacaH 3eBriereer aBax Tyxau XycanTta3 Ec 3yiiH XopooHA raprax
Bereen EC 3yiNH XOpOO Hb XYCANTUIH Aaryy Liaapanaratan apra XaMxaa aBHa.
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4.6.

4.7.

4.8.

5.2.

5.3.

5.4.

6.2.

6.3.

LLyran ynaard xyynb 3yiH GOMNOH CITran 3yiiH 3eBreree aBcaH Tyxal HyyLnaxbir XYCCaH TOXMonaona
Ec 3yiH XOpoOo HyyLIax yypar XynasHa.

LLyran ynasrymiir apxaa xapankyynax, TYYHUA XYCaNT3ap XxaMraananTtbliH apra XaMxas aBaxap caag
yypyyJicaH anvBaa Xanuar, TOXMPOSL00, X6A6NMepUuiiH OTOOA XXYPMbIH XONBGOrgox XaCrvir Xy4mH
Terengep OyC rax y3Ha.

Lyran ynaary Ec 3yiH XOpooHA M3733nan erceH acyyanaap TY3-unH BOH3 xopooHa xaHaax
GonHo.

LLUYF3N YNI3ryma XoXnuPon YYPYYNAX YUNAJIUAT XOPUINOX

Llyran ynasaryvMa LWyran ynascoHTaW XONGOOTOMroOp XOXMPON Yyypyynax, XOXWPOM YupyyrK
oonsowryn gapaax ynnanummr xopurioHo. YyHA:

5.1.1. LLyran ynaacaHTan xonborayynaH anbaH Tywaansir He Byypyynax, anbaH Tylwaan A3BLUKX
BONOMXWUIr xsA3raapnax, CaxwnrblH LWWATIAN Horgyynax, axmnaac xanax, ©6epuinH
XYCOMTI3p Yeneenexvnr waapaax;

5.1.2. Lyran ynsarymiiH 3eBLUeepenrynrasp anbaH yypar, axnbliH 6anp, HAPK, Yar yypruamr
©6puUnex, WNIMKYYNaX;

5.1.3. UanuH xenc Gyypyynax, axmnblH yp AYHIMIAH YH3MI33HA cepreep Herneesex, LiarHarn,
ypaMLUyyrnan ofiroXof sfraBapniaH ragyypxax; 3CBan

5.1.4. LLyran ynasr4yminH axung Xyynb 6ycaap XsHanT WwanranT XMnX, XsSHanT WwanranTbiH Yp AyHr
nn 6onrox.

X3paB LIYron ynasry Hb 493p AyPACaH XOPUINIOCOH anveaa YMNAang epTceH rax y3san, Ec ayiH
XOPOOH rOMAOS raprax apXTaii .

OH3 XKypMblH 5.1-4 3aacaH anvBaa apra XamxXa3r aBcaH 3Tra33/l Hb TyxaiH WNAOBIPUIAH YHOICNA,
LlaapanarbIir HOTIOX YYP3rTail.

LnnaBapuinH YHOSCNAM Hb HOTMIOrA0OMYM, 3CXYN 30XUX XYYIb, KOMNAHWUWH JOTOOA AYP3AM, XYPMbIr
36pUYCOH BOMOX Hb TOITOOrACOH TOXMOMAONA LUYFAN YM33rYmMmH apx 3yrWH Gamaneir gopayyncad
YANZJIMIAT 30rCO0X, yUpYyyrcaH XOXUpIbIr 6aparayyrnk, 9H3 Tanaapx mMagaannumnr TY3-4 XypryynHa.

LUYT3an YN33rYMnH XAPUYLITATA

LWyran ynaary He KOMNaHUMH alunr COHUPXIIbIH TeNee M3A33Man rapraxgaa TyxanH M3439n3n Hb
KomMnaHumH acxyn XyBb XYHUA HYYLbIH LUMHXTIW MIL3MNUAr aryyncaH 6on wyran ynasr4unir
Xe4enmepuinH A0TooA Xypam 60510H 6ycaa Xyynb, )Kypamza 3aacaH aXun MIpraxnumiH XypasHa HyyL,
Xagranax yypraa 3epu4ceH rax y3axrymn.

LWyran ynasryMitH erceH MaOd3nan Hb lWanranteiH yp AyHd, KomnaHwiH awwur coHupxong
Xamaapaxryih 6onoxbir TOrToocoH, 6ycand Xyynb, Xypam 3epyeeryi rax AYrHIracaH 6on Lwyran
YII33rYMIr M3A33M3N 6rceHTal Hb xonGorayynaH anueaa xapuyunarag tatax YHAscnan Gonoxryu.

Hapaax Toxuonmgong LWyran ynasrymg xonborgox xyynb, AYPAM Xypamp 3aacaH xapuyunara
XYa3nraHa. YyHa:

6.3.1. Magaannuir wanrax sasuag M3a33fnunH HyyLbIr CaHaaTanraap 3agpyysncaH, 3CBan unr
Xygan magaannuir bycgag tTapaacan;

6.3.2. OepTee OONMoOH eepuitH xaMmaapan byxun aTrasgag Aasyy Oangan 6un 6onrox 3opunroop
LIyran ynaax, 6ycablH Hap Tep, angap XyHa4, KoMnaHuiH axun X3pruidH Hep XyHOd4
XanacaH UnT xyaan M3as3nnviar Tapaaca.

XAMIAATANTbIH APTA X3OMX33

LWyran ynasary Hb KoMnaHuiiH awmr COHUpXJIIbIH Teree M34333s rapracaHTtar Xon6ooToinroop eepTt
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Mpemnym Hakecyc XK-uiH LLyran ynaax ynn axunnaraaHbsl Xypam

7.2.

7.3.

7.4.

8.2.

8.3.

Hb BOMOH TYYHMI XaMaapan Byxun 3Tra3auiH aMb Hac, apyyn MaHA, 34 XepeHre, bycaa apx, apx
YerneeH xanacaH, 3CXyn xangax 6onsowryit apcasn YyccaH Toxuonaona Ec 3yiH xopooHsa
XamraananTblH apra XamxKad aBax Tanaap XyCanT raprax apxTau.

KoMnaHWH alumr COHMPXIbIF XOXMPOOCOH, 3CXYIT XOXMPOOX BGon3oLwryi ynngan, 3epynuiiH tTanaap
M333191 OrCeH LUYran yI33arynnH XyCanTuir YHA3CN3H Aapaax XxamraananTblH apra XamxKaar aBy
6onHo. YyHA:

7.2.1. XOXnpon y4pyyrmk 60n30LWryn To40pXon YUNANUIAT Xa3raaprax;
7.2.2. LLyran ynasxTan xon6ooTon Oyx M3433NNMIAH Hyyunanbir YaHg xagranax;

7.2.3. Lyran ynasrymnH Hap, anbaH Tywaan, 6ycag 6apvmT M3433, M3O33MMUMUT Hyyunax,
eepunex, apunrax;

7.2.4. Hapaa HyyLancaH LWyran ynasrduind Tanaapx Maaas, MaA33nnunr uyrnyynax, 3agpyynax,
OMX M3A3X YANASIMNT XOPUTNOX;

7.25. Xamraanant waapanaraTai rax y3C3H TOXWONAONA, LIYran ynasardug 30XMOMOS Hap
X3PArnax, xamraananT y3yynax.

Ec 3yiiH XOpoo Hb [apaax TOXMONOOMNA XamraananTblH apra Xamxad aBaxaac TaTtransax 60rHo.
YYHA:

7.3.1. XaMraanyynax XyCanTWIAr LUYraf yNiaard, 3Cxyn TYYHUIN Teneenerdeec byca XyH rapracaH;
7.3.2. KypMmbiH 3.5-4 3aacaH wanrax YHA3CN3Nryn Hexuern YYCCaH;

7.3.3. ©MHe Hb LyunaracaH xamraanasnTblH apra XaMX33HuWIM Tanaap eepuyneraeeryi Hexuerneep
AaxuH XYCanT rapracaH.

Ec 3yiH XOpOO Hb LUYIaM YA33r4Yniir A3MXKUXTIN X0N600TOoM Japaax apra XaMXKaar aBy XapanKyYIHa3.
YyHA:

7.4.1. Lyran ynascaH M3433nnniiH HAraAcsH caH Bypayynax;
7.4.2. LLlyran ynascaH Ma3433nnuiiH garyy Xonoorgox aTrasaral XaMTpaH aXunnax;

7.4.3.  Lyran ynaary apxas 34NsX HeXUenuir 6ypayynax, XxamraananTtblH apra Xamka3 30XMOH
Ganryynax;

7.4.4. Lyran ynasardmng ypamilyynan ofnroxX YHO3CHNMIAT XaHaX LWNNOBIPNax;

7.4.5. LLyran ynasryMnr XynasH 3eBLUEepeX, OIMXKMX, LIYraf yra3X MIO33NUNAr XIPX3H erex,
aBax, TYYHUIT LWNAOBIPNIXTAN XonbooTon cypranT saByynax;

7.4.6. Lyran ynaarung xyynb 3yvH GONOH C3Tran 3ynH YH3 Tenbepryin 3eBrieree erex axmbir
30XMOH Banryynax.
M3O33NNUNH CAH BYPOYYN9X

Ec 3yiH X0poo Hb KOMMaHWIH allmr COHMPXIIbIH TONee LWYran YroacaH M3Ad3NMNNIAr XyII33H aBcaH,
OYPTracaH, LWWUIMKYYIIC3H, XSHaH LanracaH, Wyran ynasryng xamraananTbiH apra XamKad aBcaH,
uyuarcaH, ypamMulyynarn ofiroCOH TyxXal M3g3annuir aryyncad MagsannuiiH HargcaH caHTanm 6ariHa.

MagaannuiiH caHr sH3 XKypmblH XaBcpanT Nel-g 3aacaH MaartbiH garyy Oypayyrmk awurnax 6a
arynryn 6anansir xaHraHa.

Ec 3yiH xopoo Hb KOMMNAHWMH alimvr COHUPXMbIH Teree LWyran Yha3C3H Tanaapx Maad3nnuir
KomMnaHunH XaMXX33HA HAITI3H raprax, Aapaa OHbl 3XHuKM ynupang 6arraad TY3-4 Maa3anHa.

BYCAQL
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Ypamuwyynan onrox

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

Lyran ynasr4niiH magaanan Hb HOTMOX GapuMTaap TOTTOOMACOH, YHOH 36B 600X Hb
6atnargcaH Toxvongong LUyran ynasrumiir 3aaBan ypamulyynax 3apumbir GapumTtnaH
axunnasa.

QHAXYY XKYPMbIH Aaryy Ypamiuyynasn onrox acyyansir EC 3yilH Xopoo TycrannaH Xananua,
TY3-O TaHWNuUyyncHbl YHAC3H 093P WMAOBIPNaHI. KoMnaHWMH 3yrasc Lyran ynaardmg
ONrox ypamLUyynmbIr aaui yHO3CNAN33p AaBxapayyrnaH onrox 60510H HAr TOPMWIAH 3epunng
AaBxapayyrnaH onroxbIr TYC TyC XOPWITIOHO.

TY3 ypamiyynnblH acyyanbir Xananuaxaad gapaax Hexuenunr xapransaH y3Ha. YyHA:

a. LWyran ynaarymnH nn 60nrocoH magaanan Hb KoOMNaHUMr nx XamkasHun 6050H YYHI33C
093l X3MXI3HUI XOXUPON epTeX, XyYyNb 36puYMX, MOHreH AYHrasap TOAOPXOWMMox
GONOMXKIYM XOXMPOJ, KOMMaHWAH H3p XYHAWWH 3pCO3N 33p3ar SAraspTavt aaunTtrax
TOMOOXOH X3MX33HMI Oycag 3pcAdnaac CIPrMMNCIH TOXMONAoN4 TyXawmH Luyran
YII93r4YmMa MeHreH ypamiuyyrnarn onrox 6onomkron 6anHa.

b. 9.3.1-T 3aacaH Toxmongong xamaapaxryn Hexuen Gamgan 6w 6oncoH 6on wyran
YI133rymMa MeHreH 6yc ypamuiyynan OfiroHo.

c. LWyran ynaary Hb KomnaHwiH axuntaH, anbaH TywaantaH 6uw Toxmongong TyxanH
WYran yrsarYmiH  Hexuen 6Gawagnaac wantraanad, ypamiyyrnax TorTosnuoor

BypayynHa.

Xopwurnox 3aant

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

Lyran ynaary Hb eepT G0noH eepuitH xamaaparn 6yxuit 3Traaaa aasyy 6aigan ok aBax
30pPUNTO0P LY YN33XUIAT XOPUITIOHO.

LWyran ynaary Hb BycablH HAp Tep, angap xyHa, KoMnaHuiH axun XapruiH Hap XyHaa4
XanacaH UnT xygan MaAaanIasp Wyran ynasxunr XopurioHo.

KomMnaHwnH awmr COHUPXNbIH Teree LWyran ynaaxsg caaf XunX, Lyran ynasr4yuur
M333M1N193 TaTax aBaxbIlr XY433p Tyrraxbir XOPUrNoHO.

OH3 XKypMbIr 3epyceH axunnTtaH, anbaH TyLlaanTHbl YUNAarn, 3C YNNA3XYW Hb FAMT X3PIMIAH LUMHXIYIA
6on xonborgox xyynb 60noH KomnaHuiH xegenmepuiiH OTOOA XXypaMm, axuntaHTan GanryyncaH
ropasHA 3aacaH xapuyunara XynaasnraHa.

OH3 XKypMmbIr 3epyceH axunTaH, anbaH TylwaanTHbl YANA3M, 9C YANA3IXYA Hb FAMT X3PrMIAH LMHXTIN
6on apx byxun Barryynnarag MagaanaH SpyYrMiH Xyyrb, 3cXyn 3epunuiiH Tyxaln Xyynbg 3aacaH
Xapuyunara XynaanraHa.
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XascpanT 1.

LWyran ynaax maa3anan

3epununH Tepern:

KoMMaHWinH almr COHUPXIbIF XOXMUPOOCOH,
3CXYN1 XOXMPOOXK BON30LUNYN 9C YUNAIXYH,
YANO3n XMNC3H 3TrasannH Hap, anbaH Tyluaan:

KomnaHuiH awmr COHUMPXIbIr XOXMPOOCOH,
3CXYJT XOXMPOOX Bon3oLryn Hexuen 6angan,
YANONIMIAH Tyxan Tannodap:

Xon6oraox HoTnox GapumT (gypc ouunar, sypar,
6uunar, gyy 6uunar, xapwnucaH Laxum WyyaaH,
yar, 3axuaHbl 3ypar r.m.):

LLyran ynaaryummH magaanan

Osor: Xapbsia KOMMNaHu:
Hap: AnbaH Tywaan:
YTac: Llaxvm wyyaaH:
LLyran ynasrdninH Magaaniunr Hyyunax acax: O Twiam

O Yryn
Ta eepuiiH Teenergerdyeep gamxyynaH O Twiam
M3/133/131 erex acax O Yryn

Tunm 6on TeneenerdniiH Hap, xonboo 6apmx
Ma433nan

LLyran ynasrymmnH Hap:

OH cap egep:

EC 3YWH XOPOOHbI LLUWOBIP

Ec 3yi1H XOpOOHbI Aapra:
Ec 3yi1H XOPOOHbI MMLLIYYA;

OH, cap, egep
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	3.3.1. Энэ Журмын 2.5.2-т заасан мэдээллийг ирүүлээгүй эсхүл, хангалтгүй гэж үзвэл тодруулах;
	3.3.2. Шүгэл үлээсэн мэдээлэл нь Компанийн ашиг сонирхлын төлөө гэж үзэх үндэслэл, зорилго.
	3.4. Ёс зүйн хороо нь мэдээллийн дагуу Компанийн ашиг сонирхлыг хохироосон, эсхүл хохироож болзошгүй үйлдэл, эс үйлдэл хийсэн эсэхэд холбогдох хяналт шалгалт явуулж, шалгалтын үр дүнг шүгэл үлээгчид даруй мэдэгдэх бөгөөд шүгэл үлээгч нь шалгалтын үр д...
	3.5. Ёс зүйн хороо нь дараах тохиолдолд мэдээлэлд хяналт шалгалт явуулахгүй. Үүнд:
	3.5.1. Илт худал, санаатайгаар гүтгэсэн мэдээллээр шүгэл үлээсэн;
	3.5.2. Өмнө нь шалгагдаж, шийдвэр гарсан, тухайн үр дүнг нь шүгэл мэдэгдсэн асуудлаар шүгэл үлээсэн;
	3.5.3. Нотлох баримтгүй, үндэслэлгүй мэдээлэл өгсөн;
	3.5.4. Шүгэл үлээсэн мэдээллийг хүлээж авахаас өмнө Компанийн ашиг сонирхлыг хохироосон, эсхүл хохироож болзошгүй нөхцөл үүсгэсэн үйлдэл, эс үйлдлийг хянан шалгах ажиллагаа явуулж эхэлсэн, эсхүл хянан шийдвэрлэх ажиллагаа дуусгавар болсон; эсвэл
	3.5.5. Журмын 2.4 -д заасан болон хориглосон асуудлаар  шүгэл үлээсэн.
	3.6. Ёс зүйн хороо нь шүгэл үлээсэн мэдээллийг хянаж шалгахгүй байх талаар шүгэл үлээгчид үндэслэл бүхий хариу өгөх үүрэгтэй.
	3.7. Өмнө нь шалгасан, үр дүнг нь мэдэгдсэн асуудлын талаарх Ёс зүйн хорооны шийдвэрийг хүлээн зөвшөөрөөгүй тохиолдолд энэ Журмын 3.5.2-т заасан үндэслэл гэж үзэхгүй бөгөөд дахин хянаж үзэх боломжтой байна.
	3.8. Ёс зүйн хороо нь Компанийн эрх ашиг ноцтой хөндөгдөх тохиолдол болон бусад шаардлагатай тохиолдолд Шүгэл үлээгчтэй хамтран ажиллах саналыг тавина. Шүгэл үлээгчийн нууцлалыг бүрэн хангах тохиролцоотойгоор энэхүү үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ.
	4. ШҮГЭЛ ҮЛЭЭГЧ ЭРХЭЭ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ
	4.1. Шүгэл үлээгч нь Компанийн ашиг сонирхлын төлөө мэдээлэл өгсөнтэй холбоотойгоор өс хонзон, ялгаварлан гадуурхалт, дарамт шахалт, бие махбод болон сэтгэл санааны хохирол, хохирол учруулж болзошгүй аливаа хэлбэрийн үйлдлээс ангид байх эрхтэй ба Комп...
	4.2. Шүгэл үлээгч болон түүний төлөөлөгч нь өөрийн хувийн мэдээллээ бусдад ил болгох зөвшөөрөл олгосон, эсхүл хуульд зааснаас бусад тохиолдолд түүний мэдээллийг нууцалж, шүгэл үлээгчийг тодорхойлох боломжгүй байх үндэсийг Компанийн зүгээс хангана.
	4.3. Шүгэл үлээгч болон түүний төлөөлөгч нь хувийн мэдээллийг Журмын 4.2-т зааснаас бусад үндэслэлээр задруулсан бол үзвэл шүгэл үлээгч нь Төлөөлөн удирдах зөвлөлд гомдол гаргах эрхтэй.
	4.4. Шүгэл үлээгч, болон түүний төлөөлөгч нь өөрсдийн аюулгүй байдлыг хангах зорилгоор, энэ Журмын 7.2-т заасан хамгаалалтын арга хэмжээ болон шаардлагатай бусад арга хэмжээ авахыг Ёс зүйн хорооноос шаардах эрхтэй.
	4.5. Шүгэл үлээгч энэ Журмын 7.4.6-д заасан зөвлөгөөг авах тухай хүсэлтээ Ёс зүйн хороонд гаргах бөгөөд Ёс зүйн хороо нь хүсэлтийн дагуу шаардлагатай арга хэмжээ авна.
	4.6. Шүгэл үлээгч хууль зүйн болон сэтгэл зүйн зөвлөгөө авсан тухай нууцлахыг хүссэн тохиолдолд Ёс зүйн хороо нууцлах үүрэг хүлээнэ.
	4.7. Шүгэл үлээгчийг эрхээ хэрэгжүүлэх, түүний хүсэлтээр хамгаалалтын арга хэмжээ авахад саад учруулсан аливаа хэлцэл, тохиролцоо, хөдөлмөрийн дотоод журмын холбогдох хэсгийг хүчин төгөлдөр бус гэж үзнэ.
	4.8. Шүгэл үлээгч Ёс зүйн хороонд мэдээлэл өгсөн асуудлаар ТУЗ-ийн БОНЗ хороонд хандаж болно.
	5. ШҮГЭЛ ҮЛЭЭГЧИД ХОХИРОЛ УЧРУУЛАХ ҮЙЛДЛИЙГ ХОРИГЛОХ
	5.1. Шүгэл үлээгчид шүгэл үлээсэнтэй холбоотойгоор хохирол учруулах, хохирол учруулж болзошгүй дараах үйлдлийг хориглоно. Үүнд:
	5.1.1. Шүгэл үлээсэнтэй холбогдуулан албан тушаалыг нь бууруулах, албан тушаал дэвших боломжийг хязгаарлах, сахилгын шийтгэл ногдуулах, ажлаас халах, өөрийн хүсэлтээр чөлөөлөхийг шаардах;
	5.1.2. Шүгэл үлээгчийн зөвшөөрөлгүйгээр албан үүрэг, ажлын байр, нэгж, чиг үүргийг өөрчлөх, шилжүүлэх;
	5.1.3. Цалин хөлс бууруулах, ажлын үр дүнгийн үнэлгээнд сөргөөр нөлөөлөх, шагнал, урамшуулал олгоход ялгаварлан гадуурхах; эсвэл
	5.1.4. Шүгэл үлээгчийн ажилд хууль бусаар хяналт шалгалт хийх, хяналт шалгалтын үр дүнг ил болгох.
	5.2. Хэрэв шүгэл үлээгч нь дээр дурдсан хориглосон аливаа үйлдэлд өртсөн гэж үзвэл, Ёс зүйн хороонд гомдол гаргах эрхтэй .
	5.3. Энэ Журмын 5.1-д заасан аливаа арга хэмжээг авсан этгээд нь тухайн шийдвэрийн үндэслэл, шаардлагыг нотлох үүрэгтэй.
	5.4. Шийдвэрийн үндэслэл нь нотлогдоогүй, эсхүл зохих хууль, компанийн дотоод дүрэм, журмыг зөрчсөн болох нь тогтоогдсон тохиолдолд шүгэл үлээгчийн эрх зүйн байдлыг дордуулсан үйлдлийг зогсоож, учруулсан хохирлыг барагдуулж, энэ талаарх мэдээллийг ТУЗ...
	6. ШҮГЭЛ ҮЛЭЭГЧИЙН ХАРИУЦЛАГА
	6.1. Шүгэл үлээгч нь Компанийн ашиг сонирхлын төлөө мэдээлэл гаргахдаа тухайн мэдээлэл нь Компанийн эсхүл хувь хүний нууцын шинжтэй мэдээллийг агуулсан бол шүгэл үлээгчийг хөдөлмөрийн дотоод журам болон бусад хууль, журамд заасан ажил мэргэжлийн хүрээ...
	6.2. Шүгэл үлээгчийн өгсөн мэдээлэл нь шалгалтын үр дүнд, Компанийн ашиг сонирхолд хамаарахгүй болохыг тогтоосон, бусад хууль, журам зөрчөөгүй гэж дүгнэгдсэн бол шүгэл үлээгчийг мэдээлэл өгсөнтэй нь холбогдуулан аливаа хариуцлагад татах үндэслэл болох...
	6.3. Дараах тохиолдолд шүгэл үлээгчид холбогдох хууль, дүрэм журамд заасан хариуцлага хүлээлгэнэ. Үүнд:
	6.3.1. Мэдээллийг шалгах явцад мэдээллийн нууцыг санаатайгаар задруулсан, эсвэл илт худал мэдээллийг бусдад тараасан;
	6.3.2. Өөртөө болон өөрийн хамаарал бүхий этгээдэд давуу байдал бий болгох зорилгоор шүгэл үлээж, бусдын нэр төр, алдар хүнд, Компанийн ажил хэргийн нэр хүндэд халдсан илт худал мэдээллийг тараасан.
	7. ХАМГААЛАЛТЫН АРГА ХЭМЖЭЭ
	7.1. Шүгэл үлээгч нь Компанийн ашиг сонирхлын төлөө мэдээлэл гаргасантай холбоотойгоор өөрт нь болон түүний хамаарал бүхий этгээдийн амь нас, эрүүл мэнд, эд хөрөнгө, бусад эрх, эрх чөлөөнд халдсан, эсхүл халдаж болзошгүй эрсдэл үүссэн тохиолдолд Ёс зү...
	7.2. Компанийн ашиг сонирхлыг хохироосон, эсхүл хохироож болзошгүй үйлдэл, зөрчлийн талаар мэдээлэл өгсөн шүгэл үлээгчийн хүсэлтийг үндэслэн дараах хамгаалалтын арга хэмжээг авч болно. Үүнд:
	7.2.1. Хохирол учруулж болзошгүй тодорхой үйлдлийг хязгаарлах;
	7.2.2. Шүгэл үлээхтэй холбоотой бүх мэдээллийн нууцлалыг чанд хадгалах;
	7.2.3. Шүгэл үлээгчийн нэр, албан тушаал, бусад баримт мэдээ, мэдээллийг нууцлах, өөрчлөх, арилгах;
	7.2.4. Нэрээ нууцалсан шүгэл үлээгчийн талаарх мэдээ, мэдээллийг цуглуулах, задруулах, олж мэдэх үйлдлийг хориглох;
	7.2.5. Хамгаалалт шаардлагатай гэж үзсэн тохиолдолд, шүгэл үлээгчид зохиомол нэр хэрэглэж, хамгаалалт үзүүлэх.
	7.3. Ёс зүйн хороо нь дараах тохиолдолд хамгаалалтын арга хэмжээ авахаас татгалзаж болно. Үүнд:
	7.3.1. Хамгаалуулах хүсэлтийг шүгэл үлээгч, эсхүл түүний төлөөлөгчөөс бусад хүн гаргасан;
	7.3.2. Журмын 3.5-д заасан шалгах үндэслэлгүй нөхцөл үүссэн;
	7.3.3. Өмнө нь цуцлагдсан хамгаалалтын арга хэмжээний талаар өөрчлөгдөөгүй нөхцөлөөр дахин хүсэлт гаргасан.
	7.4. Ёс зүйн хороо нь шүгэл үлээгчийг дэмжихтэй холбоотой дараах арга хэмжээг авч хэрэгжүүлнэ. Үүнд:
	7.4.1. Шүгэл үлээсэн мэдээллийн нэгдсэн сан бүрдүүлэх;
	7.4.2. Шүгэл үлээсэн мэдээллийн дагуу холбогдох этгээдтэй хамтран ажиллах;
	7.4.3. Шүгэл үлээгч эрхээ эдлэх нөхцөлийг бүрдүүлэх, хамгаалалтын арга хэмжээ зохион байгуулах;
	7.4.4. Шүгэл үлээгчид урамшуулал олгох үндэслэлийг хянаж шийдвэрлэх;
	7.4.5. Шүгэл үлээгчийг хүлээн зөвшөөрөх, дэмжих, шүгэл үлээх мэдээллийг хэрхэн өгөх, авах, түүнийг шийдвэрлэхтэй холбоотой сургалт явуулах;
	7.4.6. Шүгэл үлээгчид хууль зүйн болон сэтгэл зүйн үнэ төлбөргүй зөвлөгөө өгөх ажлыг зохион байгуулах.
	8. МЭДЭЭЛЛИЙН САН БҮРДҮҮЛЭХ
	8.1. Ёс зүйн хороо нь Компанийн ашиг сонирхлын төлөө шүгэл үлээсэн мэдээллийг хүлээн авсан, бүртгэсэн, шилжүүлсэн, хянан шалгасан, шүгэл үлээгчид хамгаалалтын арга хэмжээ авсан, цуцалсан, урамшуулал олгосон тухай мэдээллийг агуулсан Мэдээллийн нэгдсэн...
	8.2. Мэдээллийн санг энэ Журмын Хавсралт №1-д заасан маягтын дагуу бүрдүүлж ашиглах ба аюулгүй байдлыг хангана.
	8.3. Ёс зүйн хороо нь Компанийн ашиг сонирхлын төлөө шүгэл үлээсэн талаарх мэдээллийг Компанийн хэмжээнд нэгтгэн гаргаж, дараа оны эхний улиралд багтаан ТУЗ-д мэдээлнэ.
	9. БУСАД
	9.1. Урамшуулал олгох
	9.1.1. Шүгэл үлээгчийн мэдээлэл нь нотлох баримтаар тогтоогдсон, үнэн зөв болох нь батлагдсан тохиолдолд Шүгэл үлээгчийг заавал урамшуулах зарчмыг баримтлан ажиллана.
	9.1.2. Энэхүү журмын дагуу Урамшуулал олгох асуудлыг Ёс зүйн хороо тусгайлан хэлэлцэж, ТУЗ-д танилцуулсны үндсэн дээр шийдвэрлэнэ. Компанийн зүгээс шүгэл үлээгчид олгох урамшууллыг адил үндэслэлээр давхардуулан олгох болон нэг төрлийн зөрчилд давхарду...
	9.1.3. ТУЗ урамшууллын асуудлыг хэлэлцэхдээ дараах нөхцөлийг харгалзан үзнэ. Үүнд:
	a. Шүгэл үлээгчийн ил болгосон мэдээлэл нь Компанийг их хэмжээний болон үүнээс дээш хэмжээний хохиролд өртөх, хууль зөрчих, мөнгөн дүнгээр тодорхойлох боломжгүй хохирол, компанийн нэр хүндийн эрсдэл зэрэг эдгээртэй адилтгах томоохон хэмжээний бусад эр...
	b. 9.3.1-т заасан тохиолдолд хамаарахгүй нөхцөл байдал бий болсон бол шүгэл үлээгчид мөнгөн бус урамшуулал олгоно.
	c. Шүгэл үлээгч нь Компанийн ажилтан, албан тушаалтан биш тохиолдолд тухайн шүгэл үлээгчийн нөхцөл байдлаас шалтгаалан, урамшуулах тогтолцоог бүрдүүлнэ.
	9.2. Хориглох заалт
	9.2.1. Шүгэл үлээгч нь өөрт болон өөрийн хамаарал бүхий этгээдэд давуу байдал олж авах зорилгоор шүгэл үлээхийг хориглоно.
	9.2.2. Шүгэл үлээгч нь бусдын нэр төр, алдар хүнд, Компанийн ажил хэргийн нэр хүндэд халдсан илт худал мэдээллээр шүгэл үлээхийг хориглоно.
	9.2.3. Компанийн ашиг сонирхлын төлөө шүгэл үлээхэд саад хийх, шүгэл үлээгчийг мэдээллээ татаж авахыг хүчээр тулгахыг хориглоно.
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