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CaHtpan 3kcnpecc Cu Bu 3¢ XK-unH TeneeneH yanpaax 3eBnenuninH
2022 oHbl 06-p capblH 13-Hbl 4puUitH 19 TOOT TOITOOMbIH
Xascpant 2

3AINITAMX XAJTAAHbI BOANOIro

HUWTNAr YHO3CNAn

OHaxyy CaHtpan 3kcnpecc Cn Bu 3c XK (“Komnann”)-uiiH 3anramx xanaaHbl ©oanoro
(“Boanoro”)-biH 30punro Hb KoMnaHwiH ynun axwnnaraar tacpantryi, X3BUWH sByynax,
yovpaax anbaH TywaanTHbl OPOH TOO IAHAT Byly TeneBnergeerynrasp eepynergceHeec
YYA3H opornuory Tanyya XOXUpPOXrynm 6amx HexXuenumr xaHraxblH Tyng apx 6yxum anbad
TylWwaanTHbl 3anramxk xanaar Togopxomnnoxon opLUnHO.

Xampax xypa3

KomnaHu ©OOnOH TyyHMIA OXMH KOMMaHWyablH 3px Oyxunm anbaH TywaanTtaH, ygupanarag
3Haxyy bognoro xamaapHa.

XAHanNT, HAM3aNT eepunenTt

KomnanunH TeneeneH yampaax 3esnen (“TY3")-unH Hap gassuyynax xopoo (“HA xopoo”)
Tyxan 6yp, Waapgnaratan xaMasH Y3C3H yensa 3Haxyy boanoro 6oroH TyyHA opyynax
HOMANT eepunenTuir batnyynaxaap TY3-g TaHunuyynax 6a anuaa eepunentunr TY3
BaTancHaap xy4vH Terengep MepaeHe. boanorbiH xapankuntag HO Xopoo XsHanT TaBbX
axunnax 6a TY3-eec aHaxyy boanorbiH ryiuaTran, yp AyHA YHINANT AYrHONT erHe.

XIPINKYYNIAX YUN AXUNNATAA

HO xopoo Hb apx Oyxuin anbaH Tywaang A9BLUIYYN3X aXWNTHbl Yp YadBapbIr XODKYYax
Tenesnereer 6omnoBcpyynax 6a X3panKyymnax, YHAIDK AYrHaX 3amaap 3anramX xanaaHbl
604M10TbIr XaP3NKYYIIHA.

HI xopoo Hb KoMnaHumH spx Oyxui anbaH Tywaang Hap AS9BLIMruYug TaBuX LUaapanarbir
TOOOPXOWITXK, yp YaaBap, Maanar, 60MoBCcpon, axsbiH TypLufara 39prunir YHanNax LWwanryypbir
TOrTooHo. HI1 xopoo Hb KomnaHuiiH xyHuiA HeeL, 60NoH ragHaac apx Oyxun anbaH Tywaang
TOXMPOX H3P A3BLUMIHUIAT TOOOPXOWIMK, caHan 60mnroHo.

H xopooHooc apx 6yxui anbaH TylwlaanTHbl YWN axunnaraar YHa K, OYrHANT rapracHbl
YHOC3H 33p ynupaaH Hap A3BLUYYIISX, 3CXYN Yeneenex caHanbIr rapraHa.

©HOep HacHbl TATrABIPT rapax GOMNOH Taamarnax 60noxynL Cyn OpoH TOOHA Waapanara
XaHracaH Hap A3BLUMMYMAT ypbauunaH ToaopXonnoxbiH Tyng HO xopoo 6omnoH MyhuaTtrax
3axmpan Hb Xun OypuiiH gaBTamKTanraap cyganraa XvMinHa.
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