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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

nr: FEOP.07.01-1Z.00-0042/24
tytut: ,PARASOL — dtugoterminowa opieka medyczna”
program: Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027
Priorytet 07, Dziatanie 07.01 — Ustugi zdrowotne i spoteczne oraz opieka
dtugoterminowa
Beneficjent: Spotdzielnia Socjalna ,,Parasol”

Nysa, ul. Watowa 3-5

Kontakt telefoniczny: 602 767 926
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§1.
Postanowienia ogoélne i obszar projektu

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,PARASOL —
dtugoterminowa opieka medyczna” realizowanym przez Spétdzielnie Socjalna
»Parasol” w ramach Funduszy Europejskich dla Opolskiego 2021-2027.

2. Obszar realizacji i naboru: powiat nyski, prudnicki i gltubczycki (subregion
potudniowy woj. opolskiego).

3. Regulamin jest dokumentem obowigzujgcym uczestnikéw projektu oraz
personel realizujacy rekrutacje i Swiadczenie ustug.

§2.
Warunki kwalifikowalnosci

1. Do udziatu w projekcie kwalifikowane beda osoby spetniajgce tgcznie
nastepujgce warunki:

a) zamieszkujg i/lub pracujg i/lub uczg sie na obszarze realizacji projektu
(powiat nyski, prudnicki, gtubczycki);

b) s osobami starszymi (60+) i/lub osobami z niepetnosprawnosciami
wymagajgcymi wsparcia;

c) posiadajg niesamodzielnos$¢ potwierdzong wynikiem w Skali Barthel 0—-80;

d) nie korzystajg jednoczesnie z tozsamych form wsparcia finansowanych ze
srodkéw publicznych.

§3.
Kryteria premiujace
1. Preferencje majg osoby:

a) zamieszkujace obszary o najwiekszych deficytach dostepu do ustug (,biate
plamy”), w pierwszej kolejnosci powiat prudnicki;

b) o nizszym wyniku w Skali Barthel;
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c) posiadajgce dokumentacje medyczng potwierdzajgcg potrzebe wsparcia;

d) zamieszkujgce samotnie lub z opiekunem faktycznym o ograniczonych
mozliwosciach zapewnienia opieki.

§4.
Struktura uczestnikéw i limit miejsc

1. tacznie 35 osob, w tym: 30 uczestnikow (K=22, M=8) objetych ustugami
$wiadczonymi w spotecznosci lokalnej oraz 5 opiekundéw faktycznych (K=3,
M=2).

2. Dopuszcza sie liste rezerwowsa.

3. Lista rezerwowa tworzona jest na podstawie wynikéw oceny zgtoszen.
W przypadku zwolnienia miejsca w projekcie, do udziatu kwalifikowana jest
pierwsza osoba z listy rezerwowej, zgodnie z kolejnoscig wynikajacg z liczby
uzyskanych punktéw.

§5.
Formy wsparcia w projekcie

1. Ustugi dtugoterminowej, paliatywnej i hospicyjnej opieki swiadczone w
formie zdeinstytucjonalizowanej (w spotecznosci lokalnej).

2. Ustugi door-to-door (dowdz 0séb o ograniczonej mobilnosci).
3. Wsparcie psychologiczne dla uczestnikow oraz opi.eku now faktycznych.
§6.
Tryb i etapy rekrutacji

1. Rekrutacja ma charakter ciggty, prowadzona w sposob transparentny
i otwarty.

2. Informacje o naborze publikowane sg na stronie internetowej Beneficjenta
oraz w mediach spotecznosciowych.

3. Kandydaci sktadajg: formularz zgtoszeniowy, oswiadczenia wymagane
w projekcie oraz dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriow.
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4. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny formalnej i merytorycznej zgtoszen,
sporzadza listy zakwalifikowanych, rezerwowych i odrzuconych.

5. Kandydaci zostang poinformowani o wynikach telefonicznie, mailowo
lub pisemnie.

§7.

Procedura odwotawcza

1. Kandydat, ktory nie zostat zakwalifikowany, moze wnies¢ odwotanie
w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacii.
2. Odwotanie nalezy ztozy¢ pisemnie w Biurze Projektu.
3. Komisja Rekrutacyjna rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni roboczych,
a decyzja jest ostateczna.

§8.

Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

1. Prawa uczestnika projektu:

- Uczestnik ma prawo do nieodptatnego udziatu w ustugach przewidzianych
w projekcie.

- Uczestnik ma prawo do petnej informacji o zakresie Swiadczen oraz
do poszanowania godnosci i intymnosci.

- Uczestnik moze ztozyc skarge lub uwage dotyczacy przebiegu projektu.
2. Obowigzki uczestnika projektu:

- Uczestnik zobowigzany jest do aktywnego uczestnictwa w $wiadczeniach
zgodnie z Indywidualnym Planem Opieki.

- Uczestnik potwierdza korzystanie ze wsparcia podpisem na listach obecnosci,
o ile jest to wymagane.
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- Uczestnik zobowigzany jest do biezgcego informowania o okolicznosciach
mogacych zaktdci¢ jego udziat w projekcie.

§9.
Rezygnacja

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia w Biurze Projektu.

2. Rezygnacja powinna byc¢ zgfoszona w terminie do 3 dni roboczych od
zaistnienia przyczyny wraz z dokumentem potwierdzajgcym.

3. Beneficjent ma prawo skresli¢ uczestnika z listy w przypadku podania
nieprawdziwych danych, naruszenia obowigzkéw lub razgcego naruszenia
zasad bezpieczenstwa.

§10.
Poufnosc

1. Personel zobowigzany jest do zachowania poufnosci wszelkich informacji
uzyskanych w zwigzku z udziatem w projekcie.

2. Obowiazek zachowania poufnosci obowigzuje rowniez po zakoriczeniu
udziatu w projekcie.

§11.
Monitoring i ewaluacja

1. Uczestnicy zobowigzani sg do udziatu w dziataniach monitorujgcych i
ewaluacyjnych prowadzonych przez Beneficjenta.

2. Uczestnicy wypetniajg ankiety ewaluacyjne, biorg udziat w wywiadach lub
badaniach satysfakcji.

3. Dane zbierane w procesie monitoringu i ewaluacji wykorzystywane s3
wyfacznie w celu poprawy jakosci ustug oraz sprawozdawczosci.
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§12.
Postanowienia koncowe
1. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie,
o ile nie naruszajg one zasad réwnego dostepu i transparentnosci.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych majgcych wptyw na realizacje projektu.

4. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu w Nysie, ul. Watowa 3-5, na
stronie https://spoldzielnia-parasol.pl, na profilu Facebook
https://www.facebook.com/spoldzielnia.parasol/ .

5. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Zarzagdu Beneficjenta.
Decyzje Zarzadu sg ostateczne.

SPOLDZIELNIA SOCJALNA

“PARASOL"

ul. Stowicza 11, Jedrzychow
48-300 Nysa
KRS: 0000487764
REGON: 161561630, NIP: 7532483269




