
NOTULEN   

Notulen Medezeggenschapsraad   

Datum | tijd 26-01-26/ 19:00u Vergadering geopend door  Simon 

Aanwezig    
Deelnemerslijst: Simon, Judith, Dirk, Laura, Saskia, Ester en Constance  

  

Goedkeuring notulen     
De notulen van de vorige bijeenkomst zijn goedgekeurd.  

  

Terugkoppeling actiepunten vorige vergadering   
• Inloopmoment voor ouders heeft plaatsgevonden voorafgaand 

aan de MR vergadering. Hier is geen gebruik van gemaakt door 

ouders. 

  

Besproken  
• Formatie. Afgelopen periode was er onrust bij de kleuters 

vanwege vertrek leerkracht. Om dit op te lossen is er op 

verschillende plekken geschoven met leerkrachten. Dit is geen 

structurele oplossing. Na de voorjaarsvakantie is een nu nog 

onbevoegde leerkracht bevoegd en vult hiermee de vacature in. 

Daarnaast zijn er 2 tijdelijke uitbreidingen.  

Constance heeft MR mondeling geïnformeerd over formatie sj 2627. 

Komend sj wordt een kleine groei in leerlingaantallen verwacht, 

waarbij 65 kinderen starten in de kleuterklas. Er wordt nog gekeken 

naar de verdere verdeling van de klassen. Constance legt eerst een 

voorstel voor bij het CvB en daarna wordt het ter instemming bij de 

PMR voorgelegd. 

• Mededeling -> komend schooljaar start, dankzij veel lobbyen in 

de regio en ism het Samenwerkingsverband een groep 5 HB. 

• Constance doet momenteel onderzoek naar de inzet van 

overblijfgelden en betrekt de MR hierbij.  

• 30 maart as vindt er een visitatie plaats op de Twickel, 

georganiseerd door Floreer.  

• Ervaren werkdruk is besproken. Afgesproken is om verder te 

onderzoeken waar dit vandaan komt, wat er eventueel nodig is. 

Tevens is afgesproken om de uitkomsten van het 

medewerkerstevredenheidsonderzoek en de RI&E op te vragen bij 

Constance. 
 

Actiepunten   
  

• Opvragen uitkomsten medewerkerstevredenheidsonderzoek en 

nagaan welke opvolging hieraan is gegeven (gesprek Constance). 



• Saskia is preventiemedewerker en is bezig geweest met een onderzoek 

naar werkdruk ihkv de RI&E. Zij gaat achter de uitkomsten van dit 

onderzoek aan (deze zijn bekend bij Floreer). 

• Het proces rondom het werkverderlingsplan in kaart brengen en 

bespreken met Constance 


