Allgemeine Geschaftsbedingungen

M onteure
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1. Geltungsbereich

1.1. Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) regeln alle Rechtsbeziehungen zwischen dem
Arbeitskréfteliberlassungsunternehmen, im Folgenden kurz Uberlasser genannt, und dem Beschéftigerbetrieb, im
folgenden Beschaftiger genannt.

1.2. Uberlasser und Beschéftiger vereinbaren die Geltung dieser AGB nicht nur fiir das erste Rechtsgeschaft, sondern
ausdrucklich auch fur samtliche weiteren Geschéafte, wie insbesondere Folge- und Zusatzauftrage. Diese AGB und
sonstige Bestimmungen des Einzelvertrages gelten auch dann fort, wenn der Uberlasser (iber einen urspriinglich
vereinbarten oder beabsichtigten Endtermin Arbeitskrafte zur Verfligung stellt oder wenn die Anforderung von
Arbeitskraften mundlich erfolgt ist.

1.3. Der Uberlasser erklért, Vertrage nur aufgrund dieser AGB abschlieBen zu wollen. Allfalligen Vertragsbedingungen
der Beschaftiger wird ausdrticklich widersprochen. Diese gelten nur dann, wenn dies ausdrucklich und schriftlich
vereinbart wird. Wird ausnahmsweise die Geltung anderer Vertragsbedingungen vereinbart, so gelten deren
Bestimmungen nur soweit sie nicht mit einzelnen Bestimmungen dieser AGB kollidieren. Nicht kollidierende
Bestimmungen in den AGB bleiben nebeneinander bestehen. In Rahmenvereinbarungen getroffene Vereinbarungen
gehen diesen AGB vor, soweit sie mit den Bestimmungen dieser AGB in Widerspruch stehen; im Ubrigen werden die
Rahmenvereinbarungen durch diese AGB erganzt, sofern nicht ausdrucklich etwas anderes vereinbart wurde.

1.4. Der Beschéftiger erklart mit Unterfertigung der Auftragsbestatigung oder eines Angebotes des Uberlassers, dass er
mitdem Inhalt dieser AGB einverstanden ist. Der Beschaftiger nimmt zur Kenntnis, dass der Uberlasser diese AGB tiber
Verlangen des Beschaftigers jederzeit nochmals ausfolgt. Verfiigt der Uberlasser (iber eine Website, kénnen diese AGB
dort abgerufen und ausgedruckt werden.

1.5. Anderungen und Erganzungen zu diesen AGB und zum Einzelvertrag bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der
Schriftform. Es wird festgehalten, dass Nebenabreden zu diesen AGB nicht bestehen.

1.6. Arbeitskrifte des Uberlassers sind weder zur Abgabe von Willens- und Wissenserklarung fiir den Beschaftiger noch
zum Inkasso berechtigt.

2. Vertragsabschluss

2.1. Angebote des Uberlassers sind freibleibend. Der Vertrag kommt entweder durch Unterfertigung des Angebotes
oder der Auftragsbestatigung durch den Beschaftiger oder durch Ubersendung einer schriftlichen Auftragsbestatigung
des Uberlassers oder — ohne Unterfertigung dieser Unterlagen — durch Aufnahme der Beschéftigung der iberlassenen
Arbeitskrafte zustande.

2.2. Beginn und Dauer des Arbeitseinsatzes, Qualifikation der Uberlassenen Arbeitskrafte und Ort des Arbeitseinsatzes
ergeben sich ausschlieBlich aus den von beiden Vertragsteilen unterfertigten Vertragsunterlagen oder aus der
Auftragsbestatigung des Uberlassers.

2.3. Die beabsichtigte Beendigung der Uberlassung durch den Auftraggeber (Riickstellung) hat schriftlich zu erfolgen.
Die vereinbarte Ruckstellfrist richtet sich nach der individuellen Kindigungsfrist der Uberlassenen Arbeitskraft
aufgrund des anzuwendenden Kollektivvertrages (Kollektivvertrag fir das Gewerbe der Arbeitskrafteliberlassung bzw.
Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte im Gewerbe und Handwerk und in der Dienstleistung).

Verletzt der Auftraggeber diese Pflicht, hat er das fir die Uberlassung vereinbarte Entgelt fiir die Dauer der jeweils
anwendbaren Ruckstellfrist zu bezahlen (Basis Normalarbeitszeit/Woche mal vereinbartem Normalstundensatz).
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2.4. Des Weiteren verpflichtet sich der Auftraggeber, samtliche Kosten im Zusammenhang mit sogenannten
»Massenkiindigungen®, welche das Friuhwarnsystem gem. § 45a AMFG beim AMS auslosen, zu tragen. Darunter
versteht sich, dass der Auftraggeber sowohl fir die Dauer der Sperrfrist gemaB §45a Abs. 2 AMFG, als auch fur die
danach folgende gesetzliche bzw. kollektivvertraglich einzuhaltende Kiindigungsfrist das fiir die Uberlassung
vereinbarte Entgelt an den Uberlasser leistet.

3. Leistungsumfang

3.1. Der Uberlasser beschaftigt Arbeitskrafte zur Uberlassung an Dritte und Gibernimmt in eigener und selbsténdiger
Organisation die Bereitstellung von Arbeitskréften an den Beschiéftiger. Die Uberlassung erfolgt ausschlieBlich aufgrund
dieser AGB und unter Berlcksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere des
Arbeitskrafteiberlassungsgesetzes (AUG).

3.2. Gegenstand der Arbeitskrafteuberlassung ist die Bereitstellung von Arbeitskraften, nicht die Erbringung
bestimmter Leistungen. Die Uberlassenen Arbeitskrafte arbeiten unter der Fihrung, Weisung und Verantwortung des
Beschiftigers. Der Uberlasser schuldet insbesondere keinen wie immer gearteten Arbeitserfolg.

3.3. Der Uberlasser ist berechtigt, in Vertragsunterlagen angefiihrte oder bereits (iberlassene Arbeitskréfte jederzeit
durch andere gleichwertige Personen zu ersetzen.

4. Honorar
4.1. Die Hohe des jeweiligen Honorars ergibt sich aus dem vom Beschaftiger unterfertigten Angebot oder aus der
Auftragsbestatigung des Uberlassers. Wird ein Auftrag ohne vorheriges Angebot des Uberlassers erteilt, so kann der
Uberlasser jenes Honorar geltend machen, das seinen Ublichen Konditionen oder einem angemessenen Entgelt
entspricht.

4.2, Andern sich nach der Auftragserteilung die Entlohnungsbestimmungen fiir die (iberlassenen Arbeitskrafte aufgrund
gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Anpassungen, ist der Uberlasser berechtigt, das vereinbarte Honorar im selben
AusmaB wie die Entlohnungserhohung anzuheben. Sollten Arbeitskrafte Uber einen vereinbarten, oder
voraussichtlichen Endtermin beschéaftigt werden gelten die Honorarbestimmungen auch Uber diesen Termin hinaus.

4.3. Das im Angebot oder der Auftragsbestatigung angefiihrte Honorar ist zuzlglich der gesetzlichen Umsatzsteuer
geschuldet. Wenn nichts anderes vereinbart ist, ist der Uberlasser zur wéchentlichen Abrechnung berechtigt. Das
Honorar ist bei Rechnungserhalt gemaB Zahlungsziel und spesenfrei auf das Konto des Uberlassers zu tiberweisen.

4.4. Wird die Rechnung vom Beschéaftiger nicht binnen 10 Tagen ab Zugang schriftlich beanstandet, gilt diese
hinsichtlich der darin verrechneten Stunden und der Hohe des Honorars als genehmigt und anerkannt.

4.5. Fur den Fall des Zahlungsverzuges hat der Beschéaftiger 3 % Zinsen pro Monat zu bezahlen, es sei denn, der
Uberlasser nimmt hdhere Zinsen in Anspruch. Bei Zahlungsverzug hat der Beschéftiger dem Uberlasser samtliche
dadurch entstandenen, zweckmaBigen und notwendigen Kosten, wie insbesondere Aufwendungen fir Mahnungen,
Inkassoversuche und allfallige gerichtliche oder auBergerichtliche Rechtsanwaltskosten zu ersetzen.

4.6. Der Beschiftiger ist nicht berechtigt, Forderungen oder Anspriiche gegeniiber dem Uberlasser mit dem Honorar
fir die Uberlassung der Arbeitskrafte aufzurechnen, sofern nicht die Forderungen des Beschaftigers gerichtlich
festgestellt oder vom Uberlasser schriftlich anerkannt wurden. Ein Zuriickbehaltungsrecht an dem fiir die
Arbeitskraftetberlassung geschuldeten Honorar besteht nicht.

4.7. Grundlage fur die Abrechnung des Honorars sind die vom Beschaftiger oder dessen Gehilfen nach Beendigung der
Arbeitszeit vor Ort zumindest einmal wochentlich zu unterschreibenden Stundennachweise (Arbeitsnachweise).
Werden die Stundennachweise weder vom Beschéftigter noch seinen Gehilfen unterfertigt, ist der Uberlasser — sofern
es sich um einen Einsatz bei einem Dritten handelt — berechtigt, aber nicht verpflichtet, die Stundennachweise vom
Kunden des Beschaftigers verbindlich unterfertigen zu lassen. Mit der Unterfertigung der Stundennachweise durch den
Beschaftiger, dessen Gehilfen oder den Kunden des Beschaftigers werden die geleisteten Stunden rechtsverbindlich
festgestellt. Unterfertigt auch der Kunde des Beschéaftigers die Stundennachweise nicht, sind die Aufzeichnungen des
Uberlassers Basis fiir die Abrechnung. Die Beweislast dafiir, dass die in den Aufzeichnungen des Uberlassers
angefuhrten Stunden tatsachlich nicht geleistet wurden, trégt der Beschaftiger.
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5. Rechte und Pflichten des Uberlassers und Beschiftigers

5.1. Der Beschaftiger ist verpflichtet, samtliche gesetzliche Bestimmungen, insbesondere das
ArbeitnehmerlnnenschutzG, das Arbeitskrafteliberlassungsgesetz, das Auslanderbeschaftigungsgesetz und das
Arbeitszeitgesetz in den jeweils geltenden Fassungen zu beachten. Verletzt der Beschaftiger gesetzliche
Bestimmungen, so hélt dieser den Uberlasser fiir allfallige daraus resultierende Nachteile Schad- und klaglos.

5.2. Der Beschaftiger ist verpflichtet, die erforderlichen  Unterweisungs-, Aufklarungs- und
GefahrenabwehrmaBnahmen zu setzen.Eine etwaige Beistellung von Schutzbekleidung, Werkzeuge und
Arbeitsschutzausrustung wird individuell vereinbart.

5.3. Dem Beschaftiger steht hinsichtlich der Uberlassenen Arbeitskrafte die Anleitungs-, Weisungs- und
Aufsichtspflicht zu. Dieser wird die Arbeitskrafte in die Handhabung der Gerate und Maschinen einschulen und
unterweisen. Schriftliche Nachweise (iber notwendige Einschulungen oder Unterweisungen sind dem Uberlasser auf
dessen Verlangen vorzulegen und sind diesem alle erforderlichen Ausktinfte zu erteilen.

5.4. Der Beschaftiger wird die Uberlassenen Arbeitskrafte nur entsprechend der allenfalls in der Einzelvereinbarung
vereinbarten Qualifikation und im dort vorgesehenen Tatigkeitsgebiet einsetzen. Er wird den jeweiligen Arbeitskraften
keine Anweisungen zu Tatigkeiten geben, zu denen diese nicht qualifiziert sind. Sollte der Beschaftiger Uberlassene
Arbeitskrafte weiterbilden und diese dadurch eine héhere Qualifikation erlangen, wird der Beschéftiger den Uberlasser
dariiber umgehend informieren. Der Uberlasser ist — sofern nicht eine gesonderte Vereinbarung getroffen wurde —
berechtigt das vereinbarte Entgelt entsprechend der erlangten Qualifikation ab dem Zeitpunkt der Hoherqualifikation
anzupassen. Unterldsst der Beschéaftiger eine solche Verstdndigung hat er den Uberlasser fiir alle daraus
erwachsenden Nachteile Schad- und klaglos zu halten.

5.5. Der Beschaftiger hat den Uberlassenen Arbeitskraften wahrend des Arbeitseinsatzes flr personliche Sachen,
insbesondere Kleidung und fiir allenfalls vom Uberlasser zur Verfiigung gestelltes Handwerkszeug und sonstige
Ausrustung versperrbare Kasten und Raumlichkeiten zur Verfligung zu stellen.

5.6. Unterbleibt der Einsatz von Uberlassenen Arbeitskraften aus Griinden, die nicht vom Uberlasser verschuldet
worden sind, bleibt der Beschaftiger zur vollen Entgeltsleistung verpflichtet. Dies gilt auch bei Nichtverwendung der
Uberlassenen Arbeitnehmer wegen eines unabwendbaren Ereignisses.

5.7. Der Beschaftiger verpflichtet sich, Arbeitskrafte des Uberlassers nicht abzuwerben, es sei denn es wird eine
entsprechende schriftliche Vereinbarung zwischen Uberlasser und Beschaftiger getroffen.
Wird der Arbeitnehmer, entgegen der Vereinbarung, vom Beschaftiger oder einem mit ihm verwandten Unternehmen
als Arbeitnehmer bzw. arbeitnehmerahnlich eingestellt folgt daraus folgende Rekrutierungsentschadigung:

e bis 12 Monate: 3 Bruttogehalter des Uberlassenen Arbeitnehmers

e von 12-18 Monate: 2 Bruttogehalter des Uberlassenen Arbeithehmers

e von 18-24 Monate: 1 Bruttogehalt des Uberlassenen Arbeitnehmers

5.8. Eine Uberlassung von Arbeitskriften an Betriebe, die von Streik oder Aussperrung betroffen sind, erfolgt aufgrund
§ 9 AUG nicht. Der Beschéftiger hat daher dem Uberlasser derartige Umsténde unverziiglich mitzuteilen.

5.9. Der Beschaftiger hat den Uberlasser bei Abschluss des
Arbeitskrafteiberlassungsvertrages uber den im Beschaftigerbetrieb geltenden Kollektivvertrag, allfallige
Betriebsvereinbarungen und schriftliche Entgeltsvereinbarungen mit der Belegschaft des Beschaftigers, Akkord- oder
Pramienarbeit und Arbeitszeitregelungen (flexible Arbeitszeitmodelle) zu informieren. Allfillige Anderungen dieser
Umstdnde wahrend der Dauer der Zusammenarbeit wird der Beschéftiger umgehend dem Uberlasser mitteilen.Der
Beschaftiger haftet fur die Richtigkeit dieser Angaben.

5.10. Der Auftraggeber verpflichtet sich dem Uberlasser samtliche Informationen gemaB § 12a AUG vor Beginn der
Uberlassung sowie bei Anderung der Tatigkeit schriftlich zu Gibermitteln.

5.11. Der Uberlasser ist berechtigt, zur Uberpriifung der Einhaltung der Verpflichtungen des Beschaftigers den Ort des
Arbeitseinsatzes jederzeit zu betreten und die erforderlichen Ausklinfte einzuholen.

5.12. Treten wahrend der Dauer der Uberlassung kollektivvertragliche Lohnerhéhungen oder sonstige gesetzliche bzw.
kollektivvertragliche Kostenerhéhungen (u.a. Biennalspriinge, Vorriickungen) in Kraft, so ist der Uberlasser berechtigt,
den vereinbarten Stundensatz im gleichen AusmaR (als Prozentsatz) ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens anzuheben.
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5.13. Fehlzeiten einer Uberlassenen Arbeitskraft infolge von Arbeitsunfallen, die sich wahrend der Dienstaufsicht bzw
der Ausubung des Direktionsrechts des Auftraggebers ereignen oder auf die Verletzung von
Arbeitnehmerschutzvorschriften durch den Auftraggeber zuruckzufihren sind, werden, wie geleistete Arbeitszeit
verrechnet. Sonstige Fehlzeiten aufgrund Dienstverhinderungen der (iberlassenen Arbeitskraft tragt der Uberlasser.

5.14. Im Falle von Nichtleistungszeiten (z.B. Urlaub, Krankenstand sowie unentschuldigter Abwesenheit) verpflichtet
sich der Auftraggeber den Uberlasser unverziiglich tber den Umstand zu informieren, widrigenfalls der
Vergiitungsanspruch des Uberlassers gegeniiber dem Auftraggeber auch fiir diese Fehlzeiten aufrecht bleibt.

6. Vorzeitige Beendigung des Vertrages

6.1.Der Uberlasser ist berechtigt, den Vertrag auch vorzeitig ohne Einhaltung von Fristen oder Terminen aufzuldsen,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere dann vor, wenn a) der Beschéaftiger mit einer
Zahlung, zu der der Beschiéftiger gegeniiber dem Uberlasser verpflichtet ist, trotz Mahnung mehr als sieben Tagen in
Verzug ist; b) der Beschaftiger gegen gesetzliche oder vertragliche Bestimmungen trotz Aufforderung zur Einhaltung
verstoBt; c) der Beschaftiger seiner Leitungs-, Aufsichts- oder Fursorgepflicht gegentber den Uberlassenen
Arbeitskraften nicht nachkommt; d) Uber das Vermogen des Beschaftigers ein Ausgleichs- oder Konkursverfahren
eroffnet oder die Er6ffnung eines solchen Verfahrens mangels Kostendeckung abgewiesen wird; e) im Betrieb des
Beschéftigers ein Streik oder eine Aussperrung eintritt; oder f) die Leistungen des Uberlassers wegen héherer Gewalt,
Krankheit oder Unfall einer oder mehrerer Arbeitskrafte unterbleiben.

6.2. Ungeachtet des Rechts, den Vertrag mit sofortiger Wirkung aufzuldsen, ist der Uberlasser bei Zahlungsverzug des
Beschaftigers von jeder Leistungsverpflichtung befreit und zur sofortigen Abberufung der uberlassenen Arbeitnehmer
auf Kosten des Beschaftigers berechtigt.

6.3. Wird der Vertrag aus Griinden, die in der Sphare des Beschaftigers liegen, vorzeitig aufgelost oder aus einem
solchen Grund die Arbeitnehmervom Uberlasser zuriickberufen, kann der Beschaftiger keine Anspruche, insbesondere
aus Gewahrleistung oder Schadenersatz gegen den Uberlasser geltend machen.

7. Gewabhrleistung

7.1. Der Uberlasser leistet dafir Gewahr, dass die zur Verfigung gestellten Arbeitskrafte ihre Zustimmung zur
Uberlassung an Dritte gegeben haben und arbeitsbereit sind. Der Uberlasser schuldet nur dann eine besondere
Qualifikation der Arbeitskrafte, wenn eine solche, im beiderseits unterfertigten Angebot oder in der Auftragsbestatigung
ausdrucklich angefiihrt ist, ansonsten gilt eine durchschnittliche Qualifikation als vereinbart.

7.2. Der Uberlasser leistet nur fiir jene Qualifikation der Arbeitskrafte Gewahr, die er durch Einsichtnahme in Zeugnisse
der Uiberlassenen Arbeitskrafte Uberprifen kann.

7.3. Wird die Qualifikation der jeweiligen Uberlassenen Arbeitskraft vom Auftraggeber nicht binnen der ersten drei Tage
der Uberlassung vom Auftraggeber schriftlich gegeniiber dem Uberlasser beanstandet, gilt die Qualifikation der
Uberlassenen Arbeitskraft der geforderten Qualifikation entsprechend. Fiir den Fall, dass der Uberlasser wegen
nichtgehériger Vertragserfillung dem Auftraggeber schadenersatzpflichtig wird, ist die Haftung des Uberlassers
gegenuber dem Auftraggeber mit € 4.000, -- begrenzt.

7.4. Liegt ein vom Uberlasser zu vertretender Mangel vor und verlangt der Beschéftiger rechtzeitig Verbesserung, wird
diese durch Austausch der betreffenden Arbeitskraft innerhalb angemessener Frist erbracht.

7.5. Gewahrleistungs- und Schadenersatzanspriiche des Beschéaftigers sind bei sonstigem Verlust binnen sechs
Monaten gerichtlich geltend zu machen.

8. Haftung

8.1. Den Uberlasser trifft keine Haftung fur allfallige durch Uberlassene Arbeitskrafte verursachte beim Beschaftiger
oder bei Dritten entstandene Schaden. Der Uberlasser haftet nicht fiir Verlust, Diebstahl oder Beschadigung von zur
Verflgung gestellten Werkzeugen, Zeichnungen, Muster, Vorrichtungen und sonstigen Ubergebenen Sachen. Dies gilt
insbesondere dann, wenn der Uberlassenen Arbeitskraft Geld, Wertpapiere, kostbare oder empfindliche Sachen
anvertraut werden.

8.2. Vor der Inbetriebnahme von Fahrzeugen oder Geraten, fur die eine Bewilligung oder Berechtigung erforderlich ist,
hat der Beschéaftiger das Vorhandensein der entsprechenden Bewilligungen oder Berechtigungen zu uberprifen.
Unterldsst der Beschaftiger diese Uberpriifung, sind Anspriiche aller Art gegen den Uberlasser ausgeschlossen.
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8.3. Bei Abberufung oder Austausch von Arbeitskraften sind wie immer geartete Anspriiche gegen den Uberlasser
ausgeschlossen. Hat der Beschaftiger die vorzeitigen Vertragsauflosung oder Abberufung von Arbeitskraften zu
vertreten, haftet er dem Uberlasser fiir die daraus entstehenden Nachteile. Der Uberlasser hat in diesen Fallen das
Entgelt bis zum urspriinglich beabsichtigten oder vereinbarten Uberlassungsende zu bezahlen.

8.4. Fur das Unterbleiben oder die Verzogerung der Arbeitsleistungen, insbesondere bei hoherer Gewalt, Krankheit oder
Unfall der Uberlassenen Arbeitskraft, haftet der Uberlasser nicht. Fiir Folge- und Vermogensschaden, von uberlassenen
Arbeitskraften verursachte Produktionsausfalle und fir POnaleverpflichtungen, die der Beschaftiger gegenuber seinem
Kunden eingegangen hat, besteht keine Haftung.

8.5. Dariiber hinaus ist eine Haftung auf grobes Verschulden und Vorsatz des Uberlassers beschrénkt.

8.6. Der Beschéftiger haftet dem Uberlasser fiir sdmtliche Nachteile, die dieser durch Verletzung einer vom
Beschaftiger wahrzunehmenden Vertragspflicht erleidet.

9. Allgemeines

9.1. Fiir Streitigkeiten zwischen Uberlasser und Beschéftiger ist das sachlich in Betracht kommende Gericht am Sitz
des Uberlassers zustdndig. Der Uberlasser ist auch berechtigt, am allgemeinen Gerichtstand des Beschaftigers zu
klagen.

9.2. Erfiillungsort fiir die Arbeitskréfteliberlassung und Zahlung des Beschéftigers ist der Sitz des Uberlassers.

9.3. Beschiftiger und Uberlasser vereinbaren die Anwendung &sterreichischen Rechts, auch wenn der Ort des
Arbeitseinsatzes im Ausland liegt.

9.4. Sollten einzelne Bestimmungen dieser AGB oder der Einzelvereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder
werden, gilt die salvatorische Klausel als vereinbart.

Dadurch wird die Gultigkeit der tbrigen Bestimmungen nicht berthrt. Anstatt der unwirksamen oder undurchfuhrbaren
Bestimmung vereinbaren die Vertragsteile die Geltung einer wirksamen Bestimmung, die dem wirtschaftlichen Zweck
der urspringlichen Bestimmung soweit wie moglich entspricht.

9.5. Der Auftraggeber hat dem Uberlasser bei Auftragsbeginn seine UID-Nummer bekannt zu geben. Die erbrachten
Leistungen werden zuziglich 20% Mehrwertsteuer in Rechnung gestellt. Geht die Steuerschuld gem. § 19 Abs. 1a UStG
1994 (Bauleistungen) auf den Auftraggeber Uber, hat der Auftraggeber den Uberlasser auf den Ubergang der
Steuerschuld hinzuweisen, wodurch die Verrechnung ohne Mehrwertsteuer erfolgt. Der Auftraggeber verpflichtet sich
dazu allfallige Anderungen seines Firmenwortlauts, der Geschéaftsanschrift, seiner UID-Nummer, den Wegfall der
Voraussetzungen fiir den Ubergang der Steuerschuld im Sinne des UStG oder andere fiir den Uberlasser relevante
Informationen unverziglich schriftlich bekannt zu geben, andernfalls er flr allfallige (finanzielle) Nachteile, die dem
Uberlasser aufgrund der fehlenden Informationen erwachsen, haftet. Die Fakturierung erfolgt grundsétzlich 14-tégig,
sofern keine davon abweichende schriftliche Vereinbarung erfolgt. Die Rechnungslegung erfolgt auf elektronischem
Wege. Der Auftraggeber verpflichtet sich, seine E-Mail-Adresse, die zu diesem Zweck verwendet werden soll, bekannt
zu geben.

9.6. Die Normalarbeitszeit der Uberlassenen Arbeitskraft betrdgt grundsatzlich 38,5 Stunden pro Woche. In
Unternehmen mit abweichender Arbeitszeit gilt die flir das Stammpersonal anzuwendende Arbeitszeit auch fur die
iberlassene Arbeitskraft. Fiir die Berechnung von Uberstunden gelten die beim Auftraggeber fiir sein Stammpersonal
gultigen Regelungen, der anzuwendende Kollektivvertrag sowie das Arbeitszeitgesetz.
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