Medarbeiderskap — kort fortalt

-alt du trenger & vite pa én side

«ALLE er medarbeidere — og noen medarbeidere har
et lederansvar. Ledere er ikke spesielle mennesker.

De er alminnelige mennesker med et spesielt ansvar.»
— Teamwork Arbeidsoppgavene

X IKKE DETTE! } DETTE!

Et trivselstiltak for a gjere folk forngyde.  Et praktisk verktgy for ansvar og samspill.
Et HR-konsept bare for medarbeidere. Noe som gjelder alle — inkludert ledere.

En grunn til at ledere skal gj¢re mindre. Forp"ktende samspi" — leder og
medarbeider.

Passer bare i flate organisasjoner. Noe som virker i alle typer virksomheter.
En workshop du gjennomfgrer én gang. Daglig praksis som former kultur over tid.
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Arbeidsoppgavene co Kollegaene
Kvalitet, initiativ og faglig stolthet Samarbeid, stgtte og en kultur
i det daglige arbeidet. der alle kan lykkes.

090 Virksomheten

Se sin rolle i helheten og ta medansvar for resultater.
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Fa mer info., send en mail til Aslak: aslak@teamwork.no 0 -\0\ 0 T EA M W 0 R K

Mer info: www.teamwork.no/medarbeiderskap




