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1. Objetivo

Estabelecer diretrizes que garantam, por meio de controles internos e processos definidos,
o permanente atendimento as normas internas e as regulamentagdes vigentes, bem como a
adequada compreensao dos principais riscos decorrentes de fatores internos e externos
incorridos pelo Grupo Warren (Warren Rena), com vistas a assegurar que esses riscos sejam

identificados, avaliados, monitorados e controlados de forma apropriada e eficiente.

2. Aplicagao

Esta Politica é aplicavel a todas as empresas do Grupo Warren, incluindo todas as areas,
considerando estagiarios, colaboradores, administradores, prestadores de servigos
terceirizados, parceiros e demais partes relacionadas que, direta ou indiretamente, estejam

envolvidas nas atividades da Instituigao.

As politicas e demais normas internas relacionadas aos controles internos dos processos
desenvolvidos na Warren Rena estdo disponiveis na Intranet da Corretora, acessiveis a
todos os profissionais, de forma a assegurar que os procedimentos e as responsabilidades
atribuidas aos diversos niveis da Organizagdo sejam devidamente conhecidos e

observados.

3. Base regulatéria

Dentre as principais normas em vigor que fundamentam esta Politica, destacam-se:
e Resolugéo n° 35, de 26 de maio de 2021, da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).
e Resolugéo n° 260, de 22 de novembro de 2022, do Banco Central do Brasil (BACEN).

¢ Roteiro Basico do Programa de Qualificagdo Operacional (PQO), da B3 S.A. — Brasil,

Bolsa e Balcéo.

e Regras e Procedimentos de Deveres Basicos, da Associagdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA).
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4. Principios

A Instituicdo deve observar, no exercicio de suas atividades, os seguintes principios
fundamentais, que orientam a conduta de seus profissionais e a estruturacdo de seus
processos internos, assegurando a conformidade regulatéria, a integridade do mercado e a

protecao dos interesses dos clientes e da prépria Corretora:

¢ Integridade — agir com honestidade em todas as atividades, assegurando a confianga

dos clientes, parceiros, reguladores e autorreguladores.

e Boa-fé e lealdade — preservar o interesse do cliente com respeito e responsabilidade,

evitando qualquer pratica que possa prejudica-lo, mesmo que indiretamente.
e Transparéncia — garantir a prestacao de informagdes claras, completas e tempestivas.

e Diligéncia — cumprir os deveres profissionais com cuidado técnico e atencao,

seguindo as normas internas e externas.

e Equidade e imparcialidade — atuar de forma imparcial, promovendo a identificacao,

mitigagcéo e adequada gestao de conflitos de interesse.

e Confidencialidade — proteger as informacgdes sigilosas de clientes, da Corretora e do

mercado, utilizando-as apenas para os fins autorizados e legais.

e Conformidade regulamentar — zelar pela aderéncia as leis, normas e regulamentos

aplicaveis.

5. Diretrizes

Os processos inerentes aos controles internos sdo compreendidos pelas atividades da area
de Compliance, que atua de forma tempestiva para assegurar que todas as acdes planejadas
e aprovadas sejam executadas adequadamente, com vistas a salvaguarda dos ativos, a
confiabilidade das informacdes, a eficiéncia operacional e a aderéncia as normas internas e

externas.
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Conforme estabelecido pelo COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission), ha uma correlacdo entre os objetivos da Instituicdo, os
componentes necessarios para alcanga-los e a estrutura organizacional vigente. O processo

de controles internos implementado na Warren Rena visa atender aos seguintes pilares:

e Desempenho — relacionado a eficiéncia e efetividade no uso dos recursos nas
atividades desenvolvidas.

e Informagao — relacionado a divulgagao voluntaria ou obrigatéria, interna ou externa,
de informagdes financeiras, operacionais e gerenciais Uteis ao processo de tomada
de decisao.

e Conformidade — relacionado ao cumprimento das disposi¢des legais, regulamentares

e previstas em politicas e cédigos internos.

5.1. Abordagem das Trés Linhas

Na Warren Rena, aplica-se o modelo das Trés Linhas, forma eficaz para a comunicag¢ao do
gerenciamento de riscos e controles por meio do esclarecimento dos papéis e

responsabilidades essenciais.

A primeira linha é composta pelas areas de negdcio e operacionais, responsaveis por
identificar, avaliar e mitigar os riscos inerentes as suas atividades, mantendo controles

efetivos no dia a dia.

Ja a segunda linha é representada pelas fun¢des de controle, como Compliance, Riscos e
Controles Internos, que estabelecem politicas, promovem o monitoramento continuo e

oferecem suporte técnico e normativo aos departamentos.

A terceira linha é exercida pela Auditoria Interna, que atua de forma independente, avaliando
a eficacia dos controles e a adequagao do gerenciamento de riscos pelas duas primeiras

linhas, além de reportar suas conclusdes a Alta Administracao.

5.2. Atividades de Controle
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Devendo ser executadas a tempo e de maneira adequada, as atividades de controle

permitem a reducao ou administragao dos riscos, podendo ser de duas naturezas, atividades

de prevencao ou de deteccgao.

Algcadas (prevengao)

Autorizagoes (prevencgao)

Conciliagao (detecgao)

Revisdes de desempenho
(detecgao)

Seguranga fisica (prevengao e
deteccao)

Segregacao de funcao
(prevencgao)

Sistemas informatizados
(prevencao e detecc¢ao)

Instrumentos normativos
(prevencgao)

= Conferéncia dos limites determinados a um colaborador,
quanto a possibilidade deste aprovar valores ou assumir
posicoes em nome da Instituigao.

» Conferéncia das atividades e transacbdes que necessitam de
aprovagao superior para que sejam efetivadas. A aprovagao de
um superior, de forma manual ou eletrénica, implica na validagéo
da atividade ou transagdo e assegura que esta esta em
conformidade com as determinagdes estabelecidas.

= Proceder a confrontagdo da mesma informacdo com dados
vindos de bases diferentes, adotando as acbes corretivas,
quando necessario.

= Acompanhar uma atividade ou processo para avaliagao de sua
adequagao e/ou desempenho em relagdo as metas e aos
objetivos tragados, de forma a antecipar mudangas que possam
impactar negativamente a Instituicdo.

» Conferéncia do controle de acessos na entrada e saida de
colaboradores e materiais na Instituicdo. As determinacées
relacionadas a seguranca fisica, acesso fisico as dependéncias
€ pessoas autorizadas, estao descritas na Politica Seguranga da
Informagao e na Matriz de Segregacao de Funcgdes.

» A Matriz de Segregacao de Fungdes instituida, abrange o
detalhamento dos procedimentos necessarios para a concessao
de acessos, de acordo com o determinado pela Diretoria
Executiva e instrugcbes vigentes dos 6rgaos reguladores.

Controles realizados por meio de sistemas informatizados:
» Organizagéo e manutengao dos arquivos de backup e arquivo
de log do sistema; e
» Controles de aplicativos para garantir a integridade e a
veracidade dos dados e transagdes (checagem das informagdes
com registros armazenados em banco de dados).

» Documentos estabelecidos e implementados para assegurar
que as respostas aos riscos sejam executadas com eficacia.

5.3. Testes de Controles Internos
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Consistem na verificacao da efetividade dos controles implementados, os quais podem ser

classificados em:

e Controles manuais: executados por colaboradores, dependem de julgamento,

conhecimento técnico e acdo humana direta.

e Controles automaticos: realizados por sistemas ou ferramentas tecnolédgicas, com

pouca ou nenhuma intervengdo humana continua.

5.4. Relatorios de Controles Internos

by

Em atendimento a regulamentacédo vigente, a area de Compliance/ Controles Internos
elabora, na periodicidade estabelecida, relatérios de controles internos com base nos testes
realizados, incluindo eventuais recomendagdes e 0 acompanhamento dos planos de acao

definidos anteriormente.

Os relatérios sdo avaliados e aprovados pelos diretores formalmente designados como
responsaveis perante o0s reguladores e, posteriormente, encaminhados a Alta
Administracdo, com o objetivo de subsidiar deliberagbes sobre melhorias e revisbes na

estrutura de controles.

6. Guarda dos Documentos

Os documentos gerados devem ser arquivados pelo prazo minimo determinado pelos 6rgaos

competentes.

7. Papéis e Responsabilidades

e Colaboradores — todos os colaboradores do Grupo, dentre outras responsabilidades,

devem:
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Cumprir as regras estipuladas pelas politicas internas e pelas normas que

regulamentam a estrutura de controles internos;

Manter um ambiente de controle efetivo, no que se refere as atividades
desenvolvidas, consistente com a natureza, a complexidade e o risco das

operagoes realizadas;

Definir e implementar os planos de agao para regularizacdo dos apontamentos

identificados;

Proteger as informagdes contra acessos, modificagao, destruicdo ou divulgacao

nao autorizada;

Comunicar imediatamente a area de Compliance qualquer descumprimento ou

violagéo as normas.

Diretoria — responsavel por, dentre outros:

Implementar as diretrizes relativas aos sistemas de controles internos, bem como
monitora-los quanto a sua adequacao e eficiéncia;

Subsidiar a implantacao de controles internos adequados e funcionais;

Se aplicavel, tomar as decisbes necessarias referentes aos casos de
descumprimento das normas;

Devem adotar as medidas cabiveis acerca das agdes a serem implementadas
para corregao tempestiva das deficiéncias identificadas;

Avaliar continuamente os riscos associados as atividades da Empresa.

Compliance/ Controles Internos — as principais atribuicbes da area, no que se refere aos

aspectos aqui discutidos, sao:

Orientar as demais areas quanto a estratégias para gestdo, mapeamento e
identificacao de riscos;

Desenho e efetividade operacional dos controles, por meio de mapeamento dos
processos e respectivas atividades;

Desenvolvimento periédico dos testes de efetividade;

Avaliacdo prévia dos riscos sobre novos produtos e servigos, alteragdes

relevantes em processos, sistemas ou modelo de negocio;
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V. Acompanhar a implementagdo dos planos de acado e das medidas corretivas
pertinentes;
Vi. Disseminar uma cultura organizacional que incentive condutas éticas e o

compromisso da Warren Rena com o cumprimento das regulamentagdes

vigentes;

Vii. Implementar processos de analise aprofundada de colaboradores, clientes,

parceiros e fornecedores, visando o cumprimento das normas sobre o tema.

e Auditoria Interna — a area, dentre outros aspectos, deve:

i. Avaliar e testar, de forma independente, os riscos considerados mais relevantes,
assim como 0s processos corporativos e os controles internos mapeados,

auxiliando na promoc¢ao da melhoria continua dos negdécios;

ii.. Recomendar melhorias aos controles internos;

i Verificar e validar a conformidade as normas internas e regulamentagdes
externas, bem como a aderéncia da Instituicdo as recomendagdes e requisitos

dos 6rgaos de supervisao.

Na Warren Rena, ha uma divisdo clara entre as responsabilidades dos profissionais
envolvidos nas atividades de controles internos e aquelas atribuidas as demais areas da
Corretora, mitigando, assim, potenciais conflitos de interesses. Ademais, a area de
Controles Internos responde diretamente a Alta Administracdo, o que garante a

independéncia e a autoridade adequada aos responsaveis pela funcao.
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