Grundkompetenzen bei Auszubildenden am Arbeitsplatz

starken - Ein Instrument der Chancengleichheit.
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Ablauf

1. Ausgangslage mangelnder Grundkompetenzen bei Azubis und Beschatftigten
2. Azubis mit niedrigen Grundkompetenzen erkennen

3. Azubis in thren Grundkompetenzen starken und Ausbildungsabbruche verhindern
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1. Ausgangslage mangelnder Grundkompetenzen

bei Azubis und Beschaftigten
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Ausgangslage: Niedrige Grundkompetenzen

—

| esen Schreiben

Rechnen Finanzielle Grundbildung

Digitale Kompetenzen |
Gesundheitskompetenzen
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Ausgangslage: Geringe Literalitat in Deutschland

6,2 IMIO Menschen in Deutschland kénnen

nicht ausreichend lesen und schreiben

bei guten mundlichen Deutschkenntnissen

Leo Level One Studie (2018): https://leo.blogs.uni-hamburg.de/wp-content/uploads/2022/09/LEO2018-Presseheft.pdf

Wesentliche Informationen konnen aus Satzen

oder kurzen Texten nicht entnommen werden!

D) _ r J
Buchstabenebene | 5) [ C LJ
Wortebene 124 Hile e
NUCn@En)
> ) |
Satzebene Q r) J_j_j J{LJ NEHIE

Arbeit und

Leben

BERLIN-BRANDENBURG


https://leo.blogs.uni-hamburg.de/wp-content/uploads/2022/09/LEO2018-Presseheft.pdf
https://leo.blogs.uni-hamburg.de/wp-content/uploads/2022/09/LEO2018-Presseheft.pdf
https://leo.blogs.uni-hamburg.de/wp-content/uploads/2022/09/LEO2018-Presseheft.pdf
https://leo.blogs.uni-hamburg.de/wp-content/uploads/2022/09/LEO2018-Presseheft.pdf
https://leo.blogs.uni-hamburg.de/wp-content/uploads/2022/09/LEO2018-Presseheft.pdf
https://leo.blogs.uni-hamburg.de/wp-content/uploads/2022/09/LEO2018-Presseheft.pdf
https://leo.blogs.uni-hamburg.de/wp-content/uploads/2022/09/LEO2018-Presseheft.pdf

Ausgangslage: Geringe Literalitat in Deutschland

Mehrheit: Herkunftssprache Deutsch

B Herkunftssprache Deutsch ¥ andere Herkunftssprache

Quelle: Universitat Hamburg, LEO 2018 — Leben mit geringer Literalitat.
Basis: Gering literalisierte, Deutsch sprechende Erwachsene (18-64 Jahre), n=867, gewichtet.
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Ausgangslage: Geringe Literalitat in
Deutschland

Mehrheit: in Beschaftigung

 Hauptsachl. keine oder niedrige

Schulabschlusse

* An- und ungelernte / gering qualifizierte

Tatigkeiten
B Erwerbstatige [ Arbeitslose B Hausfrau/-mann
B Rentner*in [ sonstige, k.A.
o
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Leo-Studie 2018: Berufe im Uberblick

Hilfskrafte in der Nahrungsmittelzubereitung 46 5%

Reinigungspersonal und Hilfskrifte 29,5%

Bediener*innen stationirer Anlagen und Maschinen 29 3%
Bau- und Ausbaufachkrifte sowie verwandte Berufe,

0,
ausgenommen Elektriker*innen 26,9%

Hilfsarbeiter*innen im Bergbau, im Bau, bei

der Herstellung von Waren und im Transportwesen 234%

Elektriker*innen und Elektroniker*innen 18,1%
Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen 16,6%

Fahrzeugfuhrer*innen und Bediener*innen mobiler Anlagen 16,2%

Burokrifte im Finanz- und Rechnungswesen, in der

Statistik und in der Materialwirtschaft 13,7%

Metallarbeiter*innen, Mechaniker*innen und

0
verwandte Berufe 13,49%

Vgl. LEO Studie 2018 der Uni Hamburg, S. 176
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Zahlen zu Azubis: Eine Annaherung

|IQB-Bildungstrend 2022 zu sprachlichen Kompetenzen von 9.-Klassler*innen:

_Bundesweit erreichen im Fach Deutsch 32,5 Prozent nicht den Mindeststandard im Lesen fur den

MSA, 16 Prozent mehr als sieben Jahre zuvor.”

- Munden 2024/2025 in Ausbildung ein

IGLU 2021 zu Lesekompetenzen von 4.-Klassler*innen:

- Negativer Trend: 2001-2021 Lesekompetenz um 15 Punkte gesunken (besonders seit 2016)
- Leistungsunterschiede zw. besten und schwachsten Leser*innen stark gestiegen

- Mit Migrationshintergrund / sozial Benachtelligte: bis zu 1 Jahr Leistungsruckstand

- Midnden ab ca. 2028 in Ausbildung ein Arbe’. t un d
Leben
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Auswertung HWK-Umfrage zu Grundkompetenzen von Azubis aus
BasisKkomNet 2023 (HWK Frankfurt Oder)

Ziele der Befragung:

A. Ermitteln

1. welche Defizite in den Grundkompetenzen Lesen, Verstehen, Schreiben, Rechnen, EDV

sehen Ausbildungsverantwortliche bel ihren Auszubildenden?

2. Welche Kompetenzverbesserungen und welche Lernangebote finden Betriebe prioritar?

3. Welche Bereitschaft haben Betriebe, um den Zugang und Tellnahme zu ermoglichen/ zu erleichtern?
B. Aufmerksamkeit schaffen:

Verbreiten: HWK plant, dem Bedarf entsprechende Angebote zu schaffen

https://www.basiskom.de/fileadmin/user upload/Umfrage Grundbildung Azubis HWK FFO-Ostbrandbg.pdf
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In meinem Betrieb arbeitet mindestens ein(e) Auszubildende(r), der(die Schwierigkeiten hat, wenn er oder sie...

30 40 50 80
Haufigkeit in %
(bezogen auf Anzahl der Tellnehmer: 108)

Mehrfachantworten mdéglich

BasisKomNet

Arbeitsorientierte Grundbildung
in Netzwerken verankern

Quelle:

https://www.basiskom.de/fileadmin/user_upload/Umfrage _Grundbildung_Azubis HWK_FFO-Ostbrandbg.pdf l eb en

...schreiben muss,
z.B. einen Arbeitsbericht oder eine Liste.

...lesen und den Inhalt richtig verstehen m.,

z.B. Betriebsanweisg, Sicherheitshinw., Prifungsaufgabe

...zuhoren u.d. Inhalt richtig verstehen muss,
z.B. eine Arbeitsanweisung.

...mundlich verstandlich formulieren muss,
z.B. Arbeitsablauf beschr,, Prasentation Werkstuck, Kundengesprach

...rechnen muss,

z.B. bei Materialbedarf, Prozentanteilen, Arbeitszeiten.

..digit. Anwendgen b.d.Arbeit nutzen muss,
z.B. Zeiterfassung, Berechnungen, Internetrecherche,
Dokumentation

G — trifft nicht zu

Arbeit und




Unten sehen Sie Lernangebote, die sich an Auszubildende richten konnten.Welche
Angebote waren fur lhre(n) Auszubildende(n) wie wichtig?

O P

Schreiben, sprechen,
verstandlich formulieren

Lesen, Zuhoren, Verstehen

Rechnen im Betrieb

Digitale Anwendungen am
Arbeitsplatz

0 20 40 60 30 100
Haufigkeit in %
BasisKkomNet Arpeituna
Arbeitsorientierte Grundbildung Quelle: LEDE n

in Netzwerken verankern https://www.basiskom.de/fileadmin/user_upload/Umfrage _Grundbildung_Azubis HWK_FFO-Ostbrandbg.pdf




Zusammenfassung: Zielgruppen der AoG

Arbeitsuchende
(Langzeitarbeitslose)

Geringe Grundkompetenzen
im (berufsbezogenen) Lesen,
Schreiben, Rechnen, digitalen
Anwendungen;
an-/ungelernt; keine/niedrige
Schulabschlusse; gute
mundliche Deutsch-
kenntnisse; Deutsch als Erst-
0. Zweitsprache

Gering qualifizierte Beschaftigte:

bedroht von Arbeitsplatzverlust

Auszubildende:
Bedroht von Ausbildungsabbruch
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Zusammenfassung:
Zielgruppen mit sprachlichem Forderbedarf aus betrieblicher Sicht

Personen, die gut mundlich
Deutsch konnen mit ,
@ Azubis:von

Personen ohne/mit geringen Schwierigkeiten im Lesen |
deutschen Sprachkenntnissen  y. Schreiben Ausbildungsabbruch
bedroht
O %

* |n der Erstsprache

iteralisiert e Deutsch als Erst- oder “ An- und ungelernte/gering
* |n der Erstsprache nicht Zweitsprache qualifizierte Beschaftigte

iteralisiert e mit oder ohne z.B. Pflegehiltskrafte,
« /.B. Bereich Hauswirt- Migrationshintergrund Lagerarbeiter*innen

schaft u. Reinigung \ |

|
Zielgruppen der AoG
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2. Azubis mit niedrigen Grundkompetenzen

erkennen

25.05.2025

Johanna Lambertz
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Woran erkennen Sie in lhrem Betrieb { Zeiouri sv*u:zc;
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Beispiel Berichtsheft Azubi
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Beispiel Schriftprobe
Azubi

Was mochten Sie in den Bereichen Lesen und Schreiben besser konnen?

e

In der Berufsschule:

fa %/‘?Mﬂ’?aﬂ-ﬁ{g br vty o4 mqf},fﬁ"c«f
baj
fus 5’&#?"%{'@ “n

Wi btmuy “Crth s L o

Beschreiben Sie einige Tatigkeiten eines typischen Arbeitstages in Ihrem Betrieb:

j.f"f.-.n f{#"ﬁ?’.‘
30} o byt &Yy

o QG Verl™ den) S CA"

Plonvs Yoo gy, o fesly
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Erkennen geringer Literalitat:

Am Arbeitsplatz:
* Fehler in Arbeitsablaufen, Unfalle am Arbeitsplatz

* Veranderte Arbeitsleistung nach Umstellungen
(Dokumentationsanforderungen,
Qualitatsmanagementprozesse, Produktionsprozesse,
Digitalisierung etc.)

* Prufungsangste, Prufungsversagen

* Wiederholtes Nachfragen bei Aufgaben trotz
schriftlicher Infos

Allgemein:

* Vermeidungsstrategien: ,Brille vergessen”, Vertrag mit
nach Hause nehmen

 Unleserliche Handschrift

 Digitale Hilfsmittel wie Vorlese-Apps/Sprachassistenten
auf dem Smartphone

* Vermeidung von Lese- und Schreibsituationen

 Heranziehen von Vertrauenspersonen

Arbeit und
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Ursachen geringer Literalitat

Soziale  Eltern, Schule, Umfeld

Psychologische » Leistungsdruck, Bestrafung, Versagensangst

Physiologische

« Sehen, Horen
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Den Azubi ansprechen: Der erste Schritt

« Stelle offene wertschatzende Fragen: ,\Wie kommst du mit dem Berichtsheft zurecht?”
» Biete alternative Lernwege an (mundl. Erklarungen, visuelle Hilfen)
» Schaffe eine vertrauensvolle Atmosphare, in der sich der Azubi offnen kann

* Informiere dich Uber Unterstutzungsangebote (Alphabetisierungskurse, Lerncoachings etc.)

Arbeit und
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3. Azubis in ihren Grundkompetenzen starken und

Ausbhildungsabbruche verhindern

25.05.2025

Johanna Lambertz
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Ziel der Arbeitsorientierten Grundbildung (AoG)

Sicherung von Qualifizierungs- und Beschaftigungsfahigkeit durch:

- Passgenaue Forderung der Grundkompetenzen Lesen, Schreiben, Rechnen und digitale

Anwendungen mit Bezug zu realen Arbeitsanforderungen am Arbeitsplatz bzw. im Betrieb.
- AoG als soziales und innovatives Instrument zur Gestaltung nachhaltiger Mitarbeitendenbindung

- Instrument zur Vermeidung von Ausbildungsabbriuchen und zur Weiterqualifizierung bestehender

Mitarbeitender

Arbeit und
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Instrumente der AoG:

1. Passgenaue AoG-Lernangebote in Betrieben:

* Hotel- und Gastgewerbe, Abfallentsorgung,
Nahverkehr, Freizeitanbieter, Pflege und
Wohnbetreuung, Behindertenwerkstatt,
Wasserwerke, Gerustbau, etc.

2. Kooperationen mit
Verbanden/Kammern/Innungen:

 HWK Berlin, HWK Cottbus, Dachdeckerinnung
Berlin, ZDH / DIHK

3. Digitales Lernen in einfacher Sprache am Arbeitsplatz:

» Gartenhandwerk/-bau, Pflege, Maurerhandwerk,

Arbeitsrecht

-2 eVideo Lernwelt und eVideo Medienwerkstatt

4. Netzwerke aufbauen

 Berliner Kooperationsverbund Arbeitsorientierte

Grundbildung

* AoG-Bundnis Lichtenberg

Arbeit und
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https://www.lernen-mit-evideo.de/fuer-lehrende/evideo-medienwerkstatt/
https://www.lernen-mit-evideo.de/fuer-lehrende/evideo-medienwerkstatt/
https://www.berlin.arbeitundleben.de/arbeitsorientierte-grundbildung/berliner-kooperationsverbund-arbeitsorientierte-grundbildung/
https://www.berlin.arbeitundleben.de/arbeitsorientierte-grundbildung/berliner-kooperationsverbund-arbeitsorientierte-grundbildung/
https://www.berlin.arbeitundleben.de/arbeitsorientierte-grundbildung/berliner-kooperationsverbund-arbeitsorientierte-grundbildung/
https://www.berlin.arbeitundleben.de/arbeitsorientierte-grundbildung/aog-buendnis-lichtenberg/
https://www.berlin.arbeitundleben.de/arbeitsorientierte-grundbildung/aog-buendnis-lichtenberg/
https://www.berlin.arbeitundleben.de/arbeitsorientierte-grundbildung/aog-buendnis-lichtenberg/
https://www.berlin.arbeitundleben.de/arbeitsorientierte-grundbildung/aog-buendnis-lichtenberg/

Aktuelle Projekte in der AoG von AuL Berlin-Brandenburg

& Freedomz via canva.com
Come2Care BerKo eVideo Lernwelt & AoG-Bundnis Lichtenberg
Ziel des Projektes ist die Das Projekt mdchte Medienwerkstatt Wir sensibilisieren
nachhaltige Integration von Grundbildung von Digitale Vermittlung und Ausbildungs- und
neu angekommenen Arbeitsforderung bis in einfache Erstellung von Personalverantwortliche fiir
Pflegekraften nichtdeutscher betriebliche Aus- und Lerneinheiten zur Forderung funktionalen Analphabetismus
Erstsprache sowie von Weiterbildung verankern. der Kompetenzen im Lesen, in der Arbeitswelt und
bestehenden Beschaftigten in Schreiben & Rechnen am professionalisieren Lehrkrafte
Brandenburger Arbeitsplatz fur gering in der arbeitsorientierten
Pflegeeinrichtungen. qualifizierte Beschaftigte und Grundbildung.

Lernende in der Grundbildung.

www.berlin.arbeitundleben.de/arbeitsorientierte-grundbildung

+
ﬂg BERKC')O

N y
¢ AoG
Come?2Care Berliner Kooperationsverbund

Arbeitsorientierte Grundbildung Bij nd n iS LiC h'l'en berg

Offentliche Férderungen:

« Come2Care:
Arbeltsministerium
Brandenburg + ESF+

« BerKo/eVideo: BMBFSFJ /
Alpha-Dekade

 AoG-Bundnis Lichtenberg:
SenBJF/EDbIG
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1. Passgenaue Lernangebote in Betrieben: Rahmenbedingungen

* Ort: im Betrieb
» Zeitpunkt: bedarfsorientiert nach Ablaufen im Betrieb

* |nhalte: Abgestimmt an praktische Bedarfe im Betrieb — nicht allgemeinsprachlich, sondern
fachsprachlich, berufliche Register etc.

* GruppengrofRe: ca. 10 Personen
» Haufiges Modell: 2-3 UE pro Woche vor, am Ende, zwischen zwel Schichten
» Abstimmung mit allen relevanten Betriebsparteien (HR, GF, Betriebsrat...)

* Praktische/berufsbezogene nicht stigmatisierende Angebotstitel, wie: ,Telefontraining am
Arbeitsplatz”, ,Pflegedokumentation leicht gemacht”

* Freistellung wahrend der Arbeitszeit (ggf. sogar verpflichtend durch AG)

» Kostenbeteiligung des Betriebs moglich”?

* Form der Anerkennung durch AG: z.B. Zertifikate mit gememsamer Zertifikatsfeier aﬂ1 Ii)
eitund

L AoG Leben

Come2Care Biindnis Lichtenberg BERLIN-BRANDENBURG



- Zusammenfassung - Lieber nicht machen:

» Stigmatisierende Angebotstitel wie: ,Nachhilfeangebot...”, ,Lernen Sie heute Lesen und Schreiben!”,
* Ort und Zeit: Aulderhalb der Erreichbarkeit der Mitarbeitenden

» Lange Anfahrtszeiten

* Freiwilliges Freizeitangebot

» Pauschale Kursangebote mit vorab finalisierten Curricula, die nicht auf die individuellen Bedarfe des
Betriebs eingehen

Arbeit und
J% AoG Leben

Come2Care Biindnis Lichtenberg BERLIN-BRANDENBURG




- Beispiel aus der Praxis: ,Berufsbezogenes Deutsch in der
Pflegeausbildung”

Teilnehmende: 11-13 Teilnehmende, Pflegehilfskrafte Auszubildende zu Pflegefachkraften (PFF-/PFM),
Auszubildende, aus regionalen stationaren und ambulanten Pflegeeinrichtungen, viele TN haben
Migrationshintergrund und sind nicht sicher im Umgang mit Fachsprache und Begrifflichkeiten in der
Pflege

Ziel: TN konnen Pflegedokumentation schreiben, werden in ihrer Kommunikationsfahigkeit mit
Kolleg*innen, Bewohner*innen und Angehorigen gestarkt, Verbesserung von Schriftsprache, Starkung der
Kollegialitat und der Zusammenarbeit, Prufungsvorbereitung fur Ausbildungsabschluss

Umfang: 100 UE (a 45 Min), ca 2 UE pro Woche = Zeitraum: 12 Monate, parallel zur Ausbildung

Vorbereitung: Enge Zusammenarbeit von Lehrkraft und Betrieb:
Basischeck der Arbeitsplatzanforderungen im Betrieb. Mit der GeschaftsfUhrung wurden die Inhalte der
Grundqualifizierung besprochen und die Ziele des Unternehmens aufgenommen und eingearbeitet

ABEoNNECT pupett i
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https://www.berlin.arbeitundleben.de/arbeitsorientierte-grundbildung/beendete-projekte/abconnect/

Mathe nervt?!

Damit bist Du nicht allein.
Vielen Azubis fallt das schwer.

Als Dachdecker kommen
wir aber nicht dran vorbei.

Offene Mathe-Werkstatt fur alle Lehrjahre.

Far.Dich, HWK Cottbus
Dachdeckerinnung Cottbus

Die Dachdecker-Innung legt sich ins Zeug,
Dich zu unterstutzen.

Wie, wo und wann? Anmeldung telefonisch oder online -
In kleiner Gruppe. Im Lehrbauhof GroBréschen. oder einfach vorbeikommen \
i er VLU Yiocen, i viach s Wi Etizon. Handwerkskammer Cotthus Dachdeckerinnung Cottbus

Montags und mittwochs, je 90 Minuten.

Lukasz Kocur Kai-Uwe Reipert (Lehrlingswart) 7 .
0355/7835177 03563/91722 iz e
kocur@hwk-cottbus. de maili@spremdach.de

[
o e BasisKomNet
Buncesslnirrkim
w"r mﬂ CliTES TERNEN W eETRIER @ MpRumasnn l"""&"-ﬁ' ‘I EEEL

andesinnung des
Dachdeckerhandwerks Berli

Mathe nervt?!

Damit bist Du nicht allein.
Vielen Azubis fallt das schwer.

Als Dachdeckerinnen und Dachdecker
kommen wir aber nicht daran vorbei.

Offene Mathe-Werkstatt
fur alle Lehrjahre. Fur Dich.

Wir unterstiitzen Dich.
Landesinnung des Dachdeckerhandwerks Berlin

Mehr erfahren 3

Arbeit und
Leben

Arbeitsorientierte Grundbildung

in Netzwerken verankern BERLIN-BRANDENBURG


https://www.basiskom.de/

Umsetzung und Finanzierung

* |In Kooperation mit einem regionalen Bildungspartner: VHS / Grundbildungszentrum

* Mit einer*'m Dozent*in der Alphabetisierung/Grundbildung bzw. aus dem DaF/DaZ-Bereich
Finanzierungsmoglichkeiten:

* Projektmittel zur Pilotierung

« ESF-Mittel fur DaZ/DaF und Grundbildungsangebote an VHS/GBZ

» Mittel uber das BAMF: Job-BSK, Azubi BSK

» Mittel uber das Jobcetner: AZAV, AVGS, AsAFlex (Beratung durch Arbeitgeber-Services)

* Eigene Kostenbeteiligung durch Betriebe

Arbeit und
Leben
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2. Kooperation mit Handwerkskammer Berlin:
Grundbildungspfad Auszubildende im Handwerk

Zielrichtung: Vermeidung von Ausbildungsabbruchen; langfristige Beschaftigung im Betrieb

In HWK

HWK Werbung In HWK alle 2 Wo: Weiterverweis in

: Lernstandserhebung: 1. Lernangebot: andere .

iB:trlte).b Dozent:in der VHS migt Mo, Di, Do Lernangebote bei
ZUDI Azubi (12 Wochen) VHS

Ideen zur Weiterentwicklung: Verbesserung Lernstandserfassungen u. Verweisprozess, Messung Lernfortschritt,

Absprachen Dozent*innen-Ausbildungsbegleiter*innen, Verstetigung: Finanzierung (AZAV, AsAFlex...)

Arbeitund
BER (& AoG Leben

Beﬂ eeeeeeeeeeeeeeeeee bund

eltsorlentierte Grundbildung Bundnis LIChienberg BERLIN-BRANDENBURG



3. Digitales Lernen am
Arbeitsplatz in einfacher Sprache

Ein normaler Ruhepuls
betragt...

Mit einer Pulsuhr messen wir den Puls.

M I-[ Z, —
Gegenstéande in der Pflege | > |

] S L

Hi!

Ich bin Amir. L \
Du machst hier deine Ausbildung, oder? il -] o =

Willkommen in der Langzeitpflege! = E—

."....’ \
Aspirationsprophylaxe ({>2 ) |

i
Ich freue mich, dass du da bist! '

https://www.lernen-mit-evideo.de/

_ Arbeit und
eVideo Leben
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4. Netzwerke aufbauen: Berliner Kooperationsverbund
Arbeitsorientierte Grundbildung

Projekt BerKo: Berliner Kooperationsverbund Arbeitsorientierte Grundbildung
- Verankerung von Grundbildung in Arbeitsforderung und betrieblicher Bildung

Laufzeit: 1.10.2024 - 30.9.2027

Gefordert von: BMBFSFJ im Rahmen der Alphadekade

Ziel:

» Aufbau Berliner Kooperationsverbund Arbeitsorientierte Grundbildung

» Entwicklung prototypischer Grundbildungspfade von Arbeitsmarktforderung bis in den Betrieb
» Professionalisierung von Akteuren

Projektpartner: Lesen und Schreiben e.V., Stiftung Grundbildung Berlin, Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg

www.berko.berlin o O ArbEit und
BERKO® Leben

BerunerKoo erationsver bund
BERLIN-BRANDENBURG
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http://www.berko.berlin/

Der Kooperationsverbund

itic - Beratungsgremium
StI:r’;)tlgc Isigph a SenBJF, SenASGIVA,
Ebegne RegDir, AuL, Stiftung

GB, LuS y
, )
- Regiestelle
Koordinierende Aul, Stiftung GB, LuS
Ebene (Projektpartner) )

~

Fachgruppenarbeit

Operative Ebene mit Verbundakteuren

J

oo Arbertund
BErRKO® Leben

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
BERLIN-BRANDENBURG
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Verbundakteure: Operative Ebene

Arbeitsmarkt- Bildungs- Beratung f. Betriebl.

forderung trager Bildung u. Beruf Akteure

Jobcenter » VHS Lichtenb. » QEU
Lichtenberg
Jobceqter » VHS Neukolln HWK Berlin
Neukolln GESBIT
Jobcenter » VHS Spandau
Spandau Unternehmen
Bildungsmarkt
Vulkan & Waldenser
AG-Services GFBM
Alpha-Bundnisse H

Leben

BERLIN-BRANDENBURG

Arbeitsorientierte Grundbildung



Vernetzung zur gemeinsamen Arbeit an Grundbildungspfaden

1. Arbeitsuchende: Vom Jobcenter aus uber Starkung der Qualifizierungs- und Arbeitsmarktfahigkeit in den
Betrieb

2. Auszubildende: Vermeidung von Ausbildungsabbruchen; langfristige Beschaftigung im Betrieb

3. Beschaftigte: Vermeidung von Arbeitsplatzverlust; langfristige Beschaftigung im Betrieb

Lernstands- Passgenaue

EWIEER Angebote

Erkennen

erhebung

- Schlielfen von Bedarfsliicken

- Mehr Information und Vernetzung unter www.berko.berlin o ® ArbEit und
BErRKO® Leben

BernnerKoo erationsver bund
BERLIN-BRANDENBURG
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http://www.berko.berlin/

Tipps, Materialien und mehr Informationen zur AoG:

 Erklarvideos zu AoG fiir Unternehmen:
www.lernen-mit-evideo.de/fuer-unternehmen/was-ist-grundbildung/

« Beispiele fiir Angebote und Titel im Betrieb aus BasisKkomNet:
www.basiskom.de/fileadmin/user_upload/pdf/bkn-factsheet-qualifizierung-gebuendelte-broschuere.pdf

- Basiskompetenz am Arbeitsplatz starken. Erfahrungen mit arbeitsorientierter Grundbildung:
www.wbv.de/shop/detail/76870c8d2a0d34d5969a2c0b0e8f9ff2

 Leitfaden fiir den Planungsprozess von Angeboten der arbeitsorientierten Grundbildung:
www.grundbildung-wirkt.de/wp-content/uploads/2021/06/L eitfaden.pdf

« Podcastreihe ,Grundbildung horen!”: www.lernen-mit-evideo.de/material-zum-download/#podcast

« Lernvideos fiir Dozent*innen zu ,Grundlagen der digitalen Lehre in der arbeitsorientierten Grundbildung:
Kompakte Lernvideos fur Kurslehrkrafte”

Arbeit und
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Tipps, Materialien und mehr Informationen zur AoG:

« Fachschrift ,Jetzt handeln! Zukunftsperspektiven fur die arbeitsorientierte Grundbildung®:
https://www.abc-connect.de/publikationen/jetzt-handeln-zukunftsperspektiven-fur-die-arbeitsorientierte-grundbildung

« Fachschrift ,Neu denken! Warum es sich lohnt, Zielgruppen in der arbeitsorientierten Grundbildung breiter zu denken”
https://www.abc-connect.de/publikationen/neu-denken-warum-es-sich-lohnt-zielgruppen-in-der-arbeitsorientierten-grundbildung-
breiter-zu-denken

* Projekt Alpha-Invest von der Technischen Akademie Schwabisch Gmiund: Erforschung Mehrwert arbeitsorientierter Grundbildung
https://alphainvest-projekt.de/
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Projekte und Angebote von Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg

« eVideo Lernwelt — Digitale Vermittlung von Lesen, Schreiben & Rechnen am Arbeitsplatz: www.lernen-mit-evideo.de

« Hier finden Sie Lerneinheiten zu arbeitsrechtlichen Grundlagen (Minijobs, Kiindigungen):
www.lernen-mit-evideo.de/jetzt-lernen-mit-evideo/am-arbeitsplatz/

» Kl-basierte eVideo Medienwerkstatt zur Erstellung digitaler Lerneinheiten in einfacher Sprache
— ideal fur Unterricht, Ausbildung und zielgerichtete Ansprache: www.lernen-mit-evideo.de/evideo-medienwerkstatt

» Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg / Fachbereich Arbeitsorientierte Grundbildung:
www.berlin.arbeitundleben.de/arbeitsorientierte-grundbildung/

* Projekt BerKo: www.berlin.arbeitundleben.de/arbeitsorientierte-grundbildung/berliner-kooperationsverbund-arbeitsorientierte-
grundbildung/ (Ab Ende Juli 2025 online unter: www.berko.berlin)

* Projekt Come2Care: www.berlin.arbeitundleben.de/arbeitsorientierte-grundbildung/come2care/

* Projekt AoG-Biindnis Lichtenberg: www.berlin.arbeitundleben.de/arbeitsorientierte-grundbildung/aog-buendnis-lichtenberg/

* Unser AoG-Newsletter von AuL: www.lernen-mit-evideo.de/anmeldung-zum-evideo-newsletter/
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