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Boolean-Spickzettel
für Recruiter
Operatoren, Baukasten in vier Schritten und 12 Such-Strings für Rollen im DACH-Raum: LinkedIn, Google X-Ray, Lebenslauf-Datenbank
Ein Boolean-String ist eine Suchanfrage, die mit AND, OR und NOT genau beschreibt, wen Sie finden wollen. Gut gebaut, spart er Stunden. Schlecht gebaut, liefert er Tausende Treffer oder keinen einzigen. Dieser Spickzettel gibt Ihnen die Operatoren auf einer Seite, einen Baukasten, mit dem Sie jeden String in vier Schritten aufbauen, und 12 fertige Strings für typische Rollen, mit deutschen und englischen Titeln.
Ein Gedanke vorab: AND ist ein Muss-Kriterium, OR ist ein Kann. Wer Anforderungen als „nice to have“ in ein AND schreibt, verliert gute Leute, und wer ein echtes Muss in ein OR packt, bekommt Treffer, die nicht passen. In unseren Gesprächen mit Recruiting-Teams ist genau diese Verwechslung der häufigste Fehler in der Suche.
Teil 1: Die Operatoren auf einer Seite
	Operator
	Was er tut
	Beispiel
	Hinweis

	AND
	Beide Begriffe müssen vorkommen (Muss)
	Java AND Spring
	Schreiben Sie AND ausdrücklich, auch wenn ein Leerzeichen oft wie AND wirkt. Das Verhalten unterscheidet sich je Werkzeug.

	OR
	Mindestens ein Begriff (Synonyme, Kann)
	Entwickler OR Developer OR Engineer
	Das wichtigste Werkzeug gegen unterschiedliche Titel und Schreibweisen.

	NOT
	Schließt einen Begriff aus
	Java NOT Praktikant
	Sparsam nutzen. Jedes NOT kann auch gute Profile ausschließen.

	" "
	Exakte Wortfolge
	"Product Manager"
	Pflicht bei Titeln aus mehreren Wörtern, sonst werden die Wörter einzeln gesucht.

	( )
	Gruppiert Begriffe
	("Data Engineer" OR Dateningenieur) AND Python
	Ohne Klammern ist die Reihenfolge oft nicht die, die Sie meinen. Zählen Sie öffnende und schließende Klammern.

	Großbuchstaben
	Operatoren großschreiben
	AND, OR, NOT
	In den meisten Werkzeugen werden kleingeschriebene Operatoren als normale Suchwörter behandelt.



Google X-Ray: zusätzliche Befehle
Mit Google lassen sich öffentliche Profilseiten durchsuchen. Die Befehle gelten für die Websuche, nicht für das Berufsnetzwerk selbst.
	Befehl
	Was er tut
	Beispiel

	site:
	Sucht nur auf einer Domain oder einem Pfad
	site:linkedin.com/in

	intitle:
	Begriff muss im Seitentitel stehen
	intitle:"Pflegefachkraft"

	inurl:
	Begriff muss in der Adresse stehen
	inurl:lebenslauf

	filetype:
	Nur bestimmte Dateiarten
	filetype:pdf "Lebenslauf" Elektriker

	-Begriff
	Schließt aus (wie NOT)
	-Stellenangebot -Jobs

	*
	Platzhalter für ein Wort
	"Head of * Engineering"





Teil 2: Der Baukasten in vier Schritten
Bauen Sie jeden String nach demselben Schema. Beginnen Sie breit und werden Sie schrittweise enger.
	(Titel-Synonyme) AND (Muss-Skill) AND (Ort) NOT (Ausschluss)



01  Titel-Synonyme
Alle Bezeichnungen der Rolle, auf Deutsch und Englisch, weibliche und männliche Form (Entwickler OR Entwicklerin). Titel in Anführungszeichen, durch OR verbunden, in Klammern.
02  Muss-Skills
Nur das, was ohne Einarbeitung vorhanden sein muss. Höchstens zwei bis drei Begriffe. Alternative Schreibweisen mit OR (Kubernetes OR K8s).
03  Ort
Stadt, Region und englische oder umgangssprachliche Namen (München OR Munich OR Bayern). Umlaut-Varianten mitdenken (Köln OR Koeln OR Cologne).
04  Ausschluss
Nur Begriffe, die Sie klar nicht wollen (Praktikant, Werkstudent). Lieber ein oder zwei als zehn.
Treffer zählen und nachschärfen
	Ergebnis
	Was Sie tun

	Tausende Treffer
	Ein Muss-Skill oder eine Region mit AND ergänzen. Titel enger fassen.

	Weniger als etwa 30 Treffer
	Synonyme ergänzen, Region erweitern, NOT-Begriffe streichen. Als Faustregel, nicht als Grenzwert.

	Viele Treffer, aber unpassend
	Stichprobe von 20 Profilen lesen und prüfen, welcher Begriff die falschen Profile hereinholt. Dann dort mit NOT oder einem Muss-Begriff nachschärfen.

	Gute Treffer, aber kaum Antworten
	Das liegt selten am String. Prüfen Sie Ansprache, Zeitpunkt und Absender.





Teil 3: 12 Such-Strings für Rollen im DACH-Raum
Kopieren Sie den String, ersetzen Sie die Platzhalter in geschweiften Klammern und passen Sie Ort und Skills an. Für Google X-Ray setzen Sie site:linkedin.com/in davor. Die Strings sind Ausgangspunkte, keine fertigen Suchen.
	Rolle
	String
	Variante

	Softwareentwickler Backend (Java)
	("Software Engineer" OR Softwareentwickler OR "Java Developer" OR "Java-Entwickler" OR "Backend Developer") AND Java AND (Spring OR "Spring Boot") AND (München OR Munich OR Bayern) NOT (Praktikant OR Werkstudent OR Intern)
	Kotlin OR Scala statt Java; {Stadt} ersetzen

	Data Engineer
	("Data Engineer" OR Dateningenieur OR "Analytics Engineer") AND (Python OR SQL) AND (Spark OR dbt OR Airflow OR Snowflake) AND (Berlin OR Hamburg OR Remote) NOT (Praktikant OR Werkstudent)
	Cloud-Anbieter als Muss ergänzen

	DevOps und Cloud Engineer
	("DevOps Engineer" OR "Cloud Engineer" OR "Site Reliability Engineer" OR SRE OR Plattformingenieur) AND (Kubernetes OR K8s) AND (Terraform OR Ansible) AND (Wien OR Vienna OR Österreich OR Oesterreich)
	AWS, Azure oder GCP als Muss

	Product Manager
	("Product Manager" OR Produktmanager OR "Product Owner" OR Produktverantwortlicher) AND (SaaS OR B2B OR Plattform) AND (Zürich OR Zurich OR Schweiz) NOT (Praktikant OR Trainee)
	Seniorität: Senior OR Lead OR Head

	Pflegefachkraft Intensiv
	(Pflegefachfrau OR Pflegefachmann OR Pflegefachkraft OR "Gesundheits- und Krankenpfleger" OR "Gesundheits- und Krankenpflegerin" OR "Registered Nurse") AND (Intensivpflege OR Intensivstation OR Anästhesie OR "Intensive Care") AND (Hamburg OR Norddeutschland)
	Zusatz: Fachweiterbildung OR Weiterbildung

	Elektroniker Betriebstechnik
	(Elektroniker OR Elektriker OR Elektrotechniker OR "Elektroniker für Betriebstechnik") AND (Instandhaltung OR Wartung OR Industrie) AND (SPS OR Siemens OR "Siemens S7") AND (Stuttgart OR Baden-Württemberg OR Baden-Wuerttemberg)
	Prüfung nach DGUV V3 als Kann

	Anlagenmechaniker SHK
	("Anlagenmechaniker SHK" OR Heizungsbauer OR Installateur OR "Installateur und Heizungsbauer") AND (Wärmepumpe OR Heizung OR Sanitär) AND (Köln OR Koeln OR Bonn OR Rheinland)
	Meister als Kann; Wärmepumpe als Muss bei Neubau

	Vertrieb Außendienst B2B
	("Key Account Manager" OR Außendienstmitarbeiter OR "Account Manager" OR Vertriebsingenieur) AND (B2B OR Investitionsgüter OR Maschinenbau) AND (Nürnberg OR Franken OR Bayern) NOT (Praktikant OR Werkstudent OR Trainee)
	Branche und Region je Mandat tauschen

	Account Executive SaaS
	("Account Executive" OR "Sales Executive" OR Vertriebsmitarbeiter) AND (SaaS OR Software) AND (Enterprise OR Mittelstand OR Mid-Market) AND (DACH OR Deutschland OR Österreich)
	CRM-System als Kann

	Controller
	(Controller OR Controllerin OR "Financial Controller" OR "Business Controller") AND (SAP OR "SAP FI" OR "SAP CO") AND (Konzern OR Mittelstand) AND (Frankfurt OR Hessen OR Rhein-Main) NOT (Praktikant OR Werkstudent)
	Bilanzbuchhalter und Steuerfachangestellte sind eine andere Suche

	Marketing Manager Performance
	("Performance Marketing Manager" OR "Online Marketing Manager" OR "Growth Marketing Manager") AND ("Google Ads" OR SEA OR Paid) AND (Leipzig OR Dresden OR Sachsen OR Berlin)
	Tools als Kann: HubSpot, GA4

	Bauleiter
	(Bauleiter OR Bauleiterin OR Oberbauleiter OR Projektleiter) AND (Hochbau OR Tiefbau OR Ingenieurbau) AND (Düsseldorf OR Duesseldorf OR NRW OR Nordrhein-Westfalen) NOT (Praktikant OR Werkstudent)
	Brandschutz oder Schlüsselfertig als Kann





Teil 4: Sieben typische Fehler
•  Operatoren kleingeschrieben. and, or, not werden in den meisten Werkzeugen als normale Wörter gesucht.
•  Titel ohne Anführungszeichen. Aus „Product Manager“ werden zwei getrennte Wörter.
•  Klammern fehlen oder sind unvollständig. Ein String mit ungleich vielen öffnenden und schließenden Klammern liefert falsche oder keine Treffer.
•  Nur die männliche Form. Entwickler findet Entwicklerin nicht immer. Beide Formen aufnehmen.
•  Umlaute vergessen. Prüfen Sie ä, ö, ü und ihre Schreibung mit ae, oe, ue, ebenso ß und ss.
•  Zu viele NOT-Begriffe. Jeder Ausschluss kann gute Profile verbergen, zum Beispiel NOT Manager bei „Projektmanager“.
•  Alle Begriffe als Muss. Fünf AND-Begriffe liefern oft fast nichts. Machen Sie zwei bis drei zum Muss und den Rest zu einer OR-Gruppe.

Teil 5: Rechtlich in Kürze
Ein Suchstring ist erst der Anfang. Sobald Sie Profile speichern oder Personen ansprechen, gelten Datenschutz und Wettbewerbsrecht.
	Thema
	Was zu beachten ist (Stand 8. November 2026)

	Information der Person
	Haben Sie Daten nicht bei der Person selbst erhoben, verlangt Art. 14 DSGVO eine Information, spätestens innerhalb eines Monats bzw. bei der ersten Kontaktaufnahme.

	Rechtsgrundlage
	Für selbst gefundene Profile kommt häufig das berechtigte Interesse nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO infrage. Halten Sie die Interessenabwägung schriftlich fest.

	Sensible Daten
	Suchen Sie nicht gezielt nach Merkmalen nach Art. 9 DSGVO, etwa Gesundheit, Religion oder Gewerkschaftszugehörigkeit.

	Kanal der Ansprache
	Für E-Mail und Telefon ist zusätzlich § 7 UWG zu prüfen. Eine Nachricht im Berufsnetzwerk ist meist einfacher.

	Dokumentation
	Notieren Sie Quelle, Datum und Suchbegriffe. Das hilft bei Auskunfts- und Löschanfragen.



Wenn Sie den String nicht mehr bauen wollen
Boolean ist präzise, aber Handarbeit: Synonyme sammeln, Klammern zählen, Ergebnis lesen, nachschärfen. Wer lieber in Klartext beschreibt, wen er sucht, kann Muss- und Kann-Kriterien auch direkt als Anforderung formulieren. Das ist die Idee hinter der Anforderungssuche in Sprad Atlas: Sie beschreiben die Rolle, markieren, was zwingend ist, und prüfen die Vorschläge. Eine Gegenüberstellung mit Methode finden Sie auf der Seite zum Benchmark (sprad.io/de/sourcing-benchmark).
Quellen (Stand 8. November 2026)
•  DSGVO (EU) 2016/679, Art. 6, 9 und 14: https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj
•  Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb, § 7: https://www.gesetze-im-internet.de/uwg_2004/__7.html

Keine Rechtsberatung. Die Strings sind Ausgangspunkte: Titel, Schreibweisen und Operatoren unterscheiden sich je Werkzeug. Prüfen Sie die Regeln Ihres Suchwerkzeugs, bevor Sie sich auf ein Ergebnis verlassen.
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