TPYJOBOM JOT'OBOP No

Pa6oToparenn , B juIe , JEUCTBYIOILLETO Ha

OCHOBaHHU YcTaBa

PadoTHUK , rpaxxnanuH Poccuiickoit denepaun

Jaree COBMECTHO MMeHyeMble «CTOpOHBI», a 10 oTAenbHOCTH — «CTOpOHaY, 3aKimoumin TpynaoBoit
noroBop Ne oT (manee — « TpynoBoii 10roBOP») 0 HUKECIICTYIOIIEM:
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HPEIMET TPYJAOBOI'O 1OT'OBOPA

Paboronmarens o0si3yercsa mpemoctaBuTh PaboTHHMKY paboOTy B JOIDKHOCTH Ha
OIIPCACIICHHBIX prﬂOBI)IM JAOTOBOpPOM YCIJIOBHUSX, a PaboTHUK 06513yeT051 JIMYHO BBIIIOJIHATH
TPYJIOBYI0 (YHKIMIO H COOJIOAATh JIOKAJIbHBIE HOPMATUBHBIC aKTh, JCHCTBYIOIIUE Y
Paboronmarens.

Coneprxanue TpyaoBod GyHKnu PaboTHHKA: ompeenseTcs TOKHOCTHON HHCTPYKIIHEH.

Mecto paboThI: , ajapec: . PaboOTHMK BBINIOJHAET CBOU
JIOJDKHOCTHBIE 00S13aHHOCTH B oprice paboTomarens.

YcnoBus tpyna Ha pabodem mecte (IO CTENEHH BPEAHOCTH W (WMJIM) OMACHOCTH): ONTHMAaJIbHBIE
(xmacc 1).

Pa0ora saBisgercsa mia PaboTHUKA: OCHOBHOIA.

CPOK TPYJIOBOT'O JOI'OBOPA, UCHIBITATEJIbHBINA CPOK
Hara Havasna paOOTHI:

JloroBop 3akJt0YeH Ha HEOIPEIEIEHHBINA CPOK.

[Tpu mpueme Ha paboTy PaGOTHHKY ycTaHABIMBAETCS UCTIHITATEIHHBIN CPOK
PABOUYEE BPEMS U OTABIX

PaboTHuKy ycTaHaBIUBaeTCS HENOMHBIN paOOYHil JCHB:

PaboTHuky ycTaHaBmuBaeTCS HEHOPMHUPOBAHHBIN pabo4Hii ICHB.
[IponomxnuTenbHOCTh pabouero BpeMeHu: B HEJIETIIO,

Pabouas nemens: pabouast Henens o rpaduKy CMEHHOCTH, C IIPEIOCTABICHUEM BBIXOIHBIX JTHEH
0 CKOJIB3SIIEeMy rpaduKy.

Bpewmst Hauana paboThI:

Bpemst okoHuaHMsI pabOTHI:

Bpemst okoHUaHMS pabOTHI B ATHUILY:

[TepepsIB U1 OTBIXA W TIUTAHUSL: , IPOJIOJDKUTEILHOCTD -

OCHOBHOM OIUTAYNBAaEMEBIH OTITYCK (€KeroaHbIH): 28 (J{BaamaTs BoceMb) KaJeHIapHBIX JHCH.

JonosHUTENbHBIA OTITYCK: , OCHOBaHHUE:
OIVIATA TPYJA
PaboTHMKYy ycTaHaBIMBaeTcI OKJAX B pa3Mepe B Mecfill, C OIUIaTOH

MIPONOPIIOHANBHO OTPaOOTaHHOMY BPEMEHH.

P a60THI/IKy YCTaHAaBJINBACTCHA B pa3Mepe
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3apaboTHasl MjaTa BBIIUIAYMBACTCS HE pexe, YeM KaxIble IOoJMecslla: B COOTBETCTBHM C
[IpaBunamu BHyTPEHHETO TPYIOBOT'O PaclopsiaKa.

3apaboTHasl TUIaTa BBIUIAYMBACTCS B OC3HAIMYHOM MOpPSAIKE Ha 3a0JaroBpEMEHHO yKa3aHHBIH
PaboTHHKOM B THCEMEHHOM (POpME CUET B POCCHHCKOM OaHKe.

Pa3zmep 3apaboTHOH MuaThl ¥ JIOOBIX MHBIX BBHIJIAT B MOJIb3y PaboTHMKA, MpenycMOTPEeHHBIX
JloroBopoM, JOKalbHBIMH HOPMATHBHBIMU AaKTaMH, KOJIJIEKTHBHBIM JOTOBOPOM (IpU HX
HaJIM4UH), yKa3bIBaeTcs 0e3 ydeTa MOJJIEXkAIero yIlaTe Hajora Ha JOXOAbl (PM3MYECKUX JIULL.
CyMMa 1aHHOTO HaJlora yaepskuBaercsi Paboronarenem u3 npuuurtaromuxcs PaboTHUKY BBIILIAT.

PaboTHUK TOMIEKUT 00sA3aTENBPHOMY COIMATLHOMY CTPaXxOBaHHIO 3a CYET CPEJCTB
Paboronarens B mopsiake, MpeIyCMOTPEHHOM POCCHICKAM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

PaGoTHnk o00s3aH 3a0naroBpeMeHHO YBeIOMIIATH PaboTomarenss o0 WM3MEHEHHWH cTaTyca
HaJIOTOBOT'O PE3HICHTCTBA, HO He mo3aHee 3 (Tpex) paboumx aHel co JHs (HAKTHYECKONH CMEHBI
craryca.

I'APAHTUHU U KOMIIEHCALIUN

PabotHuk mMmeer IMpaBO HAa TrapaHTUHU U KOMIICHCAIIMM B CIy4dasaX, Ha YCJIOBHUAX U B IOPSAOKE,
MpEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOM, KOJUICKTHUBHBIM JOTI'OBOPOM, JIOKAJIBHBIMHU HOPMATHBHBIMHU aKTaMH.

PaboTHUKY MPeI0CTaBISIOTCS CASAYIONINE TapaHTHH U KOMITCHCALIMH:
OBSIBAHHOCTHU PABOTHUKA
PaborHuk 00s3aH:

(a) JUYHO ¥ TOOPOCOBECTBHO BBINOJHATH TPYAOBYIO (DYHKIIHIO, OTIPEACTCHHYIO TpyaoBBIM
JIOTOBOPOM,  JIOJDKHOCTHOW — WHCTPYKIIMEH, pacloOpsHKCHUSMH, TpeOOBaHUSMH |
MOPYYECHUSIMH HENOCPEICTBEHHBIX PYKOBOIHUTENEH, a Takke CcoONI0aTh TPYAOBYIO
JWCIMIUTIHY U BBIIOJIHATH yCTAaHOBJICHHBIE 1151 PaO0OTHHKA HOPMBI TpyIa.

(b) cobmronath aeiicTByromnue [lpaBuia BHyTPEHHErOo TPYIOBOTO pacropsijka, TpeOOBaHUs
OXpaHbl TpyJa W TOXapHOW Oe30MacHOCTH, JIOKalbHbIE HOPMATHUBHBIC aKTHI
PaboTonarens, monoKeHUs JCHCTBYIOIIETO 3aKOHONATEIbCTBA, MPSIMO WM KOCBEHHO
Kacatomrecs ero pabotsl y Paboromaress.

(© OepexHO OTHOCHUTBCS K MMyIlecTBy PaGoTomarens u Apyrux pabOTHHKOB, MPHHUMATH
BCE pasyMHbIE MEpHI MO 3allIMTe MMYILECTBEHHBIX MHTepecoB PaboTomarens u 3amure
nMyIiecTBa PaboTomarerns oT Kpax, pacXHINEHHUs, ymepda u mopyu. 3a BBEpEHHOE eMy
nmymecTBo Paboromarens PaOoTHHK HeceT MaTepHalbHYI0 OTBETCTBEHHOCTH B
COOTBETCTBUU C TPYJIOBBIM 3aKOHOAATEILCTBOM.

(d) cobmoaare TpeOOBaHMS IO OXpaHe Tpyda M obecneueHHio Oe30MacHOCTH TPyAa, B
YCTaHOBJICHHBIX 3aKOHOJATEIbCTBOM M JIOKAILHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH CITydasx
ncnoiab3oBarb CHU3.PaboTHUK NOKEH moaaepuBaTh nonyuennsie C13 B HaiexkaiieM
COCTOSTHMH, CBOEBPEMEHHO MH(GOPMHPOBATh pabOTOAATENsI O HEOOXOOMMOCTH PEMOHTA
nnu 3amensl CU3, a Taxke coOM0AaTh NpaBuila X UCTIOJIB30BAHUS.

(e) HE3aMEJIUTENILHO  COOO0IaTh HEMOCPEACTBEHHOMY PYKOBOAMTENIO JUOO HHOMY
COOTBETCTBYIOIIEMY TMpejacTaBuTeNito PaboTojmaTenss O BO3HUKHOBEHHMW CHTYAIlWH,
MPECTABISIONICH Yrpo3y JKU3HH W 3JIOPOBBIO JIFOJICH, COXPAaHHOCTH HMYIIECTBA
PaGoTomares.

® BO3JIEPKUBAThCA OT AECWCTBUI, KOTOPbIE MOTYT INPUYMHHUTH MaTepUaNbHbIM WM WHON
ymep6 PaGortomaremo, BKirouyas, B TOM 4YHCJe, NPUYMHEHHWE BpeAa peImyTanuu
Paboronarens u ucronb3oBanue PaboTHHKOM CBOETO CITy’K€OHOTO TIOJIOKEHHSI B IMIHBIX
WHTepecax 100 B MHTEpEecax TPETHHX JIUII.

(2) coOroaTh TpeOOBaHUS 3TUKH, OBITh BHUMATEIBHBIM U JOOPOXKENIaTeIbHBIM B OOIICHUN
C ApYruMH pabOTHUKAMH, MOJJICPKUBATh UMUK PaboTomaTtens, BO3IEpKHUBATHCS OT
HEKOPPEKTHBIX BHICKA3bIBAHUN B OTHOIIECHHH MPOGECCHOHATN3MA IPYTHX PaOOTHHUKOB,
BO3JICPXKUBAThCS OT OCKOPOJICHUN B ajapec JPYyrux paOOTHUKOB M KOHTPArcHTOB
PabGorogarens, B TOM YKCIIE B COLMAIBHBIX CETAX.
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(h) WCIOJBh30BaTh  CPEICTBA  3JCKTPOHHOTO  JIOKYMEHTOOOOpOTa ISl BBITIOJHCHHS
IOPUIUYECKH 3HAYMMBIX JICHCTBUI, CBOEBPEMEHHO MPEIOCTABIATh HEOOXOIUMBIC
TOoKyMeHTHI 1 nH(popMaruio PaboTtonarento.

PaGoTHHK HeceT HHBIE O65133HHOCTI/I, BO3JIOJKCHHBIC Ha HEro B COOTBCTCTBUH C TPYAOBBIM
3aKOHOAATCJIbCTBOM U JIOKAJIbBHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMU Pa6OTOI[aTCJ1H.

OBA3AHHOCTU PABOTOJATEJIA

PaboTtomarens 00s3yercs mpemocTaBuTh PaboTHUKY paboTy mo o0ycioBieHHOH [loroBopom
TPYJOBOH QyHKIINH.

PaGotomarens  o0si3yercs  obOecneunts PaboTHuka 00OpynOBaHHMEM, HHCTPYMEHTaMH,
TEXHUYECKOW JOKyMEHTAlMeH W WHBIMH CpPEICTBAMH, HEOOXOJUMBIMH JJisi HCIIONHECHUS
PaboTHUKOM TPyI0BBIX 005A3aHHOCTEH 110 HacTosIEeMy JloroBopy.

PaGoTtomarens  o0si3yercst obecneyuTh  yCcIOBUS  TpyJa, OTBEYAIOLIME TpPeOOBaHUSIM
JEUCTBYIOLIET0 3aKOHONATEIbCTBA, KOJJIEKTHBHBIM JOTOBOPOM, COIVIAIICHHUSMH, JIOKATbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMHU aKTaMH U J{oroBopoM.

PaGoTtomarens 00s3yeTcsi CBOEBPEMEHHO W B TIOJHOM pa3Mepe BhHIIauuBaTh PaboTHUKY
3apaboTHYIO TUTaTy ¥ MHBIE BBHITLIATHI, 00yCIIOBIEHHBIE J{0TOBOpOM.

PaGOTOI[aTeJ'IL 00s13aH 3HAaKOMHUTL PaboTHHKa C MIPUHUMACMBbIMHU JIOKAJIbHBIMH HOPMAaTUBHBIMU
aKTaMH, HCIIOCPEACTBCHHO CBA3aHHBIMH C €ro pr,[[OBOfI ACATCIIBHOCTHIO, B TOM YHCJIC ITYTEM
HCIIOJIL30BaHUS 3JICKTPOHHOT'O I[OKYMCHTOO60p0Ta.

KonuTponps 3a BBITOMHEHHEM TPYIOBBIX OO0S3aHHOCTEH OCYIIECTBIIsIETCS paboTomaTeneM Kak B
oduce, Tak U MOCPEACTBOM IIEKTPOHHOM MOYTHI, MECCEH/IKEPOB, BUACOKOH(PEPEHIINI U APYTHX
croco0oB, yka3zaHHbIX PaboTonarenem.

PaGOTO,[[aTeJ'IL HCCCT HMHBIC 065{3aHHOCTI/I, BO3JIOKCHHBIC HAa HETO B COOTBETCTBHU C TPYAOBBIM
3aKOHOJaTCJIIbCTBOM.

HEPCOHAJIBHBIE IAHHBIE

PaboTHUK, AEHCTBYs CBOOOJHO, B COOTBETCTBUHU CO CBOCH BOJNEH M B CBOEM HHTEpece, JaeT
cornacue Ha 00paboTky PaboTomarenem ciemylomMX CBEIEHHM, OTHOCSIIUXCA K HEMY MPSIMO
WJINn KOCBCHHO, B TOM YHCJIC B BHIC 6yMa)KHBIX U 3JICKTPOHHBIX KOIUM COOTBCTCTBYIOIIUX
JIOKYMEHTOB:

(a) dbamuus, wMs, OT4ecTBO (B T.4. 0 MX CMEHB PaOOTHMKOM B yCTaHOBICHHOM
3aKOHO/IATENILCTBOM TIOPSIKE), TION, JATy POXICHHS, MECTO POXKJICHHS, TPAXKIAHCTBO,
¢dororpadus;

(b) JIAHHBIE OCHOBHOTO JOKYMEHTA, YAOCTOBEPSIOIIErO JIMYHOCTh, B TOM YHCJIE CEPUI0 U

HOMED, JATy M OpraH BbLOAYM, KOJ IIOAPA3JCICHMS, CBEIEHUS O pPAHEE BBIIAHHBIX
OCHOBHBIX JIOKyMEHTAaX, YIOCTOBEPSIOIINX JINYHOCTh Ha Tepputopun PD;

(©) HOMEp KOHTAKTHOTO TenedoHa, ajpec 3NEeKTPOHHOW modThl, (4) aapec (hakTHUYEeCKOTro
MecTa )KUTEIbCTBA, IIOYTOBBII a/1pec;

(d) cBesieHUs 00 00pa30BaHUH, JIONOJHUTEIHBHOM 00Pa30BaHUY, MMOBBINICHUH KBAIN(DUKAIUN
U TpodecCHOHANLHONH MEepenoAroToBKe, B TOM 4YHCIE HOMEp W Jara BbLIAYH
MOJITBEPXKIAIONINX JOKYMEHTOB, HAMMEHOBAHHE YYEOHOTO YUPEHICHHS, MPUCBOCHHAS
KBaTH(PUKAIINS;

(e) cBelleHHss 00 ombITe paboThl M mpodeccuy, B TOM YHCIE JaHHBIE TPYIOBOH KHIKKU
W/WIIK CBEICHUS O TPYAOBOU JESITEIBHOCTH, GOPMUPYEMBIE B AJIEKTPOHHOM BHJIE, B TOM
YHCclie CBECHHS O CTake pabOThl, MUCIUILTMHAPHBIX B3BICKAHUAX, TIpUeMe Ha paboTy,
MepeBoAax M yBOJNbHEHHH y PaboTomaTtenss u TpeThbHX JHI, CBEACHHUS 00 YCIOBHSX
TpynoBoro norosopa ¢ PaboTomarenem, HauMEHOBAaHHE IOJKHOCTH U CTPYKTYPHOTO
noapa3eieHns, CBeleHus1 00 aTTecTaluy, CBEACHHUS O BOAUTEIHCKOM YyIOCTOBEPECHHUH,
HHQOpMaIHs 0 3HAHNH UHOCTPAHHBIX S3BIKOB;

) uaeHTH(GUKaMOHHBIH HoMep Hanmororuatensinnka (MHH), nata ero mpucBoeHus;
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(2) CBEJICHUS O JOKYMEHTE, MOATBEPKAAIOIIEM PErUCTPALUI0 B CUCTEME MHIUBULYAJIBHOTO
(mepcoHn(pUIMPOBAHHOTO) y4eTa, B TOM dYucie B (OpPME 3IEKTPOHHOTO AOKYMEHTa
(CHUJIC), mata perucTpaiiim;CBeIeHUs O IOKYMEHTE, TTOJITBEPIKAAIONIEM PETUCTPALIUIO
B CHUCTEME WHAWBUAYaIHHOTO (MEepCOHN(UIMPOBAHHOTO) y4eTa, B TOM 4HCIe B (opme
anextponHoro gokymeHTa (CHUJIC), nata perucrpanuu;

(h) TaHHBIE MUTPAMOHHOTO YYeTa, CBEIACHHUS O PETUCTPANMHM TpaKJaHHHA II0 MECTY
JKUTEIILCTBA W/WITA MECTY Hpe6BIBaHI/IH 1 CHATUHU €T0 C PETUCTPAMOHHOIO YUCTa,

(1) HOMCPp U PCKBU3UTHI 0aHKOBCKOTO CUCTa, KapThl, CBEACHHA O N0XO0JaX, B TOM YHCIIC O
pasMepe U TOPAAKE BbIIIATHI 33pa60TH0171 IJIaTbl, aBTOPCKOTO BO3HArpa>KACHUs,
KOMIICHCAIMOHHBIX U CTUMYJIMPYIOHIUX BhITIIATAX;

) CBEJICHUS O BOMHCKOM y4eTe, B TOM YUCJIE O HAIMYUH OTMETOK B MACMOpTax rpaxknan PO
00 MX OTHOIIEHWH K BOWHCKOH OOSI3aHHOCTH, JaHHBIE JTOKYMEHTOB BOWHCKOTO YYETa,
CBEICHHS O TMIOCTAaHOBKE HA BOMHCKHM y4YeT TO MECTy >JKATENbCTBA WIH MECTY
npeObIBaHUs, MOOMIIN3AIIMOHHBIC MIPEANUCAHMS, JTUYHBI HOMEp XeToHa BoopykeHHBIX
Cun Poccuiickoit denepannu;

(k) CBEIICHUS O CEMCHHOM ITOJIOXKCHHH M JTaHHBIE O COCTaBE W WICHAX CEMbH, B TOM UHCIIC
JAHHBIE W PEKBU3UTHI CBHJIETEIBCTBA O 3aKIIOYEHHM M PACTOPXKEHHH Opaka,
CBUJICTENIHCTBA O POXKJICHUU JICTCH, HE TOCTUTIINX 14-JIeTHETO BO3pacTa;

D JTaHHbIE TOKyMEHTOB O NMPUCBOEHUH YUEHOH CTENEHH, YIEHOTO 3BaHUs, CIIMCKH HAy4YHBIX
TPYJOB 1 M300pEeTEeHUH U CBEICHHS O Harpagax M 3BaHUIX;

(m) cBelleHHs O (paKTax BPEMEHHOW HETPYJOCNOCOOHOCTH B mepuon jaeiictBust TpyaoBoro
noroBopa ¢ PaboTomarenem, counanbHBIX TapaHTUSIX U JIBIOTaxX, JaHHbIE JOKYMEHTOB 00
WHBAJIUIHOCTH, OOJbHUYHBIX JINCTAX, MEAULMHCKUX 3aKIIOUEHHUN, KOTOPhIE OTHOCATCS K
BOIIPOCY O BO3MOXHOCTH BBITIONIHEHHS PAOOTHHKOM Tpy1oBOH (pyHKIIHH.

O0paboTKa MEePCOHANBHBIX JAHHBIX OCYIICCTBIISICTCS B IENIAX MPOXOXKIACHUS coOSCeIOBaHMI Ha
BaKaHTHBIC JIOJDKHOCTH, CTRKHPOBOK, 3aKIIOUEHUS W MCIIONHEHUS TPpyI0BOTO IOTOBOPA M MHBIX
noroBopoB Mexay Paborarnkom n PaboTomarenem, comeicTBrs B 0OyY€HUN U MPOJBUKCHHUHN 110
ciyx0e, oOecreyeHus JIMYHOM Oe30MacHOCTH PaOOTHHMKOB, KOHTPOJIS KOJIMYSCTBA M KadyecTBa
BBITIOJTHSIEMOH pabOoThl M 00CCIICUCHUSI COXPAHHOCTH MMYIiecTBa PaGoTomaTens, ocyiiecTBiIeHus
pacdera W BBIIATHI 3apabOTHOW IIIATHI, aBTOPCKOTO BO3HATPAXKICHUS, KOMIICHCAITMOHHBIX U
CTUMYJUPYIOMUX BBIIUIAT, pacuyeTa W TICPCYUCIICHUS HAJIOTOB M CTPAaXOBBIX B3HOCOB,
OCYIIIECTBIICHUS  KaJpOBOTO, BOWHCKOTO, MHUTPAI[MOHHOTO ¥  OyXTaJTepcKOro ydera,
COLIMANIBHOTO, TIEHCHOHHOTO M O00S3aTeNIbHOTO MEIUIIMHCKOro cTpaxoBaHus PaboTHuka,
WCIIOJTHCHUS WHBIX TpeOOBaHUI 3aKOHOAATEIHECTBA O TOCYAAPCTBEHHON COITMAIIBHON ITOMOIITH,
TPYJAOBOTO 3aKOHOJIaTENIbCTBA, MEHCMOHHOTO M HAJIOrOBOTO 3aKOHOJATeNbCcTBa Poccuiickoit
®denepanuu.

ITon 00paboTKOM MEePCOHATBHBIX JAHHBIX MOHUMAETCSI ACUCTBHE (OMEPAIUs) I COBOKYITHOCTD
JeHCTBUH (omepanuii) ¢ MepCOHATLHBIMU TaHHBIMHU C HCIIOJIb30BAaHUEM CPEACTB aBTOMATHU3AINH
u 663 HCIIOJIb30BaHUA CpCI[CTB aBTOMaTHU3allu B .]'IIO6I>IX COUCTAHUAX Mexcz[y CO6OI>'I, BKJIFOYas
cbop, 3amuch, CHCTEMAaTH3AIINIO, HAKOTUIEHHE, XpaHEeHNEe, YTOUYHEeHEe (OOHOBIICHNE, N3MEHEHHE),
M3BIICUCHUE, MCIIOJIb30BaHUE, Mepenady (pacnpocTpaHeHHe, MPEIOCTaBiICHHUE, JOCTYII),
o0e3nuunBaHue, OJIOKUPOBAHUE, yIAJICHUES, YHUYTOXKECHUE MEPCOHAIBHBIX JaHHBIX.

PaGotHuk maetr cBoe cornacue Ha mepenady PaboromarteneM ero THepCOHANIbHBIX JaHHBIX B
o0BbeMe, HEOOXOIUMOM ISl TOCTYOKCHHSI YKa3aHHBIX TICIICH:

(a) 0aHKy, 00CITy>KHMBAIOIIEMy PacYCTHBIN cueT PaboTomaTess - ¢ 1ebI0 BBIILIATHI
(b) 3apabOTHOM TIATHI M MHBIX TUIATEXKEH;
() B BOCHHBIC KoMHuccapuatel Poccuiickoii ®enepanun, TOCYJIapCcTBEHHBIC OpPTaHbI

YIOJHOMOUYEHHBIE B 00JIaCTH MHUTPAIIMOHHOTO M HAJIOTOBOTO yueTa, TOCYapCTBEHHYIO
WHCIICKIIMIO TpPYyJa, OpPraHbl CTATUCTHKH, OPraHbl COIMAILHOIO, TEHCHOHHOTO U
MEANIMHCKOTO CTpaxoBaHUs (00A3aTENFHOTO M JOOPOBOIBHOTO), B CIIy4asx, o0beMe U
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MOPSJKE, YCTAHOBJIEHHOM JIEMCTBYIOIIMM 3akoHoAaTenbcTBOM P® u poroBopamuy,
3aKiIroYeHHBIMU PaboTonarTeneM u PaboTHHKOM;

(d) KOHTpareHTaM W WHBIM TPETHUM JHIIaM B Cciydae, KOTJa 5TO HEO0OXOIUMO JUIS
UCTIOJIHEHHs1  00si3aTenbcTB  PaboTomarens, CBsA3aHHBIX C  TPYNOBOH  (yHKUHUEH
PaGoTHnka, a TakkKe MHBIX 0053aTENBbCTB, BO3NOXKEHHBIX Ha Paboromatens
3aKOHOJATENLCTBOM HJIH JOTOBOPOM ¢ PabOTHUKOM.

PaboTHuk maer cBoe coriacue Ha myOiauKanuio (GaMIIng, MMEHH, OTYECTBA, TOJDKHOCTH, ajipeca
3JIEKTPOHHOM MOYTHI, HOMEpa ciIyke0Horo tenedona u ero gororpaduu Ha opUIHATEHOM caiiTe
PaboTomarens u cTpanuuax M akkayHtax PaboTtomatens B COIMANBHBIX CETAX.

PaborHuk BmpaBe HampaBuTh PaboTomarenro OT3BIB COTJacys WM 3alpoC HA YTOYHEHHE €ro
MEPCOHANBHBIX JaHHBIX, TpeOoBaHHE O OJOKUPOBAaHMM WIH YHHYTOXKEHHH B TOPSIKE,
NPEeAyCMOTPEHHOM JEHCTBYIOIINM 3aKOHOATEIbCTBOM.

PabGoTHUK HeEceT OTBETCTBEHHOCTH 3a JIFOOBIE TIOCIENCTBHS, CBS3aHHBIE C MPEIOCTaBICHUEM
HEIOJIHBIX, HEJIOCTOBEPHBIX MIIM HETOUHBIX CBEJICHUH, a TAK)KE CBEICHUN, KOTOPHIC HE OTHOCATCS
k PaboTHuKy 1 mpemocTaBisatoTcst 6€3 Coriacusi COOTBETCTBYFOIICTO JIMIIA.

Cornacue PaboTHIKa IEHCTBYET B TEUSHHH NIeproia AeHCTBUS TpyI0BOTO JOroBOpa M MOCIE ero
MIpEeKpaIIeHus:

(a) B teuenue 5 (Ilstum) ner ¢ maTel yBonbHeHHS PaOOTHHMKAa B OTHOIICHUM CBEICHUM,
BKIIFOUACMBIX B OYXTalITePCKYI0 OTYECTHOCTH;

(b) B TedeHne 4 (UeTplpex) JieT ¢ maThl yBOJbHEHHS PaboTHWKAa B OTHOIIICHUHM CBEICHHU,
BKJTFOYA€MBIX B HAJIOTOBYIO OTYCTHOCTB;

(©) B TeueHue 75 (CemmuecsaTH IATH) JIET C JaThl YBOJIbHEHUs PaboOTHHMKAa B OTHOLICHHUU
CBEIICHHUH, TOAJCKAIIUX apXHBHOMY XpaHEHHIO (s pykoBoauteneil Paboromarens,
YJICHOB PYKOBOJSIIUX HCIOJHUTEIbHBIX, KOHTPOJIbHBIX OpraHoB PaOotomarens,
PabOTHHUKOB, UMEIOIIMX TOCYIaPCTBECHHBIC ¥ MHBIC 3BAHUS, IPEMHHU, HArpaJibl, CTCIICHU U
3BaHUSI - TIOCTOSTHHO).

HUHTEJVIEKTYAJIBHAA COBCTBEHHOCTD

Bce o0bekThl mHTEIICKTYaIbHON cobcTBenHocTH (PUJT), coznannbie PaboTHuKOM B miporiecce
BBITIOJTHEHUSI UM CBOMX CIIYy)KEOHBIX O0S3aHHOCTEW, B TOM YHCJIE IMPU BBHIIIOJHCHUU TUIAHOBBIX U
MPOEKTHBIX Pa0OT, MPOBOAMMBIX MO TMOpydeHWio Paboromartens wiam B paMKax HWCHOTHEHHUS
TPYIOBEIX 00SI3aHHOCTEH, OTHOCATCS K KATETOPHH CITY>KEOHBIX TIPOU3BEICHUMN.

Hns neneit peryaupoBaHus oTHomeHuid PabGotHuka m PabGoronmarenst mectom cozganusi PUJI,
YKa3aHHBIX BbIlIE, Ipu3HaeTcs Poccuiickas denepanus.

[Tonoxenus [loroBopa B paBHOW CTENEHU MPUMEHSIOTCS KaK K CAMOCTOSTENIBHBIM, OTAEIbHBIM
PUJ, Tak u x pe3ynbTaTam, BOIIEIIINM B COCTABHON WJIN CJIOKHBIM OOBEKT.

PaboTtHuk 00s3yercst yBenomiaTe PaGoronmarens 000 Bcex co3maHHbBIX PaboTHHKOM B mepHoA
nevicteus JloroBopa PUJI, KOoTOpeIM MOKeT OBITH NpenocTaBlieHa MPaBOBas OXpaHa, BKIFOUAs
nporpammsl 1yt DBM, 6a3bl JaHHBIX, IPOU3BEACHUS AnM3aiiHa, HOoy-xay u Apyrue P/, a takxke
nepenaBaTh Pa0oTonarento Bce MOKYMEHTHI, KOIMM M MpPOYME MaTepHalbl M MaTepHaibHBIC
HOCHTEIH, CBSI3aHHBIE C TAKUMH PE3yIbTATAMHU.

PaGoronmaremo TpWHAANEKAT HWCKIIOYATEIHHOE IPAaBO HA CIy)KEOHBIE IPOW3BEICHHUS,
CO3/IaHHBIC B paMKax TPYJOBBIX OTHOIICHUH Mexay PaboTHrkoM u PaboTtonarenem.

PaboTomarento Taxke MpUHAAIESKAT BCe UCKIIOUMUTENBHBIC MpaBa (B mosHOM o0beme) Ha PU/,
KOTOpBIE OBITM CO3/MaHBl BHE pPaMOK KOHKPETHOTO 3aJaHMs, HO B paMKax WCIIOJTHEHHUS
PaboTHHKOM CBOHMX TPYJOBBIX OOS3aHHOCTEH, a TakKe B Cllydac BBINOJHEHHsS PaboTHHKOM
TPYAOBBIX 00s13aHHOCTEH 3a Apyroro padoTHrka Paboronarens (kak no ykazanuto PaGoTomarens,
TaK ¥ B MHULUATUBHOM TIOPSIKE).

Co3nannbie PaOOTHHKOM ¢ MCIIONB30BaHUEM WHPOPMAIHH, SBIISTIOIEHCS HOy-Xxay PabotonaTens,
PUJ snsrorest cimyxeOHpiMu PU.
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PaboTomarens WMEET TMPaBO 3apETUCTPUPOBATH HCKIIOUHTEIBHOE TMPaB Ha CIyKEeOHBIC
MPOM3BE/ICHUS W/WIIM MOJYYUTh MATCHT Ha CIIy)KEOHBIC MPOU3BEICHHS, CO3MaHHble PaOOTHHKOM
WK Tpynnoi PabOTHUKOB, B CBSI3M C BBIMIOJIHCHHEM TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH WM 3aaHusI
PaGortomares.

PaGoronmatens BhpaBe UCHONB30BaTh CyXeOHbIC MPOU3BENEHUS 0€3 OrpaHUYCHUH B
COOTBETCTBHHU C MTPUMEHUMBIM 3aKOHOIATEIbCTBOM, 0€3 BBITIATHI JOMOIHUTEFHOTO aBTOPCKOTO
BO3HArpakneHuss u 0e3 ToiydeHus coryiacus PaboTHWKa B TEUYEHHE BCETO CpOKa JCHCTBUS
HCKIIIOUUTENBHOTO MpaBa Ha TEPPUTOPUHU BCEX CTPAH MUDA.

KOHOUJEHIHUAJBHOCTD

PaGotHnk o00s3yercst coOnmojath KOH(MWACHIMANBHOCTh (CEKPETHOCTH) B  OTHOIICHUHU
MMEIONICHCS B €ro pPacmopsyKeHUHM WH(POPMAIMU, COCTABJISIONMIEH KOMMEPYECKYIO TaiHy
PaGoronmarenss wnm ero KOHTpareHTOB W WHOM wuHpopMmanuu Paboromatens wim ero
KOHTPareHToB, K KOTOPOH y TPEeTBbUX IUI[ HEeT JOCTyla Ha 3aKOHHOM OCHOBaHUH, a PaBHO
MEPCOHANBHBIX JAHHBIX JPYTUX paOOTHHUKOB (Hajee — «KOH(HUIEHIHANbHAs HH(POpMALUs
PaboTomaTensy).

PaGotHuk 00s3yeTcsl BO3IEP)KMBATHCS OT pasriamieHuss KOH(UIEHIHWAIbHONH HWH(POpMAIun
PaGoTtonarens, He mepelaBaTh €€ TPETbUM JIMI[AM W HE HCIONB30BAaTh €€ HMHaye, Kak B
COOTBETCTBUM C YCIOBHSIMH, TPEAYCMOTPCHHBIMH JIOKAJIbHBIM HOPMATHUBHBIM  aKTOM
PaGoronarens, yclnoBusMU TOTOBOPOB C KOHTpareHTaMH JIMOO yKa3aHUSMH HEMOCPEICTBEHHOTO
pykoBoautens. PaboTHMK 00s3yeTcs NpHHUMATh BCE 3aBHUCANINE OT HEro Mephl Ui
mpeaoTBpaIlCHUA HCECAHKIOMOHUPOBAHHOI'O pa3rjlall€HUA W HEIIPABOMCPHOI'O HCIIOJIB30BaHUA
Takoi uH(OopMAaIuu.

PaboTHHK 00s3yeTcsi HE BBIHOCUTH, HE BBIBO3UTH M HE BBICBUIATH IO MOYTE WM CPEACTBAMH
JIIEKTPOHHOW CBSI3W W3 ToMmemleHnd PaOoromarens kKoHQUAGHIMANbHYIO HHGPOPMAIUIO
PabGoronarenss u mro0ble HOCUTENH, €€ cojepskamue (IpeaMeTsl, JOKyMEHTHI, J0Che, 3aIliCH,
HHQOPMAIMIO B IEKTPOHHOH (GopMe M T.I1.), 32 UCKIIOYEHHEM CIIyyaeB, KOTZa 3TO CBS3aHO C
UCIIOJIHEHHEM UM TPYJIOBBIX 00s3aHHOCTEH 1o JloroBopy u PaboTHHKOM cOOIIOar0TCS yCI0BUS
UCTIOJIb30BaHMsl Takol wuH(popMmauuu. PaOoTHMK o00s3aH  HE3aMEAJIMTENBHO  BEPHYTh
COOTBETCTBYIOIIME MPEAMETHI, JOKYMEHTHI, AOChE, 3allUCH U UHPOPMAIHIO U T.I., KaK TOJIBKO
Jie7I0Basi HEOOXOAUMOCTh B HUX OTHAJET.

PaboTHUK HeceT MMYIIECTBEHHYIO OTBETCTBEHHOCTh 3a yOBITKH, NPUYMHEHHBbIE PaboTomaTeinto
pasrialieHueM WM HEMPaBOMEPHBIM HCIOJIb30BaHUEM KOH(MUICHIIMATBHON WH(pOpMAaIH
Paboronmares.

He mo3mHee pHS mnpekpaiieHUs TPYIOBBIX OTHOWICHHWH PaOoTHHMK 00s3aH  mepeaarhb
PabGoronmatento WM yKa3aHHOMY WM TPEACTABUTENI0 BCE HOCHTEIM, COJCPIKAIIHe
KOH(UICHIMAIBbHYI0 HHpopManmio PaboTomarens, a IMEHHO Bce MPeIMEThI, JOKYMEHTEHI, I0ChE,
3anvcu, HHQOPMAITUIO B NIEKTPOHHON (hopMe | T.1I., TOyYeHHBIE HITH co3aHHble PaboTHHKOM B
X0Jle TPYIOBOH ICSATEIBHOCTH MO TpyJOBOMY JOTOBOPY WM B CBSI3M C HUM, B TOM YHUCIIE
He3aBepIleHHbIe. B cilyuae, €ciii HECMOTps Ha TIOJIOKEHHS JaHHOTO NYHKTa Kakas-In0o
koH(pumeHMapHasA uHpopManus PaboTomarens ocraHeTcs B pacmopsbkeHHH PaboTHHMKa mocie
MPEeKpaIIeHnss TPYIOBBIX OTHOMIEHWH, PabOTHMK W Tmocie yKa3aHHOTO MOMEHTa HeceT
MMYIIECTBEHHYIO OTBETCTBEHHOCTH 3a Pa3rjallieHHe M HEMPaBOMEPHOE HCIOJIb30BaHUE NAHHOM
vHpOpMAIlMK B TEYCHHWE BCETO CpOKa, B TMpeaeiax KOTOpOro JJaHHOW HWH(OpMaIuu
MIPETOCTABIISIETCS TIPaBOBasi OXpaHa.

B ciiydae pasrnamenus PaboTHHKOM oXpaHseMOl 3aKOHOM TaiHBI (B TOM YHCIIE KOMMEpPYEeCKOU
Taiinpl PabGoTonarens W mepcoHaNbHBIX AAHHBIX APYTUX PaOOTHUKOB) PaGOTHHK MOKET OBITH
YBOJIEH B COOTBETCTBUU C MOJIMIYHKTOM «B)» IyHKTa 6 ctatbu §1 TpynoBoro koaekca Poccuiickoit
denepanuu.

OTBETCTBEHHOCTbH CTOPOH

3a HapyweHue mnonoxeHud TpymoBoro mporosopa CTOpPOHBI HECYT OTBETCTBEHHOCTH B
COOTBETCTBHU C TPEOOBaHUAMH IEHCTBYIOLIETO 3aKOHOAATENLCTBA.
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3a Hapymenue J[loroBopa M TIOJIOKEHUH JIOKaNbHBIX HOPMAaTHBHBIX akToB PaGoronarens
PaboTHHK MOXET ObITh IPUBJICUEH K TUCUUIUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH.

3a ymep6, mpuunHeHHbIH Pabotomarento mo BuHe PaboTHnka, PaboTHUK HeceT MaTepualbHYIO
OTBETCTBEHHOCTb. PaboTHMK Bo3Memaer Paboronmartenro NPUYMHEHHBIH €My MPSIMOi
JeWCTBUTENBHBIN yIIepO B pa3Mepe, ONpeaesieHHOM TPYIOBBIM 3aKOHOAATEIECTBOM.

B cnyuasx, npemycMmoTpeHHBIX CcT. 243 TpymoBoro kojekca P®, PaGoTHUK HeceT MOIHYIO
MaTepuaNbHYIO0 OTBETCTBEHHOCTH 3a yIepO, mpuunHeHHbIH PaboToareto.

PaGoTHUK HeceT HMMYIIECTBEHHYIO W IUCIWILUTUHAPHYK OTBETCTBEHHOCTh 3a HapyIICHHC
WHTEIUIEKTYAIbHBIX TpaB TPETHHUX JIUI] IIPH UCIOJHEHUU HacTosiero Jloropopa, B ToM yucie
OTBETCTBEHHOCTh 3a HE3aKOHHOE KOMMPOBaHUE (IIarkaT) WM HHOE UCIOJIb30BaHHUE PE3Y/IbTATOB
MHTEIUICKTYaIbHON  JIEATCNIbHOCTH, INPUHAMICKAINIMX TPEThbUM JIMIIAM, 33 IPUCBOCHUC
pe3yJIbTATOB MHTEIUICKTYaIbHOW JEATEILHOCTH, MOJYYCHHBIX TPETHUMH JHMIAMH WU JAPYTHMHU
paboraukamu Paboromarerns.

PaGOTHI/IK HEC BIIpaB€ UCIIOJIB30BATh JCHCIKHBIC, TCXHUYCCKUC UJIM MHBIC MAaTCPUAJIILHBIC CPEACTBA
W WHBIE MaTepualbHble pecypchl Paboromarens ans HeciykeOHOW nmesiTenbHOCTH. B cityuae
Takoro wucmoJyib3oBanus PabGoTomatens BmpaBe moTpeOOBaTh OT PaboTHMKA KOMIICHCAIIMH
pacxoJioB ¥ MaTepHaJbHBIX pecypcoB PaboTomarens, HCHIONB30BaHHBIX PabOTHHKOM.

[lpu  ycranoBmenun  (Qakrta  pasrnameHus  PaOOTHUKOM — CBEACHUM,  SBIISIOLIUXCS
KOH(UACHIMAIBHEIME, PaboTomarens WMeeT MpaBO PacTOprHyTh ¢ HUM JlOroBOp B TOpSJKE,
ycranoBieHHoM TpymoBeiMm Komekcom Poccuiickoit @Denmeparuu, a Takke NOTPeOOBATH
BO3MeIIeHUsT PaOOTHHMKOM YOBITKOB, NMPUYMHEHHBIX pPa3rjalicHUEM YyKa3aHHOW HHGOpMAaIUH,
JlaKe eCIM pasliiallleHne TaKkoi WHQOpPMAlUK IOCIEAOBANO IMOCIe MPEKPaIleHUs TPYAOBBIX
otHouIeHu ¢ PaboromareneM.

OBMEH JOKYMEHTAMMU

TpynoBoil foroBop 3akirodaeTcss M BCTyHaeT B CHIIy B MOMEHT mnoamucanusi CTopoHaMu
OyMaXKHBIX JIOKYMEHTOB JHOO »dJeKTpoHHON moamuckio CtopoH (mamee - «OIl»). Ecmm
ToAnucanne MoroBopa CTOpOHAMH MPOUCXOAMIO Oe3 mcmoib3oBaHus OIl, 310 He sABIAETCS
MPENSTCTBUEM JJIsl UCTIONB30BAHUS B JaNbHEHIIEM /JIsl HOAMKUCAaHNsT HEOOXOAUMBIX JTOKYMEHTOB
Croponamu ¢ momorisio I11.

B cmygae mommmcanms J[lorosopa OII, sk3emiuisip Hacrosmero JloroBopa Ha OyMakKHOM
HOCHUTCJIC HAIIPaBJISACTCA Pa6OTHI/IKy 3aKa3HBIM IMUCBMOM I10 YKa3aHHOMY B HACTOAIIEM HOFOBOpe

anpecy.

CTOpOHBI PU3HAIOT, YTO JOKYMEHTHI U COOOIICHNUs, COCTABICHHBIC WM HANIPABIICHHBIC B BHUJIC
3JICKTPOHHBIX JTOKYMEHTOB, IMOAMMCAHHBIX HEKBATHM(PHUIIMPOBAHHOW 3JICKTPOHHON IOAMHUCHIO
PaborHuka u HekBamuduimpoBannoit DIl wmnm kBamuduupoBannoii DIl Paboromarens,
SIBIISIFOTCS. PABHO3HAYHBIMH OYMa)KHBIM TMHCHMEHHBIM JOKYMEHTAM W MOTYT HCIOJb30BaThCS
CropoHamMH B KadyecTBE MUCHMEHHBIX JoKa3arenbcTB. IIpu sToM CTOPOHBI MPU3HAIOT, YTO
MPUJIOKEHHE MeyaTt PaboToarens K HalpaBJiieMOi UM KOPPECTIOHICHITUHN HE TPEOYeTCsl.

OsznakomiicHue PaOoTHHMKAa ¢ HEOOXOJMMBIMH JOKYMEHTaMH, B TOM YHCJIC C JIOKAJIbHBIMHU
HOPMATUBHBIMH aKTaMH, MPOUCXOMUT IyTeM OOMeHa 3JCKTPOHHBIMH JOKyMeHTamu. Dakt
O3HAKOMJICHHMSI C DJJIEKTPOHHBIM JOKYMEHTOM MOATBEp)KIAeTCS HekBaauduuupoBanHon 1
PaborHuka, 1100, Mpu ee BPEeMEHHOM OTCYTCTBUH, IIyTEM MOJITUCAHUS TOKyMeHTa PaGoTHUKOM,
00 TOANMUCAHUS TPHIATAEMOTO K JOKYMEHTY JIHCTa O3HAaKOMJICHHUS, C TOCJeIyroIIen
OTIIPAaBKOW JIOKYMEHTA HWJIM JIUCTa O3HAKOMJICHHS PaboTomaTeNto MOYTOBBIM OTIPABICHUEM,
JIM00 MHBIMH CPEJICTBAMH MEPECHUIKH OyMaXKHOW JIOKYMEHTAIUH.

CTOpOHBI NIPUIIIY K COTJIAILICHUIO O BEJCHUH JJIEKTPOHHOHN TPyI0BOM KHIKKK PabotHuka. Ilpu
3TOM OyMa>KHBI OPUIMHAM TPYIOBOM KHMXKM PaOOTHUK HE MpeaocTaBiIseT.

OOMeH »3JEeKTPOHHBIMH JOKYMEHTaMH, O3HAKOMJICHHE C HHUMH WIM TOAMUCAHUE TaKhUX
JOKYMEHTO OCYIIECTBIISETCS C NPUMEHEHHEM CUCTEM KaJpOoBOrO JOKyMEHT000opoTa (nanee -
«K3AO»). [Ipu ncnonszoBarru cucteMbl K310 CTopoHBI 0053aHBI:

(a) obecrreunBaTh KOHGUICHITHAIBHOCTD KITIOUSH 3JIEKTPOHHBIX ITOITHCEH;
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(b) HE JONYCKAaTh HWCIOJb30BaHUS MPUHAICKAIIMX UM KIIOUYEH 3JEKTPOHHBIX MOIMUCEN
TPETBUMHU JIMLAMU;

(© He3aMeTUTEeNbHO yBeAoMIIATh omeparopa KOJIO m WHBIX y49acTHHKOB 3JIEKTPOHHOTO
B3aMMOJICHCTBUS O HAPYIICHUU KOH(DUICHIIMAIBHOCTH KITF0Ya 3JICKTPOHHOH! MOIKCH;

(d) MPEKPaTUTh HUCHOJIB30BAHME KJIIOYA AIICKTPOHHOM MOJMUCH MPHU IMOJYYSHUHM NaHHBIX
HapyIIeHUH KOHGUACHITMATEHOCTH TaHHOTO KITI0Ya;

(e) OCYIIIECTBIIATH PACCMOTPEHHE MOCTYNHUBIINX HA TOAIICAHUE 3JEKTPOHHBIX JOKYMEHTOB.

13. SAK/IIOYUTEJBHBIE IMOJOKEHUSA

13.1  OO6ume nonoxxeHus. JJoroBop MoxeT ObITH H3MEHEH WM NMPEKPAIICH MO COTJIALICHUIO CTOPOH U
VHBIM OCHOBaHUSIM, IIPElyCMOTpEHHBIM Tpy1oBEIM KosiekcoM Pocculickoit denepanuu.

13.2 B cnyuae npekpamenus JloroBopa PaboTHUK 00s3yeTcs mepenaTh Mo akTy NpueMa-Tiepenadn
YIOJHOMOYEHHOMY NpeAcTaBuTen0 Paboromarens Bce HaxoIAIIMECss Y HETo ciyxeOHoe
HMMYIIECTBO M JOKYMEHTALMIO HE TI03JHEE IOCIEAHET0 JHS PadOTHI.

13.3  PaboTHHMK MOATBEPXkKAAET, YTO JO MoAnucaHust TpyqoBoro A0roBopa, eMy ObUIH MPEI0CTaBICHBI
Ha O03HAKOMJICHHE BCE JIOKAJIbHBIE HOPMATUBHBIC aKThl, MPUHATHIE PaboTonarenem Ha MOMEHT
noanucanusa TpynoBoro Jorosopa.

13.4  JlroObie M3MeHEHHS] W JOMOJTHEHHWS K J[oroBOpy BHOCSTCS O B3amMHOMY corjacuio CTOpoH,
pUYeM TaKHe U3MEHEHHS U JIOMIOTHEHUS TOJDKHBI OBITH 0POPMIIEHBI B MUCBMEHHOM BHJIE.

13.5 Bomnpocsl, IpsiMO HE OrOBOPEHHBIE B HacToAleM JlOroBope, peryJupyroTcss B COOTBETCTBHHU C
JIEUCTBYIOIIUM 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit denepaliuu, JOKaAIbHBIMH HOPMAaTHUBHBIMU
aKTaMu, MPUKa3aMHu U APYTMMH BHYTPEHHUMH JJOKyMeHTamu Paboronarens.

13.6  Ecnu kakoe-mubo ycnoBue wiu nojoxenue Jloroopa OyaeT Npu3HaHO HEAEHCTBUTEIBHBIM, 3TO
HE BJIeYEeT HeEHCTBUTENLHOCTH OCTAIBHBIX YCIOBUM U mosioxkeHuit JloroBopa.

13.7  JloroBop MOAMHUCAH B ABYX O3K3EMIUIAIpax Ha PYCCKOM S3bIKE, MO OJHOMY OJK3EeMIULIPY s
kaxoit u3 CTopoH.

14. PEKBU3UTbHI CTOPOH

PexBusntsl PaGoTonares: PexBusursl PadoTHuKA:

OI'PH VHH

NHH ITacniopTHbBIE TaHHBIE: , JlaTa
BBIIaYH: BBIIaH KO,

KHH A 2 A E) pil
MoJIpa3AeIeHN

IOpuanueckuit anpec:

Anpec perucTpanyu:

p/c ple
B
B
K/cC "
BUK BHK
et TenedoH
15. MNOJINUCU CTOPOH
Ot nmenn Paboronares Ot numenn PaboTHnka
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	5.2 Работнику предоставляются следующие гарантии и компенсации: ____________

	6. Обязанности работника
	6.1 Работник обязан:
	(a) лично и добросовествно выполнять трудовую функцию, определенную Трудовым договором, должностной инструкцией, распоряжениями, требованиями и поручениями непосредственных руководителей, а также соблюдать трудовую дисциплину и выполнять установленные для Работника нормы труда.
	(b) соблюдать действующие Правила внутреннего трудового распорядка, требования охраны труда и пожарной безопасности, локальные нормативные акты Работодателя, положения действующего законодательства, прямо или косвенно касающиеся его работы у Работодателя.
	(c) бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, принимать все разумные меры по защите имущественных интересов Работодателя и защите имущества Работодателя от краж, расхищения, ущерба и порчи. За вверенное ему имущество Работодателя Работник несет материальную ответственность в соответствии с трудовым законодательством.
	(d) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в установленных законодательством и локальными нормативными актами случаях использовать СИЗ.Работник должен поддерживать полученные СИЗ в надлежащем состоянии, своевременно информировать работодателя о необходимости ремонта или замены СИЗ, а также соблюдать правила их использования.
	(e) незамедлительно сообщать непосредственному руководителю либо иному соответствующему представителю Работодателя о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.
	(f) воздерживаться от действий, которые могут причинить материальный или иной ущерб Работодателю, включая, в том числе, причинение вреда репутации Работодателя и использование Работником своего служебного положения в личных интересах либо в интересах третьих лиц.
	(g) соблюдать требования этики, быть внимательным и доброжелательным в общении с другими работниками, поддерживать имидж Работодателя, воздерживаться от некорректных высказываний в отношении профессионализма других работников, воздерживаться от оскорблений в адрес других работников и контрагентов Работодателя, в том числе в социальных сетях.
	(h) использовать средства электронного документооборота для выполнения юридически значимых действий, своевременно предоставлять необходимые документы и информацию Работодателю.

	6.2 Работник несет иные обязанности, возложенные на него в соответствии с трудовым законодательством и локальными нормативными актами Работодателя.

	7. Обязанности работодателя
	7.1 Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной Договором трудовой функции.
	7.2 Работодатель обязуется обеспечить Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения Работником трудовых обязанностей по настоящему Договору.
	7.3 Работодатель обязуется обеспечить условия труда, отвечающие требованиям действующего законодательства, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и Договором.
	7.4 Работодатель обязуется своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату и иные выплаты, обусловленные Договором.
	7.5 Работодатель обязан знакомить Работника с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, в том числе путем использования электронного документооборота.
	7.6 Контроль за выполнением трудовых обязанностей осуществляется работодателем как в офисе, так и посредством электронной почты, мессенджеров, видеоконференций и других способов, указанных Работодателем.
	7.7 Работодатель несет иные обязанности, возложенные на него в соответствии с трудовым законодательством.

	8. ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ
	8.1 Работник, действуя свободно, в соответствии со своей волей и в своем интересе, дает согласие на обработку Работодателем следующих сведений, относящихся к нему прямо или косвенно, в том числе в виде бумажных и электронных копий соответствующих документов:
	(a) фамилия, имя, отчество (в т.ч. до их смены Работником в установленном законодательством порядке), пол, дату рождения, место рождения, гражданство, фотография;
	(b) данные основного документа, удостоверяющего личность, в том числе серию и номер, дату и орган выдачи, код подразделения, сведения о ранее выданных основных документах, удостоверяющих личность на территории РФ;
	(c) номер контактного телефона, адрес электронной почты; (4) адрес фактического места жительства, почтовый адрес;
	(d) сведения об образовании, дополнительном образовании, повышении квалификации и профессиональной переподготовке, в том числе номер и дата выдачи подтверждающих документов, наименование учебного учреждения, присвоенная квалификация;
	(e) сведения об опыте работы и профессии, в том числе данные трудовой книжки и/или сведения о трудовой деятельности, формируемые в электронном виде, в том числе сведения о стаже работы, дисциплинарных взысканиях, приеме на работу, переводах и увольнении у Работодателя и третьих лиц, сведения об условиях Трудового договора с Работодателем, наименование должности и структурного подразделения, сведения об аттестации, сведения о водительском удостоверении, информация о знании иностранных языков;
	(f) идентификационный номер налогоплательщика (ИНН), дата его присвоения;
	(g) сведения о документе, подтверждающем регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (СНИЛС), дата регистрации;сведения о документе, подтверждающем регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (СНИЛС), дата регистрации;
	(h) данные миграционного учета, сведения о регистрации гражданина по месту жительства и/или месту пребывания и снятии его с регистрационного учета;
	(i) номер и реквизиты банковского счета, карты, сведения о доходах, в том числе о размере и порядке выплаты заработной платы, авторского вознаграждения, компенсационных и стимулирующих выплатах;
	(j) сведения о воинском учете, в том числе о наличии отметок в паспортах граждан РФ об их отношении к воинской обязанности, данные документов воинского учета, сведения о постановке на воинский учет по месту жительства или месту пребывания, мобилизационные предписания, личный номер жетона Вооруженных Сил Российской Федерации;
	(k) сведения о семейном положении и данные о составе и членах семьи, в том числе данные и реквизиты свидетельства о заключении и расторжении брака, свидетельства о рождении детей, не достигших 14-летнего возраста;
	(l) данные документов о присвоении ученой степени, ученого звания, списки научных трудов и изобретений и сведения о наградах и званиях;
	(m) сведения о фактах временной нетрудоспособности в период действия Трудового договора с Работодателем, социальных гарантиях и льготах, данные документов об инвалидности, больничных листах, медицинских заключений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения Работником трудовой функции.

	8.2 Обработка персональных данных осуществляется в целях прохождения собеседований на вакантные должности, стажировок, заключения и исполнения Трудового договора и иных договоров между Работником и Работодателем, содействия в обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества Работодателя, осуществления расчета и выплаты заработной платы, авторского вознаграждения, компенсационных и стимулирующих выплат, расчета и перечисления налогов и страховых взносов, осуществления кадрового, воинского, миграционного и бухгалтерского учета, социального, пенсионного и обязательного медицинского страхования Работника, исполнения иных требований законодательства о государственной социальной помощи, трудового законодательства, пенсионного и налогового законодательства Российской Федерации.
	8.3 Под обработкой персональных данных понимается действие (операция) или совокупность действий (операций) с персональными данными с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации в любых сочетаниях между собой, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.
	8.4 Работник дает свое согласие на передачу Работодателем его персональных данных в объеме, необходимом для достижения указанных целей:
	(a) банку, обслуживающему расчетный счет Работодателя - с целью выплаты
	(b) заработной платы и иных платежей;
	(c) в военные комиссариаты Российской Федерации, государственные органы уполномоченные в области миграционного и налогового учета, государственную инспекцию труда, органы статистики, органы социального, пенсионного и медицинского страхования (обязательного и добровольного), в случаях, объеме и порядке, установленном действующим законодательством РФ и договорами, заключенными Работодателем и Работником;
	(d) контрагентам и иным третьим лицам в случае, когда это необходимо для исполнения обязательств Работодателя, связанных с трудовой функцией Работника, а также иных обязательств, возложенных на Работодателя законодательством или договором с Работником.

	8.5 Работник дает свое согласие на публикацию фамилии, имени, отчества, должности, адреса электронной почты, номера служебного телефона и его фотографии на официальном сайте Работодателя и страницах и аккаунтах Работодателя в социальных сетях.
	8.6 Работник вправе направить Работодателю отзыв согласия или запрос на уточнение его персональных данных, требование о блокировании или уничтожении в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
	8.7 Работник несет ответственность за любые последствия, связанные с предоставлением неполных, недостоверных или неточных сведений, а также сведений, которые не относятся к Работнику и предоставляются без согласия соответствующего лица.
	8.8 Согласие Работника действует в течении периода действия Трудового договора и после его прекращения:
	(a) в течение 5 (Пяти) лет с даты увольнения Работника в отношении сведений, включаемых в бухгалтерскую отчетность;
	(b) в течение 4 (Четырех) лет с даты увольнения Работника в отношении сведений, включаемых в налоговую отчетность;
	(c) в течение 75 (Семидесяти пяти) лет с даты увольнения Работника в отношении сведений, подлежащих архивному хранению (для руководителей Работодателя, членов руководящих исполнительных, контрольных органов Работодателя, работников, имеющих государственные и иные звания, премии, награды, степени и звания - постоянно).


	9. ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ СОБСТВЕННОСТЬ
	9.1 Все объекты интеллектуальной собственности (РИД), созданные Работником в процессе выполнения им своих служебных обязанностей, в том числе при выполнении плановых и проектных работ, проводимых по поручению Работодателя или в рамках исполнения трудовых обязанностей, относятся к категории служебных произведений.
	9.2 Для целей регулирования отношений Работника и Работодателя местом создания РИД, указанных выше, признается Российская Федерация.
	9.3 Положения Договора в равной степени применяются как к самостоятельным, отдельным РИД, так и к результатам, вошедшим в составной или сложный объект.
	9.4 Работник обязуется уведомлять Работодателя обо всех созданных Работником в период действия Договора РИД, которым может быть предоставлена правовая охрана, включая программы для ЭВМ, базы данных, произведения дизайна, ноу-хау и другие РИД, а также передавать Работодателю все документы, копии и прочие материалы и материальные носители, связанные с такими результатами.
	9.5 Работодателю принадлежит исключительное право на служебные произведения, созданные в рамках трудовых отношений между Работником и Работодателем.
	9.6 Работодателю также принадлежат все исключительные права (в полном объеме) на РИД, которые были созданы вне рамок конкретного задания, но в рамках исполнения Работником своих трудовых обязанностей, а также в случае выполнения Работником трудовых обязанностей за другого работника Работодателя (как по указанию Работодателя, так и в инициативном порядке).
	9.7 Созданные Работником с использованием информации, являющейся ноу-хау Работодателя, РИД являются служебными РИД.
	9.8 Работодатель имеет право зарегистрировать исключительное прав на служебные произведения и/или получить патент на служебные произведения, созданные Работником или группой Работников, в связи с выполнением трудовых обязанностей или задания Работодателя.
	9.9 Работодатель вправе использовать служебные произведения без ограничений в соответствии с применимым законодательством, без выплаты дополнительного авторского вознаграждения и без получения согласия Работника в течение всего срока действия исключительного права на территории всех стран мира.

	10. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
	10.1 Работник обязуется соблюдать конфиденциальность (секретность) в отношении имеющейся в его распоряжении информации, составляющей коммерческую тайну Работодателя или его контрагентов и иной информации Работодателя или его контрагентов, к которой у третьих лиц нет доступа на законном основании, а равно персональных данных других работников (далее – «конфиденциальная информация Работодателя»).
	10.2 Работник обязуется воздерживаться от разглашения конфиденциальной информации Работодателя, не передавать ее третьим лицам и не использовать ее иначе, как в соответствии с условиями, предусмотренными локальным нормативным актом Работодателя, условиями договоров с контрагентами либо указаниями непосредственного руководителя. Работник обязуется принимать все зависящие от него меры для предотвращения несанкционированного разглашения и неправомерного использования такой информации.
	10.3 Работник обязуется не выносить, не вывозить и не высылать по почте или средствами электронной связи из помещений Работодателя конфиденциальную информацию Работодателя и любые носители, ее содержащие (предметы, документы, досье, записи, информацию в электронной форме и т.п.), за исключением случаев, когда это связано с исполнением им трудовых обязанностей по Договору и Работником соблюдаются условия использования такой информации. Работник обязан незамедлительно вернуть соответствующие предметы, документы, досье, записи и информацию и т.п., как только деловая необходимость в них отпадет.
	10.4 Работник несет имущественную ответственность за убытки, причиненные Работодателю разглашением или неправомерным использованием конфиденциальной информации Работодателя.
	10.5 Не позднее дня прекращения трудовых отношений Работник обязан передать Работодателю или указанному им представителю все носители, содержащие конфиденциальную информацию Работодателя, а именно все предметы, документы, досье, записи, информацию в электронной форме и т.п., полученные или созданные Работником в ходе трудовой деятельности по Трудовому договору или в связи с ним, в том числе незавершенные. В случае, если несмотря на положения данного пункта какая-либо конфиденциальная информация Работодателя останется в распоряжении Работника после прекращения трудовых отношений, Работник и после указанного момента несет имущественную ответственность за разглашение и неправомерное использование данной информации в течение всего срока, в пределах которого данной информации предоставляется правовая охрана.
	10.6 В случае разглашения Работником охраняемой законом тайны (в том числе коммерческой тайны Работодателя и персональных данных других работников) Работник может быть уволен в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

	11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
	11.1 За нарушение положений Трудового договора Стороны несут ответственность в соответствии с требованиями действующего законодательства.
	11.2 За нарушение Договора и положений локальных нормативных актов Работодателя Работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.
	11.3 За ущерб, причиненный Работодателю по вине Работника, Работник несет материальную ответственность. Работник возмещает Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб в размере, определенном трудовым законодательством.
	11.4 В случаях, предусмотренных ст. 243 Трудового кодекса РФ, Работник несет полную материальную ответственность за ущерб, причиненный Работодателю.
	11.5 Работник несет имущественную и дисциплинарную ответственность за нарушение интеллектуальных прав третьих лиц при исполнении настоящего Договора, в том числе ответственность за незаконное копирование (плагиат) или иное использование результатов интеллектуальной деятельности, принадлежащих третьим лицам, за присвоение результатов интеллектуальной деятельности, полученных третьими лицами или другими работниками Работодателя.
	11.6 Работник не вправе использовать денежные, технические или иные материальные средства и иные материальные ресурсы Работодателя для неслужебной деятельности. В случае такого использования Работодатель вправе потребовать от Работника компенсации расходов и материальных ресурсов Работодателя, использованных Работником.
	11.7 При установлении факта разглашения Работником сведений, являющихся конфиденциальными, Работодатель имеет право расторгнуть с ним Договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, а также потребовать возмещения Работником убытков, причиненных разглашением указанной информации, даже если разглашение такой информации последовало после прекращения трудовых отношений с Работодателем.

	12. ОБМЕН ДОКУМЕНТАМИ
	12.1 Трудовой договор заключается и вступает в силу в момент подписания Сторонами бумажных документов либо электронной подписью Сторон (далее - «ЭП»). Если подписание договора Сторонами происходило без использования ЭП, это не является препятствием для использования в дальнейшем для подписания необходимых документов Сторонами с помощью ЭП.
	12.2 В случае подписания Договора ЭП, экземпляр настоящего Договора на бумажном носителе направляется Работнику заказным письмом по указанному в настоящем Договоре адресу.
	12.3 Стороны признают, что документы и сообщения, составленные или направленные в виде электронных документов, подписанных неквалифицированной электронной подписью Работника и неквалифицированной ЭП или квалифицированной ЭП Работодателя, являются равнозначными бумажным письменным документам и могут использоваться Сторонами в качестве письменных доказательств. При этом Стороны признают, что приложение печати Работодателя к направляемой им корреспонденции не требуется.
	12.4 Ознакомление Работника с необходимыми документами, в том числе с локальными нормативными актами, происходит путем обмена электронными документами. Факт ознакомления с электронным документом подтверждается неквалифицированной ЭП Работника, либо, при ее временном отсутствии, путем подписания документа Работником, либо подписания прилагаемого к документу листа ознакомления, с последующей отправкой документа или листа ознакомления Работодателю почтовым отправлением, либо иными средствами пересылки бумажной документации.
	12.5 Стороны пришли к соглашению о ведении электронной трудовой книжки Работника. При этом бумажный оригинал трудовой книжки Работник не предоставляет.
	12.6 Обмен электронными документами, ознакомление с ними или подписание таких документо осуществляется с применением систем кадрового документооборота (далее - «КЭДО»). При использовании системы КЭДО Стороны обязаны:
	(a) обеспечивать конфиденциальность ключей электронных подписей;
	(b) не допускать использования принадлежащих им ключей электронных подписей третьими лицами;
	(c) незамедлительно уведомлять оператора КЭДО и иных участников электронного взаимодействия о нарушении конфиденциальности ключа электронной подписи;
	(d) прекратить использование ключа электронной подписи при получении данных нарушении конфиденциальности данного ключа;
	(e) осуществлять рассмотрение поступивших на подписание электронных документов.


	13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	13.1 Общие положения. Договор может быть изменен или прекращен по соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.
	13.2 В случае прекращения Договора Работник обязуется передать по акту приема-передачи уполномоченному представителю Работодателя все находящиеся у него служебное имущество и документацию не позднее последнего дня работы.
	13.3 Работник подтверждает, что до подписания Трудового договора, ему были предоставлены на ознакомление все локальные нормативные акты, принятые Работодателем на момент подписания Трудового договора.
	13.4 Любые изменения и дополнения к Договору вносятся по взаимному согласию Сторон, причем такие изменения и дополнения должны быть оформлены в письменном виде.
	13.5 Вопросы, прямо не оговоренные в настоящем Договоре, регулируются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами, приказами и другими внутренними документами Работодателя.
	13.6 Если какое-либо условие или положение Договора будет признано недействительным, это не влечет недействительности остальных условий и положений Договора.
	13.7 Договор подписан в двух экземплярах на русском языке, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
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