TOERFIETSCLUB

TFC Noordwijk TFC NOORDWIJKZ

Hoogtij 123
2201 WC Noordwijk

Inleiding

ToerFietsClub (TFC) Noordwijk is een vereniging met circa 75 leden. Binnen de
vereniging heerst er een positieve sfeer, we accepteren elkaar en doen ons best
om anderen welkom te laten zijn binnen de club. Wij vinden het belangrijk dat
onze leden op een (sociaal) veilige manier hun tijd kunnen besteden bij de club,
op de fiets maar ook daarnaast. We besteden dan ook veel aandacht aan sociale
veiligheid. We volgen de richtlijnen van Centrum voor Veilige Sport Nederland
(CVSN), NOC*NSF en de NTFU. We hebben gedragsregels opgesteld, we hebben
een Vertrouwenscontactpersonen (VCP) en vragen VOG’'s aan.

Helaas kan er toch wat mis gaan op het gebied van Grensoverschrijdend Gedrag
binnen de club. Daarom is deze richtlijn geschreven, zodat het bestuur weet hoe
te handelen.

Wat is grensoverschrijdend gedrag

Het is goed om met elkaar vast te stellen wat grensoverschrijdend gedrag is.
Grensoverschrijdend gedrag is elke vorm van handelen en/of nalaten dat als doel
en/of gevolg heeft dat de waardigheid en/of veiligheid van één of meerdere
personen wordt aangetast (bron: NOC*NSF). We maken daarbij onderscheid in:
pesten, agressie en geweld, discriminatie en seksuele intimidatie en misbruik. De
ene misdraging is ernstiger van aard dan de andere en vraagt ook een andere
aanpak. Altijd belangrijk om elke melding of elk vermoeden serieus te nemen.

Waar kan een lid terecht

Wanneer een lid/vrijwilliger/wegkapitein van TFC Noordwijk te maken krijgt met
Grensoverschrijdend Gedrag (of een vermoeden hiervan) dan zijn er
verschillende mogelijkheden om dit te melden:

1. Bij de vertrouwenscontactpersoon van de vereniging;

De vertrouwenscontactpersoon heeft vooral als taak het eerste
aanspreekpunt te zijn. Alles wat daar wordt besproken blijft in principe
vertrouwelijk. De VCP zal wel een melding maken bij het bestuur, maar
doet dit altijd anoniem. Wanneer het een ernstige melding is of wanneer er
sprake is van (vermoedelijk) Seksuele Intimidatie moet de VCP ook altijd
contact opnemen met het meldpunt van de NTFU. Klik hier voor het
functieprofiel van de VCP.

2. Bij het bestuur van de vereniging;

Bij (een vermoeden van) Seksuele Intimidatie heeft het bestuur een
meldplicht richting de NTFU. Samen wordt besproken welke stappen er
worden genomen.
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3. Bij het meldpunt van de bond;
4. Bij Centrum voor veilige sport Nederland (CVSN)

Stappenplan bestuur bij een melding

Melding komt binnen
Dit kan via verschillende wegen zijn (en zowel mondeling al schriftelijk):

1. Via de VCP: samen maken jullie een inschatting van de ernst van de
melding. Melding blijft in eerste instantie anoniem (naar wens van de
melder).

2. Klacht komt direct binnen bij het bestuur van TFC Noordwijk: Bij seksuele
intimidatie wordt altijd direct contact opgenomen met het meldpunt van de
bond. Bij een ander soort klacht wordt er met slachtoffer besproken welke
stappen er genomen mogen worden. Oordeel niet: je bent er als bestuur
ook voor de beschuldigde, hoor- en wederhoor is hierin cruciaal. Het
bestuur is niet verplicht op de VCP op de hoogte te stellen. Wel kan het fijn
zijn om met de VCP te kunnen sparren.

3. Het kan ook zijn dat de klacht binnen komt bij de VCP van TFC Noordwijk
en dat hierover niet direct wordt gerapporteerd aan het bestuur maar dat
de VCP dit zelf afhandelt met de melder. Een VCP doet niet meer dan de
melder wijzen op de mogelijkheden die er zijn ot de klacht verder op te
pakken. Wanneer er geen sprake is van direct gevaar voor de
vereniging/leden of geen sprake is van (vermoedens van) seksuele
intimidatie, hoeft de VCP het bestuur niet op de hoogte te stellen en kan
het blijven bij een vermelding in de jaarrapportage.

4. Melding bij het Meldpunt van de bond. Het meldpunt van de bond
bespreekt met de melder klacht. In principe blijft deze klacht anoniem. Bij
(vermoedens van) seksuele intimidatie heeft het meldpunt ook een
meldplicht en zal er in overleg met CVSN stappen worden gezet en zal in
dat geval ook het bestuur van de vereniging in kennis worden gesteld.

Meldplicht

Het objectief kunnen onderzoeken van meldingen en signalen is bij seksuele
incidenten heel belangrijk. Als bestuurder van een vereniging is het goed je te
realiseren dat dit gevoelig kan liggen of zelfs strafrechtelijke bewijslast betreft.
Daarom is het van belang dat er bij meldingen, vermoedens en signalen van
seksuele intimidatie altijd direct een melding wordt gedaan bij het meldpunt van
de bond of bij CVSN. Deze meldplicht is er voor bestuurders.
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Trainers/begeleiders/wegkapiteins hebben deze meldplicht aan het bestuur van
de vereniging. Het is dus belangrijk dat iedereen hiervan op de hoogte is.

Voortgang

Van belang is dat zo min mogelijk mensen binnen de vereniging op de hoogte
zijn van meldingen. Binnen het bestuur is één iemand aanspreekpunt voor
meldingen. Mocht deze persoon een melding ontvangen, dan wordt er in eerste
instantie ook maar 1 bestuurder hierover ingelicht. Bij seksuele intimidatie wordt
altijd overlegd met het meldpunt van de bond om met CVSN hoe de
communicatie het beste kan verlopen.

Het opleggen van straffen (bijvoorbeeld royeren van een lid) gebeurt middels het
geregelde in de statuten. Ook hierover kan het meldpunt van de bond adviseren.

Belangrijk is dat je met slachtoffer maar ook met beschuldigde in contact blijft en
duidelijk afspraken maakt op welke termijn zij iets van het bestuur of van de VCP
horen.

Belangrijk dat er door het bestuur (en eventueel samen met de VCP) een
logboek wordt bijgehouden over de handelingen, gesprekken en afspraken. Zorg
dat dit op een beveiligde plek bewaard wordt waar alleen deze personen bij
kunnen.

Evaluatie

Na afloop van een melding evalueert het bestuur met betrokkenen of alles goed
verlopen is. Minimaal 1x per jaar heeft de verantwoordelijke uit het bestuur
overleg met de VCP over de veiligheid binnen de vereniging en wordt het
stappenplan doorgenomen zodat dit scherp blijft bij iedereen.

Rapportage

1x per jaar rapporteert de VCP aan de vereniging alle meldingen. Dit gebeurt
anoniem en op hoofdlijnen. Het bestuur rapporteert aan de ALV. Dit beperkt zich
tot het aantal melding en tot de werkwijze/afspraken tussen VCP en bestuur.
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Bijlage 1 Belangrijke gegevens

|

Vertrouwenscontactpersoon TFC Noordwijk\[l]

|

Portefeuillehouder veiligheid bij het bestuur van TFC Noordwijk\[2]

Meldpunt Integriteit Wielersportbond NTFU

Binnen de NTFU zijn er twee integriteitsmedewerkers die het meldpunt Integriteit vormen. Hun
contactgegevens zijn te vinden op de site van de NTFU.

Centrum voor Veilig Sport Nederland (CVSN)

Meldpunt voor grensoverschrijdend gedrag in de Sport. Zij kunnen tevens advies geven aan
sportorganisaties bij meldingen of vermoedens.

Mail naar centrumveiligesport@nocnsf.nl of bel 0900 - 202 55 90 (maandag t/m vrijdag 08.30-18.00
uur).
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Bijlage 2 Meldplicht
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Seksuele intimidatie of misbruik
in de sport meegemaakt?

Zo kun je als

slachtoffer of

getuige een
melding maken

en hulp
inschakelen. / \
e ,

P

Vertrouwens-
contactpersoon Melden bij het bestuur Sportbond

Binnen je vereniging kun je altijd praten " Als je wilt dat de situatie direct stopt, Bij jouw sportbond kun je ook een
met de vertrouwenscontactpersoon. ‘maak dan een officiele melding bij het melding doen via de Vertrouwens-
Die kan je helpen met de volgende stap. bestuur van je vereniging. contactpersoon. Ze kunnen een orde
egel tr hun
vragen om verder onderzoek te doen.
De sportbond werkt aan preventie voor
Jjou en je vereniging.

Centrum Veilige Sport
Nederland

D al li

Ook anoniem.
ij heti

o 0900-20 25590

Politie Hulpverlening Het instituut

Bi| seksueel misbruik, geweld of Heb je iets heftigs meegemaakt? Sportrechtspraak

discriminatie kun je altijd bij de politie lemand van Slachtofferhulp of Centrum

een melding maken of aangifte doen. Sek | Geweld kan je b en Is een enafhankelijk instituut dat
als je het nodig hebt psychologische -binnen de sport- jouw melding kan
en medische hulp inschakelen. onderzoeken en kan laten beoordelen

door een tuchtcommissie.

Bij voldoende bewijs, wordt de
beschuldigde bestraft. Dit doen ze voor
jou en anderen die veilig en onbezorgd
willen blijven sporten.
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Bijlage 3

Hier zelf nog toevoegen: gedragsregels van de vereniging
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