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Actualités
Message de l’ A.P.E.L
Une école souriante et sereine.
Chères familles, 
L'environnement dans lequel nos enfants 
grandissent est la clé de voûte de leur 
épanouissement et de leur réussite.
En tant que parents, nous poursuivons le 
même objectif que les équipes éducatives : 
les accompagner à grandir, à apprendre et à 
s'épanouir.
Cette coéducation repose sur un fil conduc-
teur :  la sérénité.
Ecouter plutôt que s'opposer, échanger 
plutôt que juger, sourire, sont des gestes 
permettant de cultiver notre partenariat et de 
montrer à nos jeunes que les adultes avan-
cent main dans la main, en cohérence, pour 
leur plus grand bien.
Nous savons qu'un sourire offert à un enfant 
dès le matin peut illuminer sa journée.
A l'école, un enfant accueilli avec un sourire 
bienveillant se sent à sa place. Il avance ainsi 
en toute confiance.
Une ambiance sereine se construit chaque 
jour par des petits gestes : jouer avec un 
camarade qui se retrouve seul, dire merci, 
s'excuser sincèrement, encourager les 
efforts fournis...
Des enfants qui développent leur empathie 
contribuent à faire de leur école un havre de 
paix où chacun trouve sa place.
Votre présence aux 4 marchés de l’année 
2026/2027 constituera aussi un joli moment 
de partage…le partage est une valeur éduca-
tive à entretenir !
" L'éducation est l'arme la plus puissante qu'on 
puisse utiliser pour changer le monde, mais elle 
ne peut fleurir que dans la paix et la sérénité de 
l'esprit." Nelson Mandela
Bien à vous,
Farah EUSTRATIOU
Présidente de l'Apel Charles de Foucauld

La parole à ...

ISABELLE FAUSSADIER 
nouvelle directrice de la société 
Newrest 
Entretien réalisé par Adrien GARIOUD (AG) 
AG : Tout d’abord, merci d’avoir 
accepté cet entretien. Pouvez-vous vous 
présenter ? 
IF : Merci à vous pour cette invitation à 
prendre la parole. Je m’appelle Isabelle 
FAUSSADIER, j’ai 42 ans. Je suis la 
directrice de site Newrest pour l’ensemble 
scolaire Charles de Foucauld. Je suis 
arrivée dans l’entreprise le 1er juin. Je suis 
diplômée en gestion et management de 
l’institut Vatel 
AG : Quels sont vos objectifs concer-
nant l’école ? 
IF : Mon objectif est de faire évoluer la 
restauration en proposant aux enfants une 
alimentation équilibrée et de qualité, tout 
en leur faisant découvrir de nouvelles 
saveurs et de nouveaux goûts. Je souhaite 
avancer en étroite collaboration avec 
l’établissement, dans une véritable 
relation de confiance afin de répondre au 
mieux aux attentes et à celles des enfants 
et de leurs parents. 

AG : Comment envisagez-vous votre 
mission au sein de l’école ? 
IF : Je l’envisage comme une mission de 
proximité, d’écoute et de partenariat, avec 
la volonté d’avancer ensemble et de faire 
évoluer nos services au fil des besoins. 
AG : Avez-vous des passions en-dehors 
de vos activités professionnelles ? 
IF : J’aime énormément lire, cuisiner et je 
fais également pas mal de sport, notam-
ment de la course à pied et du tennis. 
AG : Merci d’avoir pris du temps avec 
nous ! Nous vous souhaitons bonne 
continuation !

MEMO
mardi 13 octobre 

marché à la citrouille 
(16h00-19h00)

vendredi 16 octobre 
départ en vacances

(après la classe)

lundi 02 novembre
retour en classe

(au matin)

dimanche 08 novembre 
messe pour les familles 

18h (église J. d’Arc)

Le temps durable de l’unité ? La visite du Saint-Père ne peut pas nous laisser 
insensibles, « que nous croyons au ciel ou que nous n’y croyons pas » pour paraphraser les mots 
d’Aragon ! Les médias ont relayé cet événement historique d’un voyage apostolique visant claire-
ment l’unité, la fraternité, la cohésion, la communion. Notre jeunesse impliquée, fervente, la mobili-
sation massive durant ces quatre jours soulignent combien notre temps a besoin d’unité durable. 
Cette unité passe par l’engagement, le sens du service, des paroles fortes, des regards complices, 
celui de Léon XIV est déjà un message. Cette ferveur fait du bien comme j’ai pu aussi le constater, à 
une échelle moindre, lors d’un événement sportif local au profit de la recherche pour le Centre Léon 
BERARD. Quel lien entre les deux événements me direz-vous ? Une certaine vision de l’avenir, une 
volonté de se mettre en marche, la recherche d’un projet de société qui renforce l’unité. Nos actions 
au quotidien doivent viser cette unité…l’école a aussi sa part à prendre, avec chaque famille, dans 
la réciprocité. Ce sont ces moments forts, ces mobilisations fédératrices, l’exemplarité dans la 
relation qui ouvriront la voie du temps durable de l’unité. Laurent LACORNE

aux familles
Octobre-Novembre 2026
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enfants
MOT

POUR LES ÉLÈVES
Conseil des élèves : Les délégués qui 
siègeront au conseil des élèves ont été 
élus. Des représentants des neuf classes 
de CE2, CM1 et CM2 seront régulièrement 
conviés pour évoquer les sujets qui ques-
tionnent les élèves. L’implication des 
délégués sera aussi visible à l’occasion de 
certains événements (commémorations, 
Accueil des Nouvelles Familles), afin 
d’assurer la représentation de l’école. Les 
délégués sont aussi les représentants de 
tous les élèves de l’école. Félicitations aux 
élèves qui siègeront durant l’année 
scolaire 2026-2027�:

CE2a�: Julian MONGAILLARD – Margaux LE PAUTREMAT
CE2b�: Antoine CARLIER – Manelle MAMI

CE2c�: Clément DONNER – Camille DJERROUD
CM1a�: Léopold JACQUES – Célestine TUDREJ

CM1b�: Louis LABROUSSE – Lily DAUTHIER MILLOT
CM1c�: Paul LEPINASSE – Charlie LOUVIGNE

CM2a�: Elio OSUNA LLOPIS – Clémentine RIVIERE
CM2b�: Noé HOURLIER – Yasmine CHNINI
CM2c�: Oscar ZAO – Faustine VILLEDIEU

Cartes de cantine�: Cette carte est délivrée aux élèves des classes de CE2 à CM2. 
Depuis la rentrée, les oublis sont fréquents. Pensez à la prendre avant de quitter la 
classe. 

Rangement�: Le matin, le soir avant l’étude, un grand désordre est souvent constaté, 
occasionnant chutes et ne donnant pas une bonne image de votre école. Un rangement 
par classe, contre les murs, doit permettre d’améliorer cette situation. Merci.

LECTURES
Quelques idées pour 
s’immerger davantage 
dans l’apprentissage 
de l’anglais.
Pour les plus petits. 
et les plus grands.

CITATION
Et si la liberté consistait à posséder le temps�? Et si la richesse revenait 

à disposer de solitude, d’espace et de silence – toutes choses dont manqueront 
les générations futures�? Tant qu’il y aura des cabanes au fond des bois, 

rien ne sera tout à fait perdu. 

Sylvain TESSON – Dans les forêts de Sibérie (romancier – 1972-   )

Infos
VERS L’ANNÉE 2027-2028 
Le calendrier des inscriptions a été 
avancé. Sur le site de l’école vous trouve-
rez toutes les informations utiles. En com-
plément, le secrétariat demeure à votre 
écoute

SWEAT, POLO CHARLES 
DE FOUCAULD  
Adrien GARIOUD s’emploie à combler 
son retard dans la distribution, afin que 
chaque élève soit équipé pour le vendredi. 
Le port d’un vêtement propre à 
l’établissement renforce notre sentiment 
d’appartenance. Des tee-shirts seront 
bientôt proposés.

VACANCES SCOLAIRES 
Pour mémoire, le calendrier a été diffusé 
en début d’année et demeure disponible 
sur le site du Ministère de l’Education 
nationale. Inscrire votre / vos enfant (s) à 
l’école Charles de Foucauld vaut accepta-
tion de ce respect strict du calendrier 
scolaire.

ECO-LABELLISATION 
J’ai évoqué notre grande satisfaction lors 
de mon intervention filmée de ce début 
d’année. Cette distinction nous honore et 
nous oblige…à aller plus loin. La com-
mission Développement Durable, consti-
tuée d’enseignants, œuvre déjà à la rédac-
tion d’une feuille de route pour l’année 
scolaire. Cependant, vos idées, les bonnes 
pratiques vues ici ou là sont les bienve-
nues, en les adressant directement au 
secrétariat. D’avance merci !

SÉCURITÉ AU CARREFOUR  
L’obstination nous a permis de retrouver 
un agent municipal pour assurer la sécu-
rité lors des entrées et sorties des élèves. 
Nos nombreux courriers, l’action de 
certaines familles ont enfin abouti. Un 
courrier de remerciements à l’adresse de 
Madame le Maire a été envoyé.

MARCHÉ MENSUEL
L’A.P.E.L a opté pour un nouveau format, 
afin de redynamiser ce moment de 
rencontre. Quatre marchés thématiques et 
un nouveau jour, le mardi soir, permet-
tront de répondre probablement davantage 
à vos attentes. Merci d’avance de votre 
présence. Les dates sont mentionnées sur 
le planning de la pochette de rentrée.

ANIMAUX DOMESTIQUES 
Pour des raisons sanitaires et de sécurité, 
les animaux domestiques, chiens notam-
ment, ne sont pas autorisés (même dans 
les bras de leur propriétaire) à entrer au 
sein de l’établissement. Merci de votre 
compréhension.

MONTRES CONNECTÉES
Le règlement de l’école stipule clairement 
l’interdiction de ces montres. Merci de 
veiller à ce que vos enfants ne viennent 
pas en classe avec ce type d’équipement.

RETARDS 
La sûreté de l’établissement passe par une 
grande rigueur des familles sur le respect 
des horaires. L’éducation à la ponctualité 
s’inscrit dans l’exemplarité…En outre, je 
peux parfaitement comprendre le retard 
exceptionnel, lié à des circonstances parti-
culières, beaucoup moins quand les 
retards deviennent habitudes. Les ensei-
gnants ont la consigne d’inscrire tous les 
retards dans le carnet de correspondance. 
D’avance merci !

ANGLAIS 
Après l’ouverture de notre « English club », 
notre projet « Foucauld English School » 
se déploie, selon notre plan de marche. 
Désormais, nos trois intervenants natifs 
co-animent les séances avec l’équipe 
enseignante. La progressivité des appren-
tissages, la régularité, l’immersion cultu-
relle et les outils devraient progressive-
ment rendre visibles les progrès.
Nous avons accueilli « notre » assistante 
britannique qui intègre notre équipe pour 
6 mois. Bienvenue à Niamh Renshaw (au 
centre de la photo)…
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