AOVENDA

AB KOVENDA atar sig att bedriva sin verksamhet pa ett ansvarsfullt och hallbart satt. Vi
respekterar manskliga rattigheter, sakerstaller goda arbetsvillkor, varnar om miljén och arbetar
aktivt mot korruption. Policyn galler all var verksamhet samt samarbeten med leverantorer,
underleverantérer och samarbetspartners.

1. Manskliga rattigheter

Vi stédjer och féljer FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna.
Vi respekterar varje individs ratt till likabehandling och vardighet.
Vi accepterar ingen form av barnarbete eller tvangsarbete (i linje med ILO:s
karnkonventioner och FN:s barnkonvention, artikel 32).

e Virespekterar foreningsfrinet och ratten till kollektiva forhandlingar.

2. Arbetsratt och arbetsmilj6é

e Vifoljer gallande svensk arbetsrattslagstiftning avseende arbetstid, 16n, ledighet och
arbetsmiljo.
Vi arbetar for en saker och halsosam arbetsmiljo pa vara arbetsplatser.
Vi férebygger diskriminering och framjar mangfald och inkludering.

3. Miljoskydd

Vi foljer all tillamplig svensk miljolagstiftning.
Vi stravar efter att minska var miljépaverkan genom effektiv resursanvandning,
minimerat spill och korrekt hantering av avfall.

e Vi prioriterar samarbete med leverantérer som delar vart miljéfokus.

4. Anti-korruption

e Vi har nolltolerans mot alla former av mutor, bestickning och korruption.
e Vifdljer FN:s konvention mot korruption och tillamplig svensk lagstiftning.
Alla affarsrelationer ska bygga pa dppenhet, rattvisa och integritet.

5. Leverantorskedja

e Vi staller krav pa att vara leverantérer och underentreprendrer agerar i linje med dessa
principer.

e Vid behov kan vi begara information eller revision hos vara leverantorer for att
sakerstalla efterlevnad.



6. Uppfdljning

e Policyn kommuniceras till alla anstallda och samarbetspartners.
e Brott mot denna policy accepteras inte och kan leda till avbrutna samarbeten.



