
‭AB KOVENDA åtar sig att bedriva sin verksamhet på ett ansvarsfullt och hållbart sätt. Vi‬
‭respekterar mänskliga rättigheter, säkerställer goda arbetsvillkor, värnar om miljön och arbetar‬
‭aktivt mot korruption. Policyn gäller all vår verksamhet samt samarbeten med leverantörer,‬
‭underleverantörer och samarbetspartners.‬

‭1. Mänskliga rättigheter‬

‭●‬ ‭Vi stödjer och följer‬‭FN:s allmänna förklaring om de mänskliga rättigheterna‬‭.‬
‭●‬ ‭Vi respekterar varje individs rätt till likabehandling och värdighet.‬
‭●‬ ‭Vi accepterar ingen form av barnarbete eller tvångsarbete (i linje med‬‭ILO:s‬

‭kärnkonventioner‬‭och‬‭FN:s barnkonvention, artikel 32‬‭).‬
‭●‬ ‭Vi respekterar föreningsfrihet och rätten till kollektiva förhandlingar.‬

‭2. Arbetsrätt och arbetsmiljö‬

‭●‬ ‭Vi följer gällande‬‭svensk arbetsrättslagstiftning‬‭avseende arbetstid, lön, ledighet och‬
‭arbetsmiljö.‬

‭●‬ ‭Vi arbetar för en säker och hälsosam arbetsmiljö på våra arbetsplatser.‬
‭●‬ ‭Vi förebygger diskriminering och främjar mångfald och inkludering.‬

‭3. Miljöskydd‬

‭●‬ ‭Vi följer all tillämplig‬‭svensk miljölagstiftning‬‭.‬
‭●‬ ‭Vi strävar efter att minska vår miljöpåverkan genom effektiv resursanvändning,‬

‭minimerat spill och korrekt hantering av avfall.‬
‭●‬ ‭Vi prioriterar samarbete med leverantörer som delar vårt miljöfokus.‬

‭4. Anti-korruption‬

‭●‬ ‭Vi har nolltolerans mot alla former av mutor, bestickning och korruption.‬
‭●‬ ‭Vi följer‬‭FN:s konvention mot korruption‬‭och tillämplig svensk lagstiftning.‬

‭Alla affärsrelationer ska bygga på öppenhet, rättvisa och integritet.‬

‭5. Leverantörskedja‬

‭●‬ ‭Vi ställer krav på att våra leverantörer och underentreprenörer agerar i linje med dessa‬
‭principer.‬

‭●‬ ‭Vid behov kan vi begära information eller revision hos våra leverantörer för att‬
‭säkerställa efterlevnad.‬



‭6. Uppföljning‬

‭●‬ ‭Policyn kommuniceras till alla anställda och samarbetspartners.‬
‭●‬ ‭Brott mot denna policy accepteras inte och kan leda till avbrutna samarbeten.‬


