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~Business Talk" in
der Arbeitsagentur

LANDKREIS. Als Folge des de-
mografischen Wandels nimmt
such dic Zahl der auf dem Ar-
beitsmarkt verfugbaren Fach-
krifie ab. Dic Unternchmen
bemithen sich daher, sich als
attraktive Arbeitgeber zu posi-
tionieren. Entsprechende MaB-
nahmen heillen im Wintschafis-
englisch auch , Employer Bran-
ding®. Wic sic gelingen kin-
nen, ergriindete der | Business
Talk® in der Swder Arbeis-
agentur.  Wirtschaft Regional 24

Uber attraktive Arbeitgeber talkte Moderator Peter von Allworden (Mitte) mit den Unternehmem Bjom Strehl und Giilsen Sariergin sowie Dagmar
Froelich (Arbeitsagentur Stade) und Maike Bielfeldt {IHK).

Mit Authentizitat zum Erfolg

.Business Talk” in der Arbeitsagentur: Regionale Unternehmer diskutieren Gber attraktive Arbeitsplatze

VON DANIEL BENEKE

LANDKREIS. ,Kommen — Handeln —
Profitieren” ist das Motto &iner von
der Bundesagentur fir Arbeit aufge-
legten E i im ,Busi
Talk® tauschen sich Untemehmer und
Verbandsvertreter Gber aktuelle
Trends in der Arbeitowelt aus. Vorige
Woche machte die Veranstaltung in
der Stader Arbeitsagentur Station. Im
Zentrum stand ene von TAGEBLATT-
Lokalchef Peter von Allwdrden mode-
rierte Diskussionsrunde rund um das
Thema Arbeitgeberattraktivitat — im
Fachjargon _Employer Branding” ge-
nannt.

Das Problem ist bekannt: Als Fol-
ge des demografischen Wandels
nimmt auch die Zahl der auf dem
Arbeitsmarkt verfiigbaren Fach-
krifte ab. Die Unternehmen sind
daher bemaht, sich als attraktive
Arbeitgeber zu positionseren. Ent-
sprechende MaBnahmen werden
im Wireschaftsenglisch auch ,Em-

sie gelingen konnen, ergriindete
der ?%usgmsa Talk" in der Seader
Arbeitsagentur. Auf dem Podium
saBen neben den Unternehmemn
Gilsen Sariergin (Nordsee I
Bmmethavmgg und Bjorn gﬂrﬁu
(Gesundheitshaus Bremervorde)
auch IHK-Geschaftsfuhrerin Mai-
ke Bielfekit und Arbeitsagentur-
chefin Dagmar Froelich. Beide
Unternehmer haben sich fruh
salbststandig gemacht - und sind
inzwischen Marktfithrer in ihrem
Segment. Sariergins Pflegeunter-
nehmen  beschaftigt  akewell
190 Mitarbeiter. Strehls Werkstatt
fiir Orthopadietechnik 34.
Welche Auswirkungen der
Wandal auf dem Arbeitsmarke
schon heute hat verdeutlichte
IHK-Chefin Bielfeldt: Der Win-
schaft droht ein Mangel an hoch-
qualifizienten Arbeitskraften. Die
Zahl der Berufseinsteiger geht bis
2031 um 25 Prozent zuruck. Bun-
desweit bleiben bereits 80 000

volkswinschaftlicher  Schaden:
22 Milliarden Furo. Fachkrafte
gehen langst nicht mehr nur in
threm Heimatland auf Jobsuche;
ihnen steht ein internationaler
Markt offen. .Das Unternehmen
selbst muss attraktiv beworben
werden”, wei Bielfeldt. Die Un-
ternehmer sollten  kritisch mit
sich selbst” sein und ihre Mitar-
beiter verstarkt in ihre Entschei-
dungsprozesse einbeziehen. So-
ziales Engagement oder eine fa-
milidre nternehmensstrukeur
konmeen zu Alleinstellungsmerk-
malen einzelner Betriebe werden;
professionelles Marketing — be-
sonders im [nternet - sei Piliche.
Zustimmung bekam sie von
Unternehmer Strehl, der sich im-
mer wieder fragt: .Was konnen
wir tun, um sexy zu bleiben?"
Sein Erfolgsmodell: Authentizitat.
Er tritt seinen Angestellten _auf
Augenhohe” entgegen: Nach-
wuchskrifte dbemehmen frih-
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stellungen entscheidet die Beleg-
schaft mit. So konne er seine Mit-
arbeiter halten, obwohl bei groBe-
ren Betrieben ein hoheres Gehalt
bezahlt wird. Auch Pllegedienst-
leisterin Sariergin schwarmt- Ich
habe in den letzten 15 Jahren
nicht eine Stellenanzeige geschal-
tee.” Thre Mitarbester rekrutieren
stets neue Kollegen.

Mittlerweile beschaftige sie
Menschen aus 17 Nationen: An-
dersartigkeit st ain Reichtum.”
Altere und jiingere Kollegen hel-
fen sich gegenseitig, gemeinsame
Koch- und Spontgruppen und ei-
ne offene Unternehmenskuleur
fordern die Identifikation mit
dem Betrieh. Schichten konnen
nach den Winschen der Mitar-
bedter angej werden. Das
wunscht sich auch Arbeitsagen-
wurchefin Froelich. Die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie werde
ein immer wichtigerer Standon-
faktor: Ein Privatleben der Ar-

qlomf Branding" genannt Wie  Ausbildungsplatze unbesetzt,  reitig Verantwortung: bei Neuein-  beitnehmer muss moglich sein.”



