Keine Angst vor Quereinsteigern

Bremervorder Unternehmen Strehl

startet Recruiting-Kampagne ,Gliicklich im Beruf”

Wihrend die deutschen Hochschulen
sich vor Studenten kaum retten
kdnnen, mangelt es inzwischen in
vielen Bereichen an Auszubildenden.
Der Fachkraftemangel macht darum
immer mehr Unternehmen Sorgen.
Der Kinderreha- und Orthopédietech-
niker Bjorn Strehl aus Bremervorde
ist das Problem friih angegangen. Ge-
meinsam mit seiner Werbeagentur
attentus entwickelte er die Kampagne
,Gliicklich im Beruf”. Ganz bewusst
sucht Strehl damit nach Menschen
mit anderen Qualifikationen, weil
Quereinsteiger Gold sind und das Un-
ternehmen mit ihren anderen Denk-
weisen bereichern!”

Auf der Website www.gliicklich-im-
beruf.de erzéhlen Mitarbeiter des Un-
ternehmens Strehl, wie es ihnen als
Quereinsteiger ergangen ist. Egal, ob
Kauffrau oder Maschinenbaumecha-
niker, eines haben sie alle gemeinsam:
Sie freuen sich tiber die Abwechslung
im Arbeitsalltag, die Herausforderun-
gen und die Chance, einen Neuanfang
wagen zu kénnen.

Denn langweilig ist die Arbeit in der
Kinderrehatechnik ganz sicher nicht.
Sie umfasst mehr als nur das Bauen
von Rollstiihlen und Orthesen. ,Man
tragt dazu bei, dass Kinder Laufen ler-
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nen, das ist einfach Wahnsinn®, so
Heinz Stabel. Er arbeitet heute im
AuBendienst der Kinderrehatechnik.
Davor war er Maschinenbaumechani-
ker und 26 Jahre im gleichen Betrieb
beschaftigt. ,Es war jeden Tag das
Gleiche, hier ist jeder Tag anders, und
das finde ich toll”

Die Umstellung auf die neue Arbeit
war dank professioneller Schulungen
kein Problem. Dabei ist es egal, wel-
che Erfahrungen jemand mit sich
bringt, ob Handwerk, Einzelhandel
oder Birotatigkeit.

Viel zu selten landen Bewerbungen
von Quereinsteigern auf dem Stapel
der Zusagen, zu grof} ist die Unsicher-
heit auf Seiten des Unternehmens.
Doch genau das soll sich @ndern und
ist Ziel der Kampagne ,Glucklich im
Beruf”. Dabei profitieren nicht nur die
Arbeitnehmer von unbekannten Auf-
gaben, auch Unternehmen kdnnen
sich durch die neuen Ideen weiter-
entwickeln und wachsen.

Seit einem Jahr lauft die Kampagne
bereits. Strehl hat es seitdem ge-
schafft, viele Quereinsteiger fir das
Unternehmen zu gewinnen und Ar-
beitsplatze kompetent zu besetzen.

Weitere Information: www.gliicklich-im-beruf.de
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