Albertslund Lille Skole — Skolearet 2024/2025

Bestyrelsens beretning

Generalforsamling 10. april 2025

Keere alle sammen

Det er mig en stor glaede og are igen at kunne byde velkommen til Generalforsamling
her pa Albertslund Lilleskole.

Vi ser altid frem til denne dag — det er afslutningen pa bestyrelsesaret og en slags
eksamen for os i bestyrelsen nar vi gennem fremlaeggelse af vores beretning for jer
medforaeldre, far godkendt vores beslutninger og dispositioner gennem det seneste ar.

Sa tusind tak til jer der er kommet i dag, tak fordi | blev heengende efter arets Byfest. Vi
vil nemlig sa gerne have | kommer til generalforsamlingen — det er vigtigt fordi
Albertslund Lilleskole er en foreeldredrevet skole — og det er vigtigt at Bestyrelsens
arbejde bliver godkendt af sa bred en kreds af foreseldre som muligt.

Nar det er sagt, vaelger vi at se positivt pa det og tolke det forholdsvis beskedne
fremmade som et tegn pa, at der er tilfredshed med bestyrelsens arbejde i det
forgangne ar. Og jer, der er mgdt op i dag, skal selvfglgelig ikke sta til ansvar for dem, der
ikke er —tveertimod skal | have stor tak for at veere her!

Bestyrelsesaret 2024-2025 har veeret et travlt, men forholdsvis roligt ar. Der har
heldigvis ikke veeret hverken en pandemi, mange opsigelser eller andet uforudsigeligt
der har ramt skolen. Vi har afholdt de planlagte ordineere bestyrelsesmgder, derudover
diverse ad hoc mgder og opgaver, anseettelsesudvalg, gkonomi magder m.m. Vi har

bestemt ikke kedet os @

Vihari arigen veeret afsted pa vores bestyrelses visionsdggn — et dggn hvor vi mgdes et
sted ude i landet til et seminar, hvor vi har mere tid til fordybelse og til at teenke
visioneert og lidt mere ud af boksen end der umiddelbart er tid til pa vores normale
bestyrelsesmgder. Det er efterhanden blevet en tradition at vi tager afsted pa sadan en
tur—vi har veeret afsted 5-6 gange tror jeg og det er helt sikkert noget vi planleegger og
haber at kunne fortseette med fremover. Det giver nemlig helt utroligt meget at have en
hel dag sammen med kun et enkelt eller to emner. Pa de ordinzere bestyrelsesmader er
der altid mange punkter pa agendaen og en del faste ting som skal behandles - der er
derfor ikke altid s& meget tid tilbage nar vi er faerdige med det. Sa vi er meget glade for at
det kunne lade sig ggre igen i ar. | r var vores tema eller emne om man vil — visioner og
veerdier for skolen. Meget relevante og yderst interessante drgftelser. Samme emne var
ogsa omdrejningspunktet pa personalets P-dage og ogsa pa ALS madet.



For sddan en gammel lilleskole rotte som mig, er det utrolig hjertevarmende og ogsa
meget beroligende, nar man kan se og hgre at der er meget stor lighed og genklang i
droftelserne og drammene for veerdier og visioner for fremtidens Albertslund Lilleskole i
alle 3 fora —i bade bestyrelse, blandt de ansatte og i foreeldrekredsen. Der er bred
enighed om det fundament vores skole star pa og skal bygge videre pa i fremtiden. Det
lover rigtig godt for de kommende ar. Det har nok aldrig veeret vigtigere at lave Lilleskole,
end det er i dag. De udfordringer, som vores klode og samfund star over for i de
kommende artier, vil stille store krav til de kommende generationers evne til at navigere i
og bidrage til sociale faellesskaber. Det kreever mod og evne til at skabe — bade
individuelt og i faellesskab - til at tage lederskab, men ogsa til at treede et skridt tilbage
og give plads til andre. Det kreever udsyn og en grundleeggende ansvarsfalelse — bade for
eget liv og for dem, der har brug for statte, lokalt sdvel som globalt.

Jeg tror fuldt og fast pa, at vi med de veerdier, vi som skole star pa — og som vi videregiver
til vores elever — ruster dem til netop den virkelighed. En virkelighed, der kraever
refleksion, handlekraft, empati og feellesskab. Vi giver dem ikke kun faglige redskaber,
men ogsa modet til at vaere sig selv og viljen til at tage del i verden pa en meningsfuld
made.

Albertslund Lilleskole er en veldrevet skole. Det geelder ogsa skonomisk. Vi er ret godt
funderet hvad angar geeld og formue - hvilket gennemgangen af arets resultat lidt
senere ogsa vil vise. Det giver robusthed og noget at sta imod med, hvis der skulle opsta
gkonomiske udfordringer. Det giver os et rigtig godt grundlag og ger at vi kan undga
panik- og hovsalgsninger, hvis — eller nar — der sker uforudsete ting. Bestyrelsens
arbejde handler ogsé om at f& mest og bedst mulig peedagogik og undervisning for
pengene. Ligesom pa andre skoler handler det jo om elevtal, stillinger, prioriteringer,
kvalitet og udvikling. Eller som en anden klog lilleskoleleder — der findes andre end
Thomas, ikke mange, men de findes @ - en gang sagde til mig: P er lig med P. Forstaet
som Penge er lig med Peedagogik. Det er alt andet lige nemmere at lave en virkelig god
skole og Lillefrit hvis der er penge til ordentlig normering, materialer, indretning og
vedligehold. Sa det er det vi arbejder for og vi er meget tilfredse med og ogsa
taknemmelige for, at vi i feellesskab har faet skabt en skole der ogsa gkonomisk er yderst
velfungerende.

Skolen har en sund gkonomi, som styres med en fast hand og detaljeret indsigt. Og det
er en forngjelse at sidde med revisoren og fa arets regnskab gennemgaet og en helt
blank revisionspategning — det er Lene og ledelsens eksamen pa gkonomien — og de fik
12. Og det er altsa en forudsaetning for at have stgrst mulig handlefrihed og raderum at
der er styr pa finanserne.



Her er 226 elever pa skolen — det er meget teet pa det maksimale antal vi kan veere. Hvis
alle klasser var helt fyldt, ville her veere 228. Sa det er virkelig bade flot og godt. Og ogsa
helt ngdvendigt, hvis vi vil have midler og raderum til at lave en virkelig god skole.
@konomien udger fundamentet for hele skolen og er derfor ogsa bestyrelsens vigtigste
ansvarsomrade. Budgetter og regnskaber er faste punkter pa dagsordenen, og alle
beslutninger treeffes med skonomien som det baerende grundlag.

Det er vores ansvar at sikre, at der er tilstreekkelige midler —ikke blot til den daglige drift,
men ogsa til udvikling og fremtidssikring. Uden en sund gkonomi risikerer vi stilstand, og
i sidste ende vil skolens eksistensgrundlag veere truet.

Vi er kommet ud af 2024 med et virkelig flot resultat — Thue vil gennemga arsregnskabet
lidt ngjere nar vi kommer til punkt 5, sa jeg vil ikke ga yderligere ind i det her, blot sige at
det er meget tilfredsstillende. Og jeg vil ogsa gerne knytte den kommentar til at selvom
overskuddet umiddelbart kan se stort ud, sa er det faktisk ikke s4 mange penge endda,
nar man som os bor i eget, gammelt hus, og er ngdt til at have en buffer til alle slags
uforudsete udgifter.

Vores bestyrelsesmgder er praeget af engagement og talelyst, og jeg synes, at vi arbejder
fint sammen og er gode til at fa taget de ngdvendige beslutninger. Hvis jeg ma rose os
selv—sa synes jeg ogsa, at vi er gode til at adskille daglig ledelse fra den overordnede
ledelse. Vores opgave er ikke at ’blande os’ i enkeltsager, men hele tiden at veere til
stede i baggrunden og sikre at den langsigtede plan bliver fulgt og at der er ro og rammer
til at lave en rigtig god skole og en attraktiv arbejdsplads.

Nogle af de emner vi har arbejdet med pa bestyrelsesmgderne har bl.a. vaeret at vi rigtig
gerne ville kunne bygge lidt mere, meget gerne en udestue/garderobe til indskolingen.
Men byggeprocenten pa vores grund er overskredet, sa vi kan ikke fa tilladelse til at
bygge mere. Desveerre.

Derudover har vi arbejdet med den kontinuerlige vedligeholdelse af skolen, det er jo
forholdsvis gamle bygninger vi bor i, sa der er altid noget som star for udskiftning og
udbedring. Vi har i forbindelse med indfgrelsen af PBL i undervisningen ogsa bygget om
pa vores eksisterende lokaler — nar vi ikke kan bygge ud sa ma vi finde mader at udnytte
den plads vi allerede har. Derfor blev det tidligere treeveerksted nedlagt, rummet blev
renoveret og shinet op med bl.a. nyt gulv —rummet kaldes nu i daglig tale for
mandarinen pga. det meget orange gulv. Vi har brugt tid pa prioritering af generel
vedligehold og nyindretning. Bl.a. skal vi ogsa have gjort noget ved omkleedningsrummet
/ baderummet, s det kommer til at fremsta mere varmt og indbydende og pa den made
mere hyggeligt at bade i efter idreet.



Vi har ogsa fortsat arbejdet med opbygning af ny hjemmeside, det er en keempe opgave
som vi slet ikke er i mal med endnu, sé det er et arbejde der kommer til at pagé i neeste
bestyrelsesar ogsa

| lgbet af dette bestyrelsesar har vi for farste gang haft elevradet med til et par
bestyrelsesmgader. Det har veeret en berigende oplevelse, hvor man virkelig skal veere
vagen og pa dupperne. For eleverne har veeret engagerede og skarpe - og de har ikke
holdt sig tilbage, selvom de har siddet overfor skolens ledelse og bestyrelse. Det er
fantastisk at opleve, og det ggr mig bade glad og varm om hjertet at se, hvordan de tager
ansvar for kommende argange og arbejder for forbedringer, som de maske ikke selv far
gleede af, men som vil gavne fremtidige elever.

Vi har arbejdet med normering i Lillefrit, solceller pa taget, ny forretningsorden for
Bestyrelsen og ogsa en finansiel strategi for skolen. En strategi der fastleegger hvor stor
en likviditetsreserve og kapitalberedskab vi skal have her pa Albertslund Lilleskole. Det
er rigtig fornuftigt at have en finansiel strategi og det er endnu et udtryk for og et tegn pa
den fortsat stigende professionalisering vi har gang i her pa skolen.

Afslutningsvis vil jeg — pa Bestyrelsens vegne - rette en stor tak til skolens
medarbejderstab for endnu et &r med engagement, professionalisme og hgj faglighed. |
spiller en centralrolle i dannelsen af fremtidens generationer, og det er en gleede at se,
hvordan | lgfter denne opgave med ansvar og dedikation. Vore elever mgdes med
faglighed, neerveer og varme, hvilket afspejles i det aftryk, de tager med sig videre. Pa
Albertslund Lilleskole er det tydeligt, at | alle trives i jeres arbejde og engagerer jer
helhjertet.

Ogsa en keempe tak til skolens daglige ledelse — Christina, Thomas og Anders - for jeres
vedholdende indsats, tydelige lederskab og det strategiske overblik. Jeres evne til at
stagtte medarbejderne og samtidig sikre retning og udvikling for skolen er uvurderlig. |
star som staerke beerere af skolens veerdier og kultur, og jeres arbejde har stor betydning
for bade den daglige drift og de langsigtede visioner. Tak for et rigtig godt samarbejde,
der altid involverer velforberedt og kvalificeret input til bestyrelsesmgderne, for serigs
og grundig orientering, som giver os i bestyrelsen det ngdvendige indblik i skolens drift

Afslutningsvis vil jeg som formand rette en stor tak til hele bestyrelsen. Tak for jeres
engagement, jeres stabile deltagelse i bestyrelsesmgderne og for den tid, de
overvejelser og de idéer, | hver isaer bringer med jer. Bestyrelsesarbejdet kan til tider
veere bade kraevende og tidskraevende, men det er ogsa saerdeles meningsfuldt — og jeg



synes at vi sammen har haft mange veerdifulde drgftelser og truffet beslutninger, der —
ogsa nar de har veeret svaere — har haft skolens bedste for gje.

En seerlig tak skal lyde til Anja, som nu treeder ud efter mange ars engageret arbejde i
bade FRU og Bestyrelse. Ligeledes en stor tak til Tommy, der efter flere ar som en aktiv
og engageret del af bestyrelsesarbejdet nu ogsa siger farvel. Begge forlader bestyrelsen i
takt med, at deres yngste barn afslutter 9. klasse til sommer. Jeres indsats har veeret
uvurderlig, og det har veeret en forngjelse at have jer med ombord - tak for jeres bidrag
og dedikation gennem arene.

Selv takker jeg ogsa af efter rigtig mange ar — 28 ar som foreeldre pa skolen og vist nok
ca. 20 i Bestyrelsen, da ogsa mit yngste barn gar ud af 9. klasse til sommer.

Det har vaeret en keempe forngjelse at veere med i Bestyrelsen i alle disse ar. Det har
ogsa veeret skidehardt og af og til kostet blod, sved og tarer. Okay blod er maske lige
overdrevet nok, men hjerteblod det har det veeret for migi alle arene og Albertslund
Lilleskole vil altid have en stor plads i vores familie og i mit lilleskolehjerte. Sa I ma
simpelthen love mig at | passer rigtig godt pa vores skole i de naeste rigtig mange ar.

Tak.

Hermed overgiver jeg vores beretning til generalforsamlingen



