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LEDELSESBERETNING
FOR REGNSKABSARET 2013
GENERALFORSAMLINGEN 1. APRIL 2014

EN FALLES SKOLE — EN HOLDNINGSSKOLE

| det forgange ar er vi blevet mindet om, at feellesskab er en maerkelig starrelse. Konflikten pa
leereromradet og lockouten markerede pludselig, at vi, der driver skolen sammen hver dag, tilhgrer
forskellige faggrupper. Og lererne fik samtidig blik for det store lererfeellesskab pa tveers af alle
skoleformer.

Det gar det veerd at huske skolens betydning for eleverne — og at skoler kun fungerer i samarbejde.
Det gar det ogsa verd at keempe for retten til at lave alternative skoler og huske vort eget szrlige
skolefallesskab.

Og i den forstand er ledelsen koblingen i samarbejdet og mellem de sma og store faellesskaber. De
opgaver, der varetages hver dag i det smd, er en del af den helt store verden. Det er ogsa
skolepolitik.

PADAGOGIKKEN

Regnskabsaret 2013 reekker indover 2 skoleér. Fra skolestart august 2013 har den mest markante
e@ndring veeret, at vi har sat gang i en ny struktur og opbygning af vores praktisk-musiske fag,
saledes, at vi har styrket handveerk og design.

Aret ligner de tidligere &r, hvad angér projektperioder, fallesemner, flotte teaterforestillinger og
MGP — der ogsa i ar foregik i Albertslund Huset med stor succes. Vi kan ogsa fortsat bekrefte os
selv i, at eleverne profiterer af vores vaegtning af teater, projekt og feellesemner, hvor vi har formaet
at skabe tilpasse udfordringer ogsa til de store elever. Pa trods af lockout kom eleverne i 9. klasse
endnu engang godt herfra og de har lart at sta frem og tro pa sig selv, hvilket ikke mindst kom dem
til gode i de mundtlige praver.

J@KONOMIEN

Regnskabsaret 2013 gav et pant underskud. Det var med velberadet hu, da vi har gennemfart vores
renoveringsplaner for Bla Hus og salen. Skolen har gennem nogle ér polstret” egenkapitalen netop
med henblik pa den tiltreengte renovering. Renoveringen er betalt med den opsparede likviditet og
ud af driften.

Bestyrelsen har taget hgjde for, at statstilskuddet falder med 1 procentpoint ogsa i 2014. Bestyrelsen
og ledelsen leegger 5 arsbudgetter og skolens sunde gkonomi ger, at skolen ikke star overfor akutte
udfordringer, men har tid til at finde gode lgsninger pa de udfordringer, der kommer, blandt andet
som falge af at leererlgnningerne stiger med indfarsel af et nyt trin — trin 4 og af de fortsatte
besparelser i folkeskolen.

Vi har og forventer fortsat god sggning og var pr. 5/9-2013 218 elever, hvilket er teet pa max.

PERSONALET

Det forlgbne ar har veeret roligt og stabilt, nar vi ser bort fra lockouten. 9. klasses lzerer stoppede
med dem, afdelingslederen for SFOen gik pa pension og her til januar fik en laerer arbejde pa en
specialskole. Vi har derfor budt velkommen til 3 nye kolleger, de to til skolestart og den tredje ved
arsskiftet. Vi har stadig en god, bredt sammensat timelgnsgruppe, der traeder til, nar det kniber.
Konflikten pa leereromradet har naturligvis pavirket laerergruppen, men der er alligevel blevet
bevaret den gode stemning og abne dialog i det daglige, som vi alle veardsatter og veerner om.
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ORGANISATIONEN

Samarbejdet i FRU, FAU, bestyrelse, medarbejdergruppe og ledelse fungerer kompetent og godt. |
forbindelse med byggeriet har FAU gjort en sarlig stor indsats og en masse foraldre trak gevaldigt
igennem for at gare skolen klar til 1. skoledag.

Bestyrelsen er i gang med at gere sig Klar til en starre udskiftning, da en del af medlemmerne har
bern i 9. klasse. Bestyrelsen og ledelsen har taget forsigtigt hul pa de udfordringer, der venter, men
som den fremtidige bestyrelse for alvor kommer til at arbejde med.

Vi afprevede pa arets farste foreeldremede en turnus, hvor leererne kom rundt i alle de klasser, de
havde. lIdéen var god, men (alle klasser) lidt i overkanten — isaer for foraeldrene faktisk. Sammen
med en mere ens standard og tilgeengelighed for arsplanerne styrker det skolehjemsamarbejdet.

DE FYSISKE RAMMER

1 2013 er treveerkstedet kommet i brug og eleverne i Hvide Hus bruger flittigt arbejdspladserne i
“hall’en”.

Det helt store er dog renoveringen af salen og Bla Hus, der nu med rette bar kaldes Gra Hus. Salen
har faet god akustik, belysning og 3 nye dobbeltdgre, sa den er mere funktionel indefra og binder
Hvide Hus og Gra Hus astetisk sammen udefra. Gra Hus fik masser af dagslys, ventilation, stort
kakken, nye rigtige garderober til 0.-3., ruder i derene, dgr ud fra alle lokaler og ny rumfordeling i
SFOen. Som i alle nye huse og lejligheder er det laekkert, men ogsa noget nyt man skal gare til sit
0g justere pa.

FOKUS FOR KOMMENDE AR

Det naeste ars tid kommer vi bl.a. til at fokusere pa falgende:
Tilbygning med leererarbejdspladser

Overdakning (og lysafskeerming) ved/omkring Gra Hus
Folkeskolereformen — hvad skal vi med den?

Udvikling af foreldresamarbejdet — kan det geres anderledes?
Udvikling af forberedelsesformer (leererne)

Udvikling af teamstruktur og trinmal/leeseplaner

Fastholdelse af elevtal pa ca. 22 pr. klasse.

Venlig hilsen
Trine



