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LEDELSESBERETNING
FOR REGNSKABSARET 2016
GENERALFORSAMLINGEN 28. MARTS 2017

EN FAELLES SKOLE — EN HOLDNINGSSKOLE

Som fri grundskole har vi forpligtelse til at have holdninger. Som Lilleskole vagter vi bestemte syn
pa leering og dannelse, hvilke vi har tydeliggjort med udviklingen af vores undervisnings- og
samarbejdsformer.

Afgerende for at have “kant”, er at vi indadtil treekker i samme retning og afstemmer hvert vores
bidrag — uanset om vi er ansatte, foreeldre eller elever — til det faellesskab vores skole er og som vi
hver iser er en del af.

Vi skal std ved, at vi ikke er en skole (eller arbejdsplads) for alle, da det netop er “kanten” og det
pluralistiske demokrati, der berettiger vores eksistens, men samtidig skal vi ogsa huske, at vi er en
skole i verdenen. Vi er ikke en gde @.

PADAGOGIKKEN

Med de andrede vilkar i 2014; faldende tilskud, lzerernes arbejdstidsregler, ggede faglige krav,
inklusionsteenkningen samt gnsket om at bruge afsattet til at blive mere “lilleskole”- agtige, i
veerksatte vi et pilotprojekt i overbygningen fra august 2014. Dette var tilstreekkelig succesfuldt til
at vi med sindsro faerte det videre pa mellemtrin og indskoling fra august 2015.

Vi har faet en tydeligere paedagogisk retning med vaegt pa faellesskab, inddragelse, indbyrdes
leering, elevernes udviklingszoner, projektorienterede, meningsskabende og sammenhangende
forlgb i forudsigelige og planlagte strukturer, som bade barn og voksne fungerer godt i.

Hvor skolearet 2015-2016 i hoj grad var praget af “praksisjustering”, startede dette skoledr mere
”groundet” ud. Erfaringerne bliver fortsat bekreeftet:

Eleverne deltager aktivt og leerer ogsa af og med hinanden i dialog og samarbejde. Undervisningen
er pa en og samme tid sammenhangende og alsidig med de flere muligheder bandene og det taette
voksensamarbejde giver. Der er mange skift, men den forudsigelige struktur gar, at eleverne selv
arbejder med — de ved hvad de skal.

De mange samarbejdsrelationer barnene i mellem ger ogsa at der er fa konflikter i de frie rum og at
andre kammerater fra andre klasser naturligt griber ind eller hjelper.

Det starre felles fokus pa alle barnene gar, at de voksne i hgjere grad end tidligere kan lave felles
handleplaner og aftaler, sa det bliver tydeligere og lettere for bgrnene at veere sammen i skolen.
Der er ogsa kommet et starre fokus pa og vidensdeling om bgrnenes individuelle faglige
progression, da den jo danner grundlag for holddeling i iseer matematik og dansk.

Det fordrer reelt (minimum)10 ar for at vurdere sluteffekten, men eleverne lerer bestemt ikke
mindre end tidligere og de leerer abenlyst mere i form af selvsteendighed, dialog og samarbejde.
Afgangsklassen i juni 2016 klarede sig ogsa — som argangene far dem — rigtig fint.

SFO’en, Lillefritten, har fortsat den gode udvikling med aktiviteter, rumindretning, udedag osv.
Jeevnfgr nedenfor er samarbejdet omkring indskolingen blevet yderligere styrket.

Det primeere fokus har veret at etablere teamsamarbejdet omkring undervisningen af hhv. 0.-2., 3.-
5. 0g 6.-9. Det naste step er det starre skolefeellesskab fra 0.-9. samt SFO.

@KONOMIEN
Regnskabsaret 2016 gav et overskud pa ca. 765.000 kr. Heraf er afsat 500.000 kr. til renovering af
tag som opsparing. Bestyrelsen og ledelsen laegger femarsbudgetter og skolens sunde gkonomi og
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fremsynetheden gar, at skolen kan tage hgjde for udfordringer som det nye trin 4 for laererne og
besparelser pa SFO-tilskud fra 2017. Lidt overraskende blev det besluttet politisk at satte
koblingsprocenten op fra 71% til 73% fra 2016 og til 75% fra 2017. Sa fremtiden aner lidt lysere
end forventet. Vi ved dog at der forude venter udskiftning/renovering af tag, kviste pa Hvide Hus
etc. Vi har og forventer fortsat god sggning og var pr. 5/9 - 2016 215 elever.

PERSONALET

| det forlgbne ar har 2 lzerere og 1 peedagog sggt andre udfordringer. Vi har faet nye, dygtige
kolleger, der alle sammen er faldet godt til og alle bidrager fantastisk til skolens udvikling. Vi har
ogsa faet unge kreefter i den familiestiftende alder, sa vi har fortsat glaede at vores trofaste vikarer.
| ar har leererne og peedagogerne pa eget initiativ styrket deres samarbejde omkring indskolingen
ved at mgdes til frokost hver onsdag, hvilket (ogsa) er et godt eksempel pa den generelle and.

Det er mit indtryk som leder via MUS og den daglige omgang, at alle er glade for det teettere
samarbejde i teamsene, for oplevelsen af ledelsesmassig opbakning og den feelles opgavelgsning.
Efter noget udskiftning er jeg overbevist om at vi har faet etableret en rigtig god og dygtig
personalegruppe med stort potentiale i forhold til skolens fremtidige udvikling og feellesskab.

ORGANISATIONEN

Samarbejdet i FRU, FAU, bestyrelse, medarbejdergruppe og ledelse fungerer fortsat godt. I ar har vi
foretaget en forventningsafstemningsproces med leerere og FRU om afholdelse af de felles
foreeldremgder og deraf aftalt et arsmgdehjul.

DE FYSISKE RAMMER

| 2016 fik vi genetableret overdaekningen mod boldbanen. Det udvider undervisningsrummet forar
til efterdr og giver flere opholdsmuligheder for eleverne i pauserne.

Vi har endvidere faet indsat en solid mobilvaeg mellem 4. og 5., sa de nu ogsa har mulighed for at
have et storrum at mgdes og arbejde i.

Endelig har vi faet udskiftet de sidste saddelstole, sa alle nu har faet nye stole med drej — og rygleen!

FOKUS FOR KOMMENDE AR

Det naeste ars tid kommer vi bl.a. til at fokusere pa falgende:

Ny gulvbelegning SFO, overdakning SFO, balhytte etc.
Videreudvikling af skolehjemsamtaler, lejrskoler

Ny struktur og undervisnings- og samarbejdsformer (fortsat)
Tilpasning af fagmal (fortsat)

Teamudvikling og planlaegning (fortsat)

Systematikker til overblik, feedbackformer, elevinddragelse (fortsat)
Fastholdelse af elevtal pa ca. 22 pr. klasse. (fortsat)

Med venlig hilsen
Trine



