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Antimobbestrategi

Sadan handterer vi mobning pa Albertslund Lille Skole
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Mobning

”Mobning er en gruppes systematiske forfalgelse eller udelukkelse af en enkelt person, pa et sted, hvor denne
er “tvunget” til at opholde sig. (Helle Rabal Hansen; Barns Vilkér).

Dette er definitionen med en moderation fra Red Barnet.

”Mobning er systematiske handlinger, der far den konsekvens, at et barn bliver udstadt fra feellesskabet. Det er
ikke altid, at mobning er en bevidst handling. (Red Barnet)”

Mobning er normale, sociale processer pa afveje, hvor frygten for at blive holdt ude skaber skiftende inklusions-
og eksklusionsprocesser, hvorigennem det sociale tilhgr bekraeftes af, at andre er ude.

Mobning finder sted blandt normale bgrn, og positionerne kan skifte. Hvis man oplever utryghed og truet tilhgr
stiger den sociale eksklusionsangst - og det kalder pa lindring. Foragt, foragtproduktion og udstgdelser kan give
lindring, hvor udstadelsen af en anden kan give et skud feellesskab og en oplevelse af kontrol. Lindringen udger
en negativ spiral af frygt for at blive holdt ude, hvorved angsten og mgnstrene forsteerkes.

Mobning er (derfor) et symptom p& destruktive mgnstre: et socialt miljg, der er preeget af utryghed,
foragtproduktion og sociale og moralske ordener, der strammer til.

Mobning er et komplekst, kontekstuelt og kulturelt problem:

Der er mange faktorer pa spil; de enkelte barn, gruppens historik, skole- og klassekulturen, foraeldrekulturen,
leerer-/paedagogkulturen, de voksnes autoritetsstrategier, problemforstaelser, interventionsstrategier, fysiske
rammer, mediebrug og elevernes digitale kommunikation.

Derfor er der ingen nemme lasninger, og alle ma gere deres del uden sikkerhed for, at det vil lykkes. Men da
mobning er normale sociale mgnstre, der er lgbet af sporet og alment menneskeligt, er det ogsa noget alle kan

gore noget ved og alle har nytte af at undga.

Mobningen binder energien, sa undervisningen bliver sekundaer. Frygten for at kvaje sig heemmer modet pa at
folde sig ud i timerne, og kampen i hierarkiet tager opmaerksomhed og skaber ubehagelig uro.

Mobning gar ud over alle i gruppen; de destruktive mgnstre accepteres som “normalt” og bgrn kommer i splid
med deres veerdier for det gode og rigtige.

Med denne forstaelse er den bedste antimobbestrategi at fremme det gode fzellesskab til gavn for hvert barn i
feellesskabet.

Handleplan ved mobning

Mobning er en slags krise i kulturen og de sociale mgnstre. | krisestyring har skolen ansvaret for processen.
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Skolen er forpligtet pa at have en handleplan og handle pa mobning, men skolen kan ikke give garanti for, at
tiltagene virker tilfredsstillende for alle. Det er en kompleks proces, hvis succes afheenger af at alle; ansatte,
ledelse, elever og foreeldre traekker i samme retning — den retning skolen stér i spidsen for.

Vi tager afszet i definitionen af mobning, men gar ikke ind i diskussioner af definitioner. | stedet udforsker vi de
konkrete handlinger, oplevelser og iagttagelser.

Nedenstdende skal tilpasses til den konkrete gruppe og de mgnstre, der er i den.
Nar vi ser eller hgrer om mobning:
Barn:
o Veer modig og hjeelp en kammerat. Sig fra.
e Lad veere med at deltage og grine med. Ga din vej.
o Sigdettil en voksen - allerhelst klasseleereren.
e Hvis barnet selv oplever sig mobbet skal det sige det til en voksen; foraeeldre/ansatte
Foreeldre:
o Tal med dit eget barn om dets eget bidrag og muligheder og spgrg ind til det faktuelle
e Orientér klasseleereren
e Huvis eget barn oplever sig mobbet, sparg ligeledes ind til det faktuelle og hvad det har gjort og kan gare

- og hvad barnet forestiller sig. Orientér klasselaereren uanset hvad barnet siger

Skolen: Alle voksne

e Stop ulykken og grib direkte ind overfor dem/den, der ikke opfgrer sig ordentligt.
o Afdeek situationen gennem dialog. Undga at “ofret” bliver udstillet og mere udsat.
e Orientér klasseleereren.

Klasselaereren:
e Orientér de involverede bgrns foraeldre
e Orientér tilknyttede kolleger; team, fagleerere, psedagoger.
e Orientér ledelsen.
e |veerkseet handleplan med ledelsen og kollegerne (teamet/klassepsedagog).

Konkrete handlinger:

De involverede barn

e Klasselaereren taler med de direkte involverede bgrn individuelt; “offeret” farst
e Klasseleereren orienterer de pageeldende bgrns foreeldre fx telefonisk
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e  Om muligt bringer klasseleereren og en kollega de involverede bgrn sammen én til én

e Klasseleerer og kolleger undersgger systematisk; hvad der foregar, hvem der er involveret, hvor lang tid
og observerer gruppen al tid i skolen.

e Derkan laves individuelle handleplaner som foreeldre og elever inddrages i

Barnegruppen

“Parentesmetoden” - vi seetter de direkte involverede i parentes og arbejder med hele gruppen og dens
dynamikker. Vi skruer op for dét, vi ogsa arbejder med i dagligdagen.

¢ Intro - vi kan godt fa det endnu bedre sammen; hvad er et godt feellesskab?

e Seet eventuelt en periode pa fx en maned, hvor | ggr fzelles status.

e Undersggelsesmuligheder; gruppesamtaler, individuelle spagrgeskemaer, observationer
¢ Analyse; hvilke manstre skal vi forstyrre? Hvilke skal vi styrke?

e “Mandsopdaekning” af barnegruppen og obs pa frirummene i skolen

e Teambuilding - opbyg relationer pa tvaers. Feelles positive oplevelser og opgaver

e Alle har et ansvar; kammeratskabskompetencer. Ikke for “offerets” skyld, men for faellesskabets
e Positivt narrativ; vi arbejder hen-imod

o Felles 3., cases, generaliserbarhed

¢ Feellesskabende undervisning; involvering, mening og deltagelsesmuligheder

o Den/de voksne bestemmer; mindre overladt til eleverne fx i gruppedannelser

¢ Anerkend hierarkier; stil krav til lederen og treen solidaritet og opmaerksomhed

¢ Der kan veere en feelles indsats pa flere klasser

Processen skal prioriteres. Der kan tilkabes ekstern konsulent, men det virker bedst, néar eleverne selv kan
meerke, de gar en forskel og der skabes en kultureendring over tid integreret i hverdagen.

Kolleger og ledelse

o Klasseleereren er tovholder med en kollega som makker.
¢ Handleplanen laves i samrad med ledelsen, der falger med pa sidelinjen.
e Indsatsen er en feelles plan, alle kollegerne er med til.

Foreeldre
e Foreeldregruppen holdes orienteret; fra start, nar plan er udarbejdet og opfalgende.
o Foreeldregruppen kan aktiveres; konkrete anvisninger er vigtigt.
o FRU’erne kan inddrages

¢ Der kan afholdes foreeldremade, hvis der er en agenda, der kraever dialog og feelles forstaelse.

De direkte involverede bgrns foreeldre

o Der kan afholdes individuelle samtaler med foraeldrene og fra 6. og op bar barnet deltage.
e Mindre barn skal ogsé hares og samtalen kan evt. optages for at dokumentere hgring (obs gpdr)
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e Safremtindividuelle handleplaner ikke er tilstreekkelige, kan skolen henvise til andet skoletilbud efter
procedure for forpligtende foraeldresamtaler.

Hvad kan vi ikke rumme?
Selv rummelige og tolerante feellesskaber har greenser og der vil veere noget skolen ikke kan rumme.

e Manglende progression ved uhensigtsmaessig adfeerd og manglende udvikling gennem dialog
o Ekstreme holdninger og veerdier, der farer til adfeerd, der er uforenelig med skolens veerdier

e Foreeldre, der ikke samarbejder og saetter sig imod feellesskabet og skolens retningslinjer

e Elever, der ikke samarbejder og saetter sig imod feellesskabet og skolens retningslinjer

¢ Gentagende voldelig, truende, chikanerende og kraenkende adfeerd

FORANKRING OG FORMIDLING

Neervaerende faellesskabspolitik og anti-mobbehandleplan er blevet til gennem en bred og grundig proces med
peedagogisk ansatte og foraeldreudvalg gennem skoledret 2021-2022 og afsluttende redigerings- og
hgringsproces vinter 2022 med endelig beslutning af bestyrelsen februar 2023. Alle de involverede er med til at

fa den feelles forstéelse og tilgang til at leve i hverdagen fremover.

Nar materialet ligger pa hjemmesiden henvises alle foreeldre til at laese det, og nye foraeldre og medarbejdere
forventes at leese det, nér de starter.

Det kan ikke forventes, at enhver foreelder kan det udenad og derfor er det af central betydning, at FRU statter
op om det og at medarbejderne agerer efter og forholder sig til det i det daglige.

Politikken og handleplanen tages derfor op pa de farste FRU-/PR-mgder i skolearet. Dels for at alle bliver mindet
om det og dels for at vurdere om det skal justeres og eventuelt gen-godkendes af bestyrelsen.

Temaerne i materialet kan gennemgas pa foraeldremgder mm. hvis der opstéar behov for det.
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