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Hrvatski filmski savez / Croatian Film Association

HRVATSKI FILMSKI SAVEZ

STATUT

Usvojen na skupstini Hrvatskog filmskog saveza 13. travnja 2019. godine



IZVORISNE OSNOVE

Hrvatski filmski savez neprofitna je udruga, nacionalni strukovni savez udruga i
Skolskih druzina neprofesijskih stvaralaca na podrucju audiovizualne djelatnosti, koji
u Hrvatskoj organizirano djeluju od 1928. Hrvatski filmski savez osnovan je 23. srpnja
1963. kao Kino savez Hrvatske, a pod sadasnjim imenom djeluje od 1992.

Hrvatski filmski savez okuplja kino-klubove, filmske druzine i za film zainteresirane
pojedince od osnovnoskolskog uzrasta do odraslih ¢lanova, potiCe (organizacijski,
materijalno i struéno) njihov rad, pridonosi osnovnom i cjelozivotnom obrazovanju
voditelja i ¢lanova filmskih skupina, kao i otvorenom audiovizualnom obrazovanju
stanovnistva, ustrojava predstavljanje i valorizaciju filmskog stvaraladtva djece i
odraslih u zemlji i inozemstvu, potie filmska i medijska istraZivanja, izdavastvo na
audiovizualnom podrucju, razvijanje individualnog audiovizualnog izraZzavanja te se
brine za Cuvanje i zastitu filmskih ostvarenja neprofesijske kinematografije. Savez je
Clan odgovarajucih hrvatskih i medunarodnih saveza.

U sklopu Saveza djeluju klubovi s pravhom osobnos¢u, djecji filmski klubovi, klubovi
srednjoSkolske mladezi, studenata i odraslih te samostalni filmski autori.

Stalni su oblici rada Saveza:

- organiziranje ili su-organiziranje revija, festivala filmskog stvaralastva, a
prigodno sudjeluje u suorganizaciji i drugih audiovizualnih revija i festivala;

- redovito odrzavanije filmskih radionica za dokumentarni, igrani i animirani film,
namijenjenih ¢lanovima filmskih druzina, odnosno nastavnicima i voditeljima
Skolskih (djecjih) filmskih klubova te zainteresiranim gradanima;

- pruzanje struéne i materijalne pomoci u prakti€chnom radu udruga i pojedinaca
prigodom snimanja i obrade filmske grade;

- promicanje audiovizualne kulture nakladnistvom, tribinama,
kulturno-obrazovnim prikazivalastvom filmova i posebnim obrazovnim
uslugama,;

- proizvodnja nekomercijalnog kratkometraznog i srednjometraznog filma;

- sudjelovanje u domacim i medunarodnim projektima od kulturne vaznosti za
audiovizualno podrucje;

- sudjelovanje u predlaganju CetverogodiSnjeg Nacionalnog programa
promicanja audiovizualnog stvaralastva i u planiranju njegove provedbe kroz
Hrvatsko audiovizualno vijeée, sukladno ¢lanku 35. Zakona o audiovizualnim
djelatnostima kroz zastupnika - neprofesijskih filmskih udruga i amaterskih
Skolskih druzina.



U medunarodnoj suradnji Savez redovito sudjeluje na svjetskim festivalima te
organizira predstavljanje hrvatskog audiovizualnog stvaralastva u zemlji i
inozemstvu.

Hrvatski filmski savez ima vlastiti filmski arhiv u kojem je pohranjen velik broj naslova
filmskih radova nastalih u vlastitoj proizvodniji ili su izradeni u njezinim udrugama.
Radi Cuvanja i zastite grade izraduju se zastitne kopije, a radi veCe dostupnosti
filmska grada prenosi se i na suvremene audiovizualne zapisne medije.



Na temelju Clanka 25, Clanka 26. stavka 2, Clanka 28. stavka 2. i 3, ¢lanka 29. i
Clanka 32. Zakona o tehnickoj kulturi (Narodne novine, broj 76/93, 11/94 i 38/09), a u
svezi s Clankom 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, broj 74/14) te ¢lankom 30.
toCke 3) alineje 1. i Clankom 30. stavkom 3. Statuta Hrvatskog filmskog saveza od
16. veljaCe 2015., Skupstina Hrvatskoga filmskog saveza donijela je u zasjedanju
odrzanom 13. travnja 2019.

STATUT HRVATSKOGA FILMSKOG SAVEZA

.  TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se naziv i sjediSte, podrucje djelovanja, osnivanje, ciljevi,
zadace i djelatnosti, Clanstvo, ustroj, pravni polozaj, upravljanje, imovina, prestanak i
druga pitanja vazna za djelovanje Hrvatskoga filmskog saveza (u daljem tekstu:
Savez).
Ovaj Statut, u tom smislu, €ine opca pravila kojima se €lanice dragovoljno udruzuju
radi razvitka i unapredenja audiovizualne djelatnosti i stvaralastva, zastite i
promicanja zajednickih interesa i ciljeva, a bez namjere stjecanja dobiti.

Clanak 2.
Savez je nacionalan, nevladin, neprofitni strukovni savez strukovnih udruga u koju se
slobodno udruzuju udruge, a Cija je djelatnost Sirenje i unapredivanje audiovizualnog
stvaralastva kao oblika kulture i tehni€ke kulture djece, mladeZi i odraslih gradana u
Republici Hrvatskoj (u daljem tekstu: ¢lanice Saveza).

Clanak 3.
Savez djeluje pod nazivom: Hrvatski filmski savez. Skraceni naziv je: HFS.
Sjediste Saveza je u Zagrebu, TuSkanac 1, a podrucje djelovanja Republika
Hrvatska.

Naziv Saveza na engleskom jeziku glasi: Croatian Film Association.
Prema tre¢im osobama Savez ¢e rabiti hrvatski naziv na prvom mjestu i uz njega
naziv na engleskom jeziku

Clanak 4.
Savez ima svoj znak.
Znak Saveza pravokutnog je oblika s dvama polukrugovima i krugom u sredini, $to
predstavlja perforiranu filmsku vrpcu.
Uporaba znaka ureduje se posebnom odlukom IzvrSnog odbora.



Clanak 5.
Savez ima okrugli pe€at promjera 30 mm u €ijem se sredistu nalazi znak Saveza, a
oko njega uz rub ispisan tekst: Hrvatski filmski savez Zagreb.
U uporabi su tri peCata oznacena brojem 1, 2i 3, i to u krugu perforiranoga dijela
znaka.
Uporaba pecata iz stavka 2. ureduje se pisanim naputkom tajnika Saveza.

Clanak 6.
Savez zastupaju i predstavljaju predsjednik i tajnik Saveza.
Osobe iz stavka 1. Savez zastupaju pojedinacno i samostalno.
U slu€aju sprijeCenosti predsjednika, Savez predstavlja dopredsjednik, a u slu€aju
njegove sprijeCenosti ¢lan I1zvrSnog odbora kojeg svojom odlukom ovlasti
predsjednik.
Tajnik moze drugu osobu ovlastiti za zastupanje u pojedinim poslovima isklju€ivo
vlastitom pisanom odlukom.
Odlukom o zastupanju u slu€ajevima iz stavka 3. i 4. obvezno se utvrduju granice i
opseg ovlastenja.

Clanak 7.
Radi postizanja ciljeva svoga djelovanja Savez se povezuje i udruzuje sa srodnim
organizacijama u zemlji i svijetu, a za ostvarivanje programskih ciljeva i s drugim
organizacijama.
O udruzivanju u tuzemne i medunarodne zajednice ili saveze udruga, kao i o
istupanju iz ¢lanstva odnosno razdruzivanju, odlu€uje Skupstina Saveza.

Il. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA, DJELATNOST |
GOSPODARSKA DJELATNOST SAVEZA

Clanak 8.
Temeljni ciljevi Saveza jesu:

1. razvijanje i promicanje audiovizualne djelatnosti u Republici Hrvatskoj;

2. razvijanje i promicanje neprofesijskoga i amaterskog audiovizualnog
stvaralastva i medijske pismenosti odraslih;

3. razvijanje i poticanje audiovizualnog stvaralastva i medijske pismenosti djece i
mladezi;

4. proizvodnja nekomercijalnih stvaralacko-istrazivackih audiovizualnih djela;

5. unapredivanje struCnog osposobljavanja i rada ¢lanova i djelatnika u podrucju
audiovizualne djelatnosti;

6. razvijanje, Sirenje i promicanje audiovizualne kulture u nacionalnim i
internacionalnim razmjerima,;

7. osiguranje stalna poticanja izvrsnosti u svim podrucjima svoje djelatnosti;

8. medunarodna prezentacija i afirmacija hrvatskog audiovizualnog stvaralastva i
hrvatskih neprofesijskih stvaralaca, odnosno neovisnih stvaralaca i njihovih
djela, te drugih djela i djelatnosti od vaznosti za audiovizualnu kulturu;



9.

prikupljanje, obrada i zastita audiovizualnih djela, a posebice onih vrjednijih;

10.skladno djelovanje Clanica na ostvarivanju ciljeva i zadaca vaznih za razvitak

djelatnosti Saveza.

Udruge te druge pravne osobe, u skladu sa zakonom, udruzuju se dobrovoljno u
Savez radi zajedni¢kog djelovanja, uskladivanja posebnih i zajednickih interesa,
uvijek u svrhu promicanja audiovizualne kulture.

Savez sukladno ciljevima djeluje na podrucju tehnicke kulture i kulture i umjetnosti.

Clanak 9.

Savez ciljeve iz prethodnoga ¢lanka postize obavljanjem ovih djelatnosti:

1.

organizira aktivnosti usmjerene opéem prihvacanju, odrzavanju i
unapredivanju audiovizualne djelatnosti te razvijanju i Sirenju audiovizualne
kulture gradana, a posebice djece i mladeZi;

ustrojava i izvodi obrazovanje i osposobljavanje gradana, a posebice djece i
mladezi, za uporabu audiovizualne tehnike i tehnologije i njezinu primjenu u
afirmaciji i zastiti humanih vrijednosti drustva i Covjekova okolisa;

organizira teCajeve, programski prikazuje audiovizualna djela, provodi njihovu
nacionalnu i medunarodnu distribucija, organizira tribine, sukladno ¢lanku 8.
toCki 6. ovog Statuta;

izdavanje audiovizualnih djela, koja su umjetnicki i kulturno vrijedna;

potiCe, organizira i promie audiovizualno stvaralastvo te medijska
istrazivanja;

skrbi se za stvaranje i poboljSavanje uvjeta za zadovoljavanje javnih potreba
na podrucju audiovizualne kulture;

unapreduje udruzivanje gradana na podrucju audiovizualnih djelatnosti
poticanjem osnivanja novih udruga i razli€itih oblika djelovanja te jaCanjem
organizacijske, kadrovske i materijalne osnovice njihova djelovanja;
suraduje s Hrvatskim audiovizualnim centrom na povezivanju u
kinooprikazivacku mrezu u Republici Hrvatskoj radi primjene jedinstvenog
stru¢nog pristupa u obavljanju audiovizualne djelatnosti, u smislu art-kina i
kinoprograma za djecu i mladez, sukladno Zakonu o audiovizualnim
djelatnostima;

posredstvom zastupnika neprofesijskih filmskih udruga i amaterskih Skolskih
druzina u Hrvatskom audiovizualnom vije¢u sudjeluje u predlaganju
Nacionalnog programa i planiranju njegove provedbe;

10.suraduje sa strukovnim udrugama, umjetnic¢kim organizacijama i ustanovama

na podrucju audiovizualnih djelatnosti ali i opéenito na podrucju kulture i
umjetnosti:

11.suraduje s odgojno-obrazovnim institucijama i znanstvenim institutima te s

udrugama civilnoga drustva;

12.uskladuje programske aktivnosti ¢lanica Saveza;



13.predlaze i poduzima mjere za uskladivanje djelatnosti mreze udruga s
potrebama razvoja svoje djelatnosti te javnim potrebama u kulturi i tehnickoj
kulturi;

14.prati razvitak audiovizualne tehnike i tehnologije u svijetu, uvodi korisne novine
te ¢lanicama Saveza, njihovim ¢lanovima i drugim gradanima o tome pruza
informacije;

15.izgraduje i razvija vlastiti informacijski sustav i nakladni¢ku djelatnost
Casopisa, knjiga i srodnih publikacija s podrucja audiovizualne kulture;

16.prikuplja i skrbi se o zastiti i oCuvanju audiovizualne dokumentacije, posebice
neprofesijske i vlastite produkcije;

17.organizira razliCite oblike obrazovanja i osposobljavanja ¢lanova udruga i svih
gradana zainteresiranih za ovladavanje audiovizualnom tehnikom i
tehnologijom;

18.skrbi se o darovitim i istaknutim stvarateljima u svojoj djelatnosti;

19.procesom cjelozivotnog obrazovanja uspostavlja sustav neformalnog
osposobljavanja i osigurava uvjete za to;

20.Siri audiovizualnu kulturu projekcijama, revijama, festivalima i drugim oblicima
predstavljanja audiovizualnih dostignu¢a na drzavnoj razini;

21.sudjeluje u organiziranju distribucije audiovizualnih materijala;

22.razvija medunarodnu suradnju, uspostavlja i odrZzava odnose sa srodnim
organizacijama u drugim zemljama;

23.obavlja izbor i priprema prikazivanje nacionalnih selekcija na medunarodnim
festivalima i drugim priredbama hrvatskih neprofesijskih stvaralaca
audiovizualnih djela;

24.potice i promice ukupne aktivnosti u audiovizualnoj djelatnosti, izvannastavnim
i izvanskolskim odgojno-obrazovnim programima;

25.0sigurava kontinuitet stvaranja iznimno vrijednih audiovizualnih postignuca,
pripremu i provedbu nacionalnih i medunarodnih priredbi na kojima se
prikazuju i vrednuju audiovizualna ostvarenja;

26.skrbi se 0 unapredivanju stru¢nog rada.

Gospodarska djelatnost Saveza je:

1. organiziranje i provedba izvaninstitucionalnih programa odgoja i obrazovanja u
audiovizualnoj djelatnosti (kotizacije-sufinanciranje radionica, $kola, seminara i
si.),

2. iznajmljivanje opreme i tehnicke usluge

3. izdavanje obrazovnih tiskanih ili elektroni¢kih publikacija iz podrucja
audiovizualne djelatnosti

4. ustupanje prava prikazivanja audiovizualnih djela nastalih u produkciji Saveza
i njegovih Clanica, kino prikazivacka djelatnost

5. usluzne djelatnosti u produkciji audiovizualnih djela.



Clanak 10.
Savez posebice sudjeluje u pripremi i izvedbi programa javnih potreba Republike
Hrvatske, Grada Zagreba i drugih jedinica regionalne, lokalne i kulturne uprave, a Cini
to pripremom prijedloga mjera i aktivnosti u svrhu razvitka audiovizualne kulture i
stvaralastva.
U svrhu ucinkovita obavljanja djelatnosti iz ovog Statuta Savez osniva stru¢na radna
tijela.

Clanak 11.
Savez moze, neposredno ili u suradnji sa svojim Clanicama, obavljati drustvene i
gospodarske te druge izvan gospodarske djelatnosti radi pribavljanja sredstava za
nabavku opreme, pripremu i izvedbu programa, kako bi postigao ovim Statutom
utvrdene ciljeve i zadace, a posebice kako bi razvijao odgoj, obrazovanje i
osposobljavanje mladih, Sirio i promicao audiovizualnu kulturu te radi potpunijeg
koriStenja raspolozivim sredstvima i mogucénostima.
Gospodarskim i drugim djelatnostima Savez se bavi sukladno propisima. Ako
obavljanjem tih djelatnosti ostvari dobit, ona se rabi isklju€ivo za obavljanje i
unapredenje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi i zadace utvrdeni ¢lancima 9. i 10.
ovoga Statuta.

1. JAVNOST RADA

Clanak 12.
Djelovanje Saveza i rad svih njegovih tijela javni su i utemeljeni na demokratskim
nacelima.
Savez osigurava javnost rada otvorenos$cu sjednica svoijih tijela za javnost,
obavjestavanjem javnosti putem sredstava javnog priopcavanja, izvjeStavanjem
svojih €lanica te tijela organizacija u koje je udruzen i mjerodavnih drzavnih tijela.

Clanak 13.
Svoje Clanice Savez pravodobno obavjesStava o svom djelovanju i o radu svojih tijela
pisanim izvjestajima o vaznim aktivnhostima i dogadajima, obvezno na zasjedanju
Skupstine te omogucavanjem uvida u izvjeStaje i zapisnike sjednica tijela Saveza,
odgovorima na upite, putem biltena, Casopisa, sredstava javnog priopcivanja, putem
svoje web-stranice, elektronskom postom ili na druge pogodne nacine.



Clanak 14.
Javnost se moze iskljuciti sa sjednica tijela Saveza ili uskratom obavijesti i uvida u
spise samo u ovim slu€ajevima:

1. radi zastite podataka koji su zakonom odredeni sluzbenom, poslovnom,
znanstvenom, tehnicko-tehnoloskom ili umjetnickom tajnom;

2. u stegovnom postupku protiv ¢lana tijela Saveza zbog najteZe povrede
interesa i ugleda Saveza ili zbog djelovanja protivha Ustavu Republike
Hrvatske;

3. uizradi planova i programa Cije bi javno obznanjivanje moglo ugroziti interese
obrane i sigurnosti Republike Hrvatske te

4. kada to zatraZi mjerodavno drzavno tijelo, ovlasteno drzavno odvjetnistvo ili
sud.

Odluka o isklju€ivanju javnosti odnosi se na i na udruge, zajednice ili organizacije u
koje je Savez udruzen samo kada to izri€ito zatrazi mjerodavno drzavno tijelo,
drzavno odvjetnistvo ili sud.

IV. CLANSTVO, PRAVA | OBVEZE CLANICA

Clanak 15.
Clanicom Saveza mogu postati udruge i druge pravne osobe &ija je djelatnost Sirenje
i promicanje audiovizualnog stvaralastva ostvarena filmskim, televizijskim i drugim
audiovizualnim sredstvima i koje usklade svoje djelovanje s odredbama ovoga
Statuta i prihvate njime uredena prava i obveze.

Pod udrugom u smislu stavka 1. smatraju se filmski (kino-, fotokino-, video- i si.)
klubovi i drustva na podrucju filmske djelatnosti i druge udruge utemeljene sukladno
Zakonu o udrugama, Zakonu o tehnickoj kulturi i drugim propisima kojima se ureduje
slobodno udruZivanje gradana u Republici Hrvatsko;.

Clanicom Saveza mogu pod istim uvjetima i na isti nagin postati i druge pravne
osobe, i to gradski i zupanijski savezi filmskih udruga, ustanova, strukovnih udruga i
ostale pravne osobe koje u audiovizualnoj djelatnosti nekomercijalno ostvaruju
programe tehniCke i audiovizualne kulture, a Cija je djelatnost od znacenja za
ostvarivanje ciljeva Saveza.

Udruge i druge pravne osobe, Clanice Saveza, zastupaju u Skupstini Saveza i u
upravnim tijelima Saveza njihovi predstavnici.



Clanak 16.

Pravne osobe udruzene u Savez imaju status redovite ili pridruzene €lanice, ovisno o

svom pravnom polozZaju, vlastitom ustroju, cilievima, zada¢ama i djelatnosti.

Redovitom ¢lanicom Saveza mogu postati filmske udruge, odnosno filmski (kino-,
fotokino-, video-i si.) klubovi i neprofesijska drustva i slicne udruge na podrucju
audiovizualnih djelatnosti.

Pridruzenom ¢lanicom mogu postati i gradski i Zupanijski savezi filmskih udruga,
ustanove, strukovne udruge i ostale pravne osobe koje obavljaju audiovizualnu
djelatnost, odnosno koje ostvaruju programe kulture i tehni¢ke kulture u podrucju
filma i videa.

Pridruzene Clanice imaju pravo sudjelovanja u radu Saveza, ali ne u odlucivanju.
Clanak 17.

Udruga, gradski i zupanijski savez udruga na podrucju audiovizualnih djelatnosti i

druga pravna osoba iz ¢lanka 15. i 16. ovoga Statuta koji se Zele udruziti u Savez,

Savezu podnose pisanu zamolbu za primanje u ¢lanstvo.

Zamolba se podnosi TajniStvu Saveza, a obvezno joj se prilazu:

1. preslika rjeSenja o registraciji, odnosno o stjecanju pravne osobnosti u slu¢aju

udruga i drugih pravnih osoba navedenih u ¢lanku 15. i 16. ovog Statuta;

2. preslika Statuta ili drugog konstitutivnog akta ovjerena od tijela drzavne uprave

nadleznog za;
3. registraciju u slu€aju udruga i drugih pravnih osoba navedenih u ¢lanku 15.
ovog Statuta,;

4. ispunjen upitnik 0 osobnim podacima pojedinca koji se Zeli u€laniti u Savez te
izjava kojom se obvezuje na ispunjavanje zadataka i obveza Sto proistjecu iz
ovoga Statuta;

5. odluka ili privola tijela, ovlastena svojim statutom ili drugim aktom, o uclanjenju
udruga i druzina u Savez;

6. odluka o imenovanju zastupnika ovlastenih za zastupanje udruga i pravnih
osoba u Savezu,

7. vjerodajnice tih zastupnika u Savezu;

8. Zivotopisi zastupnika u Savezu i

9. ispunjeni upitnik s osnovnim podacima o €lanici (udruzi ili drugoj pravnoj

osobi).



Clanak 18.
Na temelju dostavljene dokumentacije lzvrSni odbor Saveza utvrduje ispunjavanje
uvjeta za primanje u Clanstvo i donosi odluku o primanju u ¢lanstvo te o tome
izvjeS¢uje Skupstinu Saveza.
Protiv odluke IzvrSnog odbora moze se izjaviti zalba Skupstini Saveza. Odluka
Skupstine o Zalbi konacna je, a stupa na snagu danom donosenja.

Clanak 19.
Clanice Saveza ¢lanska prava i obveze stje¢u danom prihvac¢anja u élanstvo, a
upisuju se u popis Clanica (Mati¢nu knjigu) Saveza, koji vodi tajnik Saveza. Mati¢na
knjiga vodi se elektroniCki te sadrzi sliedece podatke o ¢lanicama: naziv, osobni
identifikacijski broj (OIB), datum nastanka, datum pristupanja Savezu, kategoriji
Clanstva i datum prestanka Clanstva.
Savez Clanici izdaje Odluku o prihvacanju u ¢lanstvo.
MatiCna knjiga uvijek je dostupna na uvid svim Clanicama i nadleznim tijelima na
zahtjev.

Clanak 20.
U Savezu se osiguravaju ravnopravna prava, obveze i odgovornosti ¢lanica Saveza
sukladno njihovu ¢lanskom statusu.

Clanak 21.
Prava, obaveze i odgovornosti svih ¢lanica Savezu jesu:

1. skrb o razvitku i promicanju audiovizualne djelatnosti, odnosno neprofitnog
audiovizualnog stvaralastva;

2. sudjelovanje u ostvarivanju cilieva Saveza i zajednickih potreba i interesa te
u rjeSavanju ostalih pitanja od zajednickog interesa;

3. sudjelovanje u programu rada Saveza sukladno svom potencijalu i
posvjedocenim postignuéima te preuzetim obvezama;

4. zajednicko djelovanje na odgoju i obrazovanju, te njegovanju audiovizualnog
stvaralastva i kulture na svim podrucjima svoje djelatnosti, a posebice djece i
mladezi;

5. predlaganje mjera i aktivnosti radi Sto uCinkovitijeg ostvarivanja ciljeva i
zadaca Saveza te pokretanje rasprave o pitanjima djelatnosti i rada Saveza;

6. dobivanje pravodobnih iistinitih informacija o radu Saveza,;

7. pravodobno izvjeStavanje Saveza o svom pravnom polozaju, programu rada i
njegovu ostvarenju te drugim pitanjima vaznim za uvid u stanje i razvitak
udruga i djelatnosti;

8. pridrzavanje Statuta i drugih akata Saveza te pisanih i obi¢ajnih pravila rada i
ponasanja u audiovizualnoj djelatnosti i stvaralastvu;

9. odgovorno provodenje odluka i zakljuCaka tijela Saveza i preuzetih obveza;

10. placanje Clanarine;



11. uporaba imovine i stru¢ne pomoci Saveza sukladno propisima,
mogucénostima, programu rada, obicajnim normama drustva i odlukama
Saveza,

12. stjecanje priznanja za svoje djelovanje i rad;

13. cCuvanje, podizanje i zastita ugleda i interesa Saveza i njegovih €lanica.

Clanak 22.
Clanice Saveza placaju ¢lanarinu prema Odluci o &lanarini koju donosi lzvréni odbor
Saveza.

Clanak 23.
Svaka €lanica Saveza podlijeZe stegovnoj odgovornosti koja moZe biti opomena te
privremeno ili trajno iskljuenje iz Clanstva Saveza, sto je detaljnije regulirano
Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti i postupku.

Clanak 24.
Clanstvo u Savezu prestaje:
1. odlukom ¢lanica o razdruzivanju;
2. brisanjem Clanice iz registra udruga;

3. isklju€enjem Clanice.

Do prestanka ¢lanstva odlukom o razdruzivanju dolazi na vlastiti zahtjev ¢lanice u
trenutku primanja vjerodostojne odluke tijela ¢lanice ovlastena njezinim Statutom.

Do prestanka Clanstva zbog brisanja Clanice iz registra udruga dolazi na temelju
pravomocnog rjeSenja ovlastenoga tijela drzavne uprave o brisanju €lanice iz registra
udruga; na temelju pravomoc¢ne sudske odluke ili odluke drugog mjerodavnog tijela o
prestanku ili zabrani djelovanja ¢lanice te u drugim slu€ajevima predvidenim
zakonom.

Do prestanka ¢lanstva iskljuCenjem Clanice dolazi zbog stegovne odgovornosti iz
Clanka 24. ovoga Statuta ili zbog neplac¢anja ¢lanarine i drugih financijskih obveza
prema Savezu.



VI. UPRAVLJANJE SAVEZOM | TIJELA SAVEZA
1. Zajednic¢ke odredbe

Clanak 25.
Savezom upravljaju ¢lanice Saveza neposredno i putem svojih zastupnika u
Skupétini i tijelima Saveza, sukladno svom ¢lanskom statusu.
Za predsjednika Saveza moze biti izabrana ugledna osoba iz kulturnog Zivota koja je
Clan neke njezine Clanice.
Pravo birati i biti izabran za dopredsjednika Saveza te ¢lana IzvrSnog i Nadzornog
odbora Saveza imaju predstavnici redovitih ¢lanica.

Clanak 26.
Prava, obveze i odgovornosti ¢lanica Saveza u upravljanju Savezom jesu:

1. sudjelovanje u utvrdivanju zajedniCke politike i programa Saveza;

2. odlucivanje o sredstvima i imovini Saveza i drugim pitanjima utvrdenim ovim
Statutom i drugim aktima;

3. suradnja, medusobna i s upravnim tijelima Saveza, radi ostvarivanja
zajedniCke politike i programa Saveza;

4. provodenje zajednicki dogovorenih aktivnosti te

5. pridrzavanje odredaba ovoga Statuta i drugih akata Saveza te nadziranje
njihova postivanja u radu tijela i obavljanju djelatnosti Saveza.

Clanak 27.
Tijela Saveza jesu:
1. Skupstina
2. IzvrSni odbor;
3. Nadzorni odbor;
4 Sud Casti
te
5. predsjednik Saveza.
2. Skupstina
Clanak 28.

Skupstina je predstavnicko i najviSe tijelo upravljanja Savezom.

Skupstinu Cine predstavnici redovitih ¢lanica Saveza.

Svaka €lanica Saveza imenuje jednog zastupnika u Skupstini. Zastupnik moze, u
sluc€aju sprijeCenosti, ovlastiti drugu osobu da ga zamijeni na Skupstini.



Clanak 29.

Zastupnike u Skupstini Saveza biraju / imenuju redovite ¢lanice Saveza na nacin
utvrden svojim aktima, na vrijeme od Cetiri godine.
Predstavnik u Skupstini moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je

izabran.
1. ako to sam zatrazi odnosno podnese ostavku;
2. ako ga opozove Clanica odnosno udruga koja gaje izabrala;
3. ako mu Skupstina Saveza zbog opetovane teSke povrede prava i obveza
zastupnika propisanih ovim Statutom izglasa nepovjerenje te
4. iz drugih razloga utvrdenih zakonom.
6. U slu€ajevima iz prethodnog stavka ¢lanica moze imenovati drugog

zastupnika -u Skupétini, Ciji mandat traje do isteka tekuceg mandata
Skupstine.

Clanak 30.

Skupstina Saveza:

1.

razmatra:

ozivotvorenje prihvacenih programa djelovanja i drugih akata Saveza;
izvjeSca o radu tijela Saveza i Saveza u cjelini;

druga pitanja vazna za djelovanje Saveza.

utvrduje:

osnovne elemente politike djelovanja Saveza sadrZzane u njegovim
programima;

nacin osiguranja, raspodjele i uporabe sredstava kojima se Savez sluzi za
postizanje ciljeva.

donosi:

Statut Saveza i njegove izmjene i dopune;

Poslovnik Skupstine;

odluku o sastavu i izboru tijela Skupstine;

programe djelovanja Saveza i njegovih tijela,

plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu;

godisnje financijsko izvjeSce;

odluke o osnivanju udruga i drugih organizacija sukladno propisima;

odluke o udruZivanju Saveza u saveze, mreze i druge oblike povezivanja
udruga u zemlji i inozemstvu;

odluke o sastavu radnih tijela Saveza,;

odluke o isklju€enju Clanica Saveza pod uvjetima iz ¢lanka 25. stavka 4. ovog
Statuta,

odluke po prigovorima na akte Sto ih u okviru svojih ovlasti donosi IzvrSni
odbor;

odluke o ustanovljenju javnih priznanja Saveza,;



- odluku o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada
i raspodjeli imovine Saveza;

- odluku o statusnim promjenama,

- odluku o drugim pitanjima za koja ovim Statutom nije utvrdena nadleznost
drugih tijela Saveza;

- druge akte utvrdene ovim Statutom odnosno zakonom;

4, imenuje i razrieSuje:

- predsjednika Saveza;

- lzvrsni odbor;

- Nadzorni odbor;

- Sud Casti;

- Clanove radnih tijela Skupstine.

Clanak 31.
Zasjedanje Skupstine moze biti izborno, redovito i izvanredno. Izborno zasjedanje
Skupstine odrzava se, obi¢no, jednom u Cetiri godine. Izborno zasjedanje Skupstine
saziva lzvrsni odbor.

Redovita zasjedanja Skupstine odrzavaju se izmedu dva izborna zasjedanja prema
potrebi, a najmanje jednom godisnje.

Redovito zasjedanje saziva IzvrSni odbor kada to prosudi potrebnim.

lzvanredno zasjedanje Skupstine saziva Izvrdni odbor ili kada to u pisanom obliku

predlozi:
1. najmanije trecina ¢lanica Saveza;
2. Nadzorni odbor; ili
3. Sud Casti.

U zahtjevu za sazivanje izvanrednog zasjedanja predlagatelji su duzni predloZiti i
obrazloziti dnevni red zasjedanja.

Ukoliko predsjednik Saveza ne sazove izvanredno zasjedanje Skupstine u roku od
30 dana od dana primitka zahtjeva za sazivanje Skupstine, sjednicu mogu sazvati
sami predlagatelji.

Skupstina se saziva putem elektroni¢ke poste i objavom na web-stranici Saveza.
Poziv na Skupstinu potpisuje Predsjednik Saveza koji je to duzan napraviti sedam
dana prije. U slu¢aju isteka mandata tijelima saveza, Skupstinu saziva zadnja osoba
za zastupanje upisana u Registar udruga ili najmanije tri ¢lana upisana u Mati¢nu
knjigu prije isteka mandata.



Clanak 32.
Izborno i izvanredno zasjedanje Skupstine vodi tro¢lano radno predsjednistvo, koje
na poCetku zasjedanja javnim glasovanjem biraju nazoc¢ni ¢lanovi Skupstine.
Redovito zasjedanje Skupstine vodi predsjednik Saveza.

O svim pitanjima Skupstina odluc€uje veéinom glasova nazo¢nih zastupnika ako je
zasjedanju nazoc¢no viSe od pola ukupnog broja zastupnika redovitih Clanica.

Ako u vrijeme odredeno za pocetak rada sjednice Skupstine nije nazo¢an potreban
broj zastupnika redovitih Clanica, poCetak zasjedanja odgada se za pola sata, a
nakon toga Skupstina djeluje ako je na sjednici Skupstine nazoCna treCina
zastupnika redovitih ¢lanica.

Clanak 33.
Na izbornom zasjedanju Skupstine kandidate za predsjednika, ¢lanove lzvrSnog i
Nadzornog odbora te Suda €asti mogu istaknuti radno predsjednistvo ili najmanje pet
zastupnika redovitih ¢lanica Skupstine imenovanih za novo mandatno razdoblje
Skupétine.

U izbornom postupku osigurava se postivanje nacela javnog predlaganja, utvrdivanja
viSe predlozenih od broja koji se bira i tajnosti izjaSnjavanja o predloZenim
kandidatima. SkupsStina moze iznad polovicnom vec¢inom ukupnog broja ¢lanova
Skupéstine odluciti da se za pojedinu duznost i Clanove tijela Skupstine istiCe isti broj
kandidata koliki se bira.

Clanak 34.
Sjednice Skupstine mogu se u opravdanim slu¢ajevima, kao u slu€aju kada treba
hitno rijesiti pitanja koja su u nadleznosti Skupstine, a svako odgadanje rijeSavanja
moze donijeti Stetu za Zajednicu ili kako bi se smanijili troSkovi odrzavanja sjednice,
odrzati i tako da se natpolovi¢na vecina €lanica Skupstine o predloZzenim to¢kama
dnevnog reda, do unaprijed definiranog roka, izjasni putem elektroni¢ke poste.
Tajnik vodi i arhivira zapisnik elektroni¢kog zasjedanja Skup$tine na isti nacin kao i
kad Skupstina zasjeda na tradicionalni nacin.

Clanak 35.
Prava i obveze zastupnika , priprema tijek zasjedanja i nacin odlucivanja, kao i druga
pitanja rada Skupstine, poblize se ureduju Poslovnikom Skupstine.



3. lzvr$ni odbor
Clanak 36.

lzvrSni je odbor izvrSno tijelo Saveza, koje obnasSa duznosti te obavlja poslove
utvrdene ovim Statutom, izmedu zasjedanja Skupstine.
Izvrsni odbor ima devet ¢lanova. Osam €lanova bira Skupstina iz sastava Skupstine.
Predsjednik Saveza ¢lan je IzvrSnog odbora po polozaju.
Clanovi Izvrénog odbora izabrani su na vrijeme od &etiri godine, uz moguénost
ponovnog izbora.
Prigodom izbora ¢lanova IzvrSnog odbora, Skupstina se brine o primjerenoj
zastupljenosti zastupnika €lanica Saveza u njegovu sastavu.
Svi Clanovi IzvrSnog odbora vecinom glasova, na prijedlog predsjednika izmedu sebe
biraju dopredsjednika Saveza, na vrijeme od Cetiri godine, uz moguénost ponovnog
izbora.

Clanak 37.
Clanovi Izvrénog odbora zajednicki odgovaraju za svoj rad Skupstini, a pojedinaéno
za svoj rad u granicama ovlastenja i duznosti koje su im povjerene Skupstini i
|zvrSnom odboru.
Izvréni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti razrijeSeni prije isteka
vremena na koje su birani.

Pojedini ¢lan IzvrSnog odbora i IzvrSni odbor u cjelini mogu biti razrijeSeni ako:
1. ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze;
2. postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici Saveza koju je utvrdila
Skupstina.

Skupstina razrjeSuje duznosti ¢lana IzvrSnog odbora na prijedlog:
1. lzvrdnog odbora;
2. Predsjednika Saveza ili
3. jedne trecine Clanica Saveza.

Pojedinom ¢lanu IzvrSnog odbora prestaje duznost ako izgubi svojstvo Clana
Skupstine.

Nakon razrjeSenja ¢lana IzvrSnog odbora na iduéoj Skupstini bira se novi ¢lan u
skladu s ovim Statutom, na vrijeme koje je preostalo do isteka mandata cijelog
Izvr§nog odbora.

Clanak 38.
Izvréni odbor radi i odlu€uje na sjednicama.
Izvrsni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jedanput u Cetiri mjeseca.
Sjednice IzvrSnog odbora saziva i predsjedava im predsjednik Saveza, odnosno
dopredsjednik pod uvjetima uredenima ovim statutom. Sjednice lzvrSnog odbora
sazivaju se najkasnije osam dana prije odrzavanja elektronicCkom postom.



Sjednice IzvrSnog odbora predsjednik Saveza saziva po svojoj odluci ili kada to
zatraze:

1. trecina ¢lanova lzvrSnog odbora;

2. Nadzorni odbor;

3. Sud dasti,

4. Tajnik Saveza.

Sjednice IzvrSnog odbora mogu se odrzati ako je nazo¢na vecina ¢lanova lzvrsnog
odbora.

|zvrSni odbor odlucuje vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova. O dnevnom redu na
sjednici i o drugim poslovnim pitanjima Odbor odlu€uje vec¢inom prisutnih ¢lanova.
lzvrSni odbor moze svoje djelovanje poblize urediti poslovnikom.

Clanak 39.

|zvrSni odbor:

1. predlaze Skupstini osnove politike prema statutu Saveza i drugih akata;
predlaze Skupstini godiSnje programe Saveza;
osigurava provodenje akata i politike koje je utvrdila Skupstina;
ako se Skupstina ne moze pravodobno sastati, privremeno utvrduje
financijski plan i zavrSni racun, koje podnosi na odobrenje Skupstini na
prvom sljedeéem zasjedanju;
5. odlu€uje o namjenskoj uporabi, rasporedu i dinamici koridtenja sredstvima i
vrijednosnim papirima u okviru financijskog plana te donosi provedbene
odluke;
odlucuje o zaklju€ivanju pravnih poslova u ime Saveza;
uskladuje rad €lanica Saveza i ustrojava djelovanje Saveza u cjelini;
daje suglasnost na udruzivanje i razdruZivanje Clanica u Savez;
organizira i uskladuje djelatnosti s drugim savezima, zajednicama i
organizacijama;
10. odlu€uje o osnivanju radnih tijela te imenuje i razrjeSuje njihove ¢lanove;
11. donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti i stegovnom postupku;
12. donosi akte kojima se poblize ureduje dodjela javnih priznanja Saveza

ustanovljenih odlukom Skupstine;
13. ureduje i ustrojava nakladnicku i informativnu djelatnost Saveza;
14. ureduje i ustrojava prikazivacku i distribucijsku djelatnost Saveza;
15. ureduje i ustrojava arhivsku djelatnost;
16. ureduje i ustrojava obrazovnu djelatnost;
17. ureduje i ustrojava proizvodnu audiovizualnu djelatnost;
18. imenuje i razrieSuje Saveza u tijelima drugih saveza, zajednica i organizacija,
19. do izbora tajnika u skladu s ¢lankom 53. ovog Statuta imenuje vrsitelja
duznosti tajnika

20. imenuje i razrjeSuje tajnika Saveza;
21. imenuje i razrjeSuje Saveza u Hrvatskom audiovizualnom vijecu,
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22. utvrduje obavljanje stru¢nih poslova Saveza i u vezi s tim donosi potrebne
akte, pravilnike i druge udruge,;

23. obavlja i druge zadace koje mu povjeri Skupstina odnosno koje zahtijeva
redovito djelovanje Saveza ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima
stavljene u djelokrug drugih tijela.

4. Nadzorni odbor

Clanak 40.
Nadzorni odbor nadzire poslovanje Saveza.
Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana koje predlaZze i bira Skupstina izmedu -
zastupnika redovitih ¢lanica Saveza. Clan Nadzornog odbora ne moze istodobno biti
i ¢lan lzvrSnog odbora.
Mandat predsjednika i clanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine, uz mogucnost
ponovnog izbora.
Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora mogu biti razrijeSeni pod uvjetima i na nacin
kako je to ovim Statutom uredeno za ¢lanove IzvrSnog odbora.

Clanak 41.
Nadzorni odbor prati i nadzire:
1. provodenje opcih akata i odluka tijela Saveza i izvrSenje godidnjeg programa i
zavr$nog racuna;
2. odgovorno i gospodarski svrsishodno raspolaganje sredstvima u svim
djelatnostima Saveza.

Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva predsjednik Nadzornog odbora, a
odlucuje vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova. Sjednice Nadzornog odbora
sazivaju se najkasnije osam dana prije odrZzavanja elektronickom poStom.

Clanak 42.
Nadzorni odbor ima pravo i obvezu o uocenim pojavama i svom misljenju izvijestiti
Skupstinu i Izvréni odbor Saveza.
Tijelo kojemu je izvjeS¢e upuceno obvezno ga je razmotriti, zauzeti stajaliste i
poduzeti mjere za koje je ovlasteno radi uklanjanja uoCenih nedostataka, odnosno
predloziti poduzimanje takvih mjera.

O svom djelovaniju i rezultatima nadzora Odbor izvjeStava Skups$tinu prema potrebi, a
najmanje jednom godisnje.



5. Sud casti

Clanak 43.
Redovni i pridruzeni ¢lanovi Saveza i upravna tijela Saveza mogu stegovno
odgovarati za povredu Clanskih duznosti, imena i ugleda ¢lana, Clanice ili Saveza
utvrdenih Statutom i drugim aktima, Etickim kodeksom Saveza, pisanim i
uobicCajenim pravilima rada i djelovanja.
Stegovni postupak provodi Sud Casti, koji €ine tri lana.
Predsjednika Suda Casti i dva ¢lana Suda €asti bira Skupstina, na vrijeme od Cetiri
godine, uz moguénost ponovnog izbora.

Clanovi Suda &asti biraju se izmedu redovitih &lanova Skupstine Saveza i ne mogu
biti Clanovi drugih tijela Saveza.

Predsjednik i ¢lanovi Suda €asti mogu biti razrijeSeni pod uvjetima i na nacin kako je
to ovim Statutom uredeno za ¢lanove lzvr§nog odbora.

Sud Casti radi na sjednicama koje saziva Predsjednik Suda Casti. Sjednice Suda
Casti sazivaju se najkasnije osam dana prije odrzavanja elektronickom postom.

Clanak 44.
Sud Casti postupa sukladno Etickom kodeksu Saveza, koji donosi Skups$tina Saveza.
Etickim kodeksom ureduju se norme djelovanja i ponasanja ¢lanova udruga, ¢lanova
tijela udruga, tijela Saveza te nacin njegove primjene.
EtiCki kodeks obvezuije i institucije Cija je djelatnost od znacdenja za Savez, a koje su
Clanice Saveza.

Clanak 45.
Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti predsjednik Saveza, tajnik
Saveza, lzvrdni odbor ili najmanje desetina ¢lanova Skupstine Saveza. Stegovni
postupak na vlastiti poticaj mozZe pokrenuti i Sud Casti. Zahtjev iznimno moze
podnijeti i Nadzorni odbor, ako se radi o imovinskim pravima Saveza i o$tecivanju
imovine Saveza.
Sud Casti donosi odluke veéinom glasova svojih ¢lanova.
U radu Sud Casti vodi se nacelima pravednosti te nastoji da se svi sporovi rijeSe
pomirbom, a odluke donosi ve¢inom glasova.
Sud Casti izriCe stegovne mjere, a to su: opomena, privremeno isklju€enje iz lanstva
Saveza i trajno iskljuenje iz ¢lanstva Saveza.
Sud Casti izri€e i suspenziju s duznosti u Savezu.
Sud Casti odluke donosi u pisanom obliku te o0 svom radu i odlukama izvjeS¢uje
Izvr$ni odbor i Skupstinu.
Odluke Suda Casti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Saveza, u njegovu glasilu, na
intemetskom portalu ili na drugi pogodan nacin.



Clanak 46.
Protiv odluke Suda Casti ¢lanovi udruga, €lanovi tijela ¢lanica i ¢lanovi Skupstine
Saveza imaju pravo priziva.
Priziv se moze podnijeti Skupstini i to najkasnije u roku od 30 dana, raCunajuci od
dana dostave odluke Suda Casti.
Priziv ne odgada izvrSenje odluke.

Skupstina je duzna rijesiti priziv na prvoj iducoj sjednici raCunajuci od dana dostave
priziva. Pravovaljana je odluka za koju se u tajnom glasovanju izjasne najmanje dvije
trecCine prisutnih ¢lanova Skupstine.

Odluka Skupstine je konac¢na.
VIl. PREDSJEDNIK | DOPREDSJEDNIK SAVEZA

Clanak 47.
Savez ima predsjednika i dopredsjednika.

Clanak 48.
Predsjednik Saveza pojedinacna je duznost s posebnim ovlastima i odgovornostima
za djelovanije i postizanje ciljeva Saveza.
Za predsjednika Saveza moze biti izabran samo drzavljanin Republike Hrvatske.
Mandat predsjednika Saveza traje Cetiri godine, uz mogucénost ponovnog izbora .

Clanak 49.
Predsjednik Saveza:

1. saziva Skupstinu i Izvréni odbor;

2. uskladuje rad tijela Saveza;

3. predlaze IzvrSnom odboru imenovanije i razrjeSenje dopredsjednika Saveza;

4. odgovoran je, zajedno s tajnikom Saveza, za podnosenje Skupstini godiSnjeg
financijskog izvjes¢a;

5. dostavlja, zajedno s tajnikom Saveza, zapisnike sa sjednica Skupstine
nadleznom uredu koji vodi registar udruga i zahtjev za upis promjena u
registar udruga u skladu sa Zakonom o udrugama,;

6. odgovoran je, zajedno s tajnikom Saveza, za zakonitost rada Saveza;

7. predstavlja Savez u zemlji i inozemstvu te

8. obavlja druge poslove predvidene ovim Statutom i drugim aktima Saveza.

Predsjednik skrbi da rad Saveza bude u skladu s razvojnim ciljevima kulture,
audiovizualne kulture i tehniCke kulture Republike Hrvatske te programima javnih
potreba Republike Hrvatske u podrucju audiovizualne kulture i tehnicke kulture.



Clanak 50.
Predsjednik Saveza odgovoran je za svoj rad Skupstini Saveza.
Predsjednik Saveza mozZze biti razrijeSen duznosti pod uvjetima i na nacin kako je to
ovim Statutom uredeno za ¢lanove IzvrSnog odbora, s tim $to mu duznost prestaje
kada to odluci Skupstina.

Clanak 51.
Predsjednika Saveza u slu€aju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje
dopredsjednik Saveza s punim ovlastima, a u predstavljanju Saveza u pravnim i
imovinskim pitanjima tajnik Saveza.
Dopredsjednik pomaze u radu predsjedniku te mozZe obavljati dio poslova
predsjednika, ako ga on za to ovlasti.
Dopredsjednik Saveza bira se i razrieSuje na nacin kako je propisano u ¢lanku 35.
stavku 6. ovog Statuta.

VIII. TAINIK SAVEZA

Clanak 52.
Tajnik Saveza jest osoba koju je lzvrSni odbor imenovao na duznost tajnika u skladu
s ¢lankom 53. ovoga Statuta.
Tajnik Saveza osoba je s posebnim ovlastima i odgovornostima za sveukupno
djelovanje i postizanje ciljeva Saveza, a posebice za zakonitost rada, potpunu i
kvalitetnu pripremu i izvedbu planova i programa rada, struénih i pomo¢énih poslova
te proraCuna Saveza.

Clanak 53.
Tajnik Saveza odgovoran je za obavljanje ovih zadaca:
1. ispunjavanje zakonom propisanih, ugovorom i na drugi nacin preuzetih
obveza Saveza;
2. pripremu prijedloga Programa rada, Financijskog plana i Rebalansa
Financijskog plana Saveza;
stru€no i tehni¢ko pripremanje sjednica Skupstine i tijela Saveza;
izvrSavanje odluka Skupstine i IzvrSnog odbora i drugih tijela Saveza,
obavljanje stru€nih i tehniCkih poslova za potrebe Saveza i njegovih tijela.
U obavljanju navedenih zadaca tajnik:
predstavlja i zastupa Savez;
vodi pripremu prijedloga programa javnih potreba u kulturi i tehni¢koj kulturi;
priprema prijedloge financijskih i ostalih dokumenata;
10. odgovoran je, zajedno s predsjednikom Saveza, za podnoSenje Skupstini
godisnjeg financijskog izvjesca;
11. vodi posebnu skrb o imovini Saveza i nalogodavac je za financijsko i
materijalno poslovanje;
12. potpisuje poslovnu dokumentaciju i naloge u vezi s ostvarivanjem Programa
rada i Financijskog plana Saveza;
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13. poduzima mjere za ostvarenje planova i programa Saveza;

14. prati i uskladuje rad i aktivnost Clanica Saveza;

15. uskladuje rad radnih tijela Saveza;

16. suraduje s Hrvatskom zajednicom tehniCke kulture u pripremi podloga i
izvedbi zada¢a Saveza u usvojenom programu javnih potreba Republike
Hrvatske u tehnickoj kulturi;

17. suraduje s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta, Ministarstvom
kulture, Hrvatskim audiovizualnim centrom, zupanijskim i gradskim uredima
za obrazovanije, kulturu i Sport te drugim javnim institucijama;

18. suraduje s poslovnim, stru¢nim, obrazovnim, znanstvenim i drugim
ustanovama,

19. vodi Mati¢nu knjigu Saveza i brine se o zahtjevima i obvezama €lanica;

20. brine o obavjeStavanju i obavjestava javnost i ¢lanice o radu i djelovanju
Saveza,

21. dostavlja, zajedno s predsjednikom Saveza, zapisnike sa sjednica Skupstine
nadleznom uredu koji vodi registar udruga i zahtjev za upis promjena u
registar udruga u skladu sa Zakonom o udrugama,

22. odgovoran je, zajedno s predsjednikom Saveza, za zakonitost rada Saveza;

23. obnasa i druge poslove odredene ovim Statutom i koje mu povjere
Skupstina, I1zvrSni odbor i ostala tijela Saveza.

Vrsitelj duZnosti tajnika obavlja sve zadace (poslove) koje su ovim Statutom stavljeni
u nadleznost tajnika do trenutka izbora tajnika.

Clanak 54.
Tajnika Saveza imenuje lzvr$ni odbor, na vrijeme od Cetiri godine. Po isteku mandata
tajnik moZze biti ponovo imenovan na istu duznost, neograniCeni broj puta.
Tajnik Saveza ne moze biti istodobno i ¢lan Skupstine ili drugih upravnih tijela
Saveza, ali obvezno sudjeluje u njihovu radu, bez prava glasa.
Na kraju CetverogodiSnjeg mandata tajnik IzvrSnom odboru podnosi izvjeS¢e o radu u
proteklom mandatu. Ako lzvrSni odbor prihvati to izvjeSce, ili prihvati na njegov
zahtjev nadopunjeno izvjeSée, imenovat ¢e istu osobu na duznost tajnika Saveza za
iduce CetverogodiSnje razdoblje, bez odrzavanja natjeCaja. Ako IzvrsSni odbor ne
prihvati to izvjeSc¢e, niti na njegov zahtjev nadopunjeno izvjesSce, odlucit ¢e da se
raspiSe natje€aj za novoga tajnika Saveza.

Clanak 55.
Za tajnika Saveza mozZze biti imenovana osoba koja odgovara uvjetima natjeCaja
propisanima od strane IzvrSnog odbora.



Clanak 56.
Tajnik Saveza za svoj rad i djelovanje odgovara predsjedniku, lzvrSnom odboru i
Skupstini Saveza.

O svom radu i obavljanju stru¢nih i tehni¢kih poslova za potrebe Saveza tajnik
izvjeStava lzvrSni odbor na njegov zahtjev, a najmanje jednom godisnje.

Tajnik moze podnijeti ostavku ili biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje
je imenovan.

Tajnik Saveza moze biti razrijeSen pod uvjetima i na nacin kako je to ovim Statutom
uredeno za ¢lanove lzvrSnog odbora.

IX. RADNA TIJELA SAVEZA

Clanak 57.
Radna tijela Saveza posebno su formirana tijela koja obavljaju zada¢e na posebnim
strukovnim i organizacijskim podrucjima.
Radna tijela preuzimaju dio zadaca iz programa rada Saveza.

Clanak 58.
Odlukom o formiranju radnih tijela utvrduju se njihov sastav, djelokrug rada, zadace,
ovlasti, nacin rada, trajanje mandata i odgovornost za obavljanje poslova.
Na radno tijelo ne moze se prenijeti ovlast odlu€ivanja o pitanjima koja su ovim
Statutom povjerena Skupstini i IzvrSnom odboru.
Odluku o imenovanju radnih tijela donosi Izvrdni odbor, osim ako Skupstina odluci
drukdcije.

Clanak 59.
U okviru svog djelokruga rada stalno radno tijelo:
1. razraduje programe na svojem podrucju i brine se za njihovu provedbu;
2. prati stanje na danom podrucju i razmatra pitanja koja se javljaju;
3. predlaze mjere i aktivhosti za unapredenje stanja i programa djelovanija;
4. obavlja i druge poslove koje mu svojom odlukom povjeri tijelo koje gaje
osnovalo.



Clanak 60.
Moguca stalna ili prigodna radna tijela Saveza su:

1. Zajednica Skolskih filmskih druzina,
2. Zajednica samostalnih audiovizualnih djelatnika,
3. Urednistvo Zapisa (informativnog glasila Saveza) i internetskih stranica

Hrvatskog filmskog saveza,

Urednistvo Hrvatskoga filmskog ljetopisa,
Savjet za arhivsku i tehni¢ku djelatnost Saveza,
Savjet za amaterski film,

Savjet za filmsko stvaralastvo djece i mladezi,
Savjet za filmsko stvaralastvo odraslih,

Savjet za obrazovanje,

10.  Savjet za izdavacku djelatnost,

11. Savjet za filmske programe,

12.  Savjet za produkciju,

13.  Prigodna tijela filmskih revija.

© N A

Svako radno tijelo izraduje pravilnik svog djelovanja koji sadrzi program rada, ustroj i
nacin rukovodenja. Sve pravilnike odobrava i donosi Izvr$ni odbor Saveza.

Tijela pod to¢kama 5-12. iz 1. stavka ovoga Clanka ujedno su i prosudbena tijela za
pripremu podloga i ostvarivanje zadaca iz programa javnih potreba u kulturi i
tehnickoj kulturi Republike Hrvatske, u podrucju neprofesijske filmske djelatnosti.

Clanak 61.

Radna tijela saveza preuzimaju razmjerno samostalno brigu o specifi¢nim granama
djelovanja udruge, a to su:

1. Skolske filmske druzine,
Samostalni audiovizualni djelatnici,
Skola medijske kulture Ante Peterlic,
|lzdavacka djelatnost HFS (knjige, Hrvatski filmski ljetopis i Zapis),
Revijski programi hrvatskog filmskog saveza,
Produkcija HFS,
Filmski programi,
Filmski arhiv Hrvatskog filmskog saveza.
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X. OBAVLJANJE STRUCNIH | POMOCNIH POSLOVA ZA SAVEZ

Clanak 62.
Administrativno stru€ne, tehnicke, analiticko planske, arhivske, izdavacke,
knjigovodstvene, pomocne i njima slicne zadace i poslove za Savez obavljaju osobe
zaposlene u Savezu.
Svoja prava i obveze koji proizlaze iz radnog odnosa osobe zaposlene u Savezu
ostvaruju na nacin utvrden ugovorom o radu, aktima Saveza te sukladno propisima o
radu.
Organizaciju obavljanja strucnih i drugih zada¢a za Savez prema potrebi, a na
prijedlog tajnika Saveza, ureduje Izvrsni odbor svojim aktima.

Clanak 63.
Administrativno stru¢ne, pravne, tehniCke, analiticko planske, knjigovodstvene,
pomocne i njima sli¢ne zadace i poslove iz ¢lanka 63. ovog Statuta, osim zadaca
vezanih uz pripremu i rad tijela Saveza i stru¢nih zadaca razvijanja djelatnosti
Saveza, za Savez obavlja Stru¢na sluzba Hrvatske zajednice tehnicke kulture.
Zadace i poslove iz prethodnog stavka Savez moze povjeriti i drugoj strucnoj
ustanovi, sluzbi ili pojedincima. Odluku o povjeravanju zadaca i poslova donosi tajnik
ili 1zvr$ni odbor sukladno ovlastima, a u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Clanak 64.
Ako o tome nema akata iz ¢lanka 63. stavka 3. ovoga Statuta, obavljanje strucnih i
drugih poslova za Savez organizira i za njega odgovara tajnik Saveza.
Obavljanje stru¢nih i drugih poslova za Savez prati i ocjenjuje IzvrSni odbor temeljem
izvje$¢a Sto mu ga jednom godiSnje, odnosno prema potrebi ili na njegov zahtjev,
podnosi tajnik Saveza.

XI. IMOVINA SAVEZA, STIECANJE | RASPOLAGANJE IMOVINOM

Clanak 65.
Imovinu Saveza Cine:
1. novCana sredstva,
2. pokretnine popisane na inventuri za posljednju godinu i
3. imovinska prava.
Clanak 66.

Za postizanje ciljeva svoga postojanja i zadac¢a utvrdenih programima Savez stjeCe
imovinu i pribavlja nov€ana sredstva iz:
1. Clanskih uloga, odnosno €lanarine prema posebnoj odluci,
2. prihoda od gospodarske i druge djelatnosti sukladno zakonu,
3. proracuna Republike Hrvatske i proracuna Zupanija, Grada Zagreba i gradova,
4. transfera i fondova,
5. prihoda iz medunarodnih fondova i zaklada,



prihoda od imovine i prava,

sredstava ostvarenih priredivanjem igara na sre¢u sukladno zakonu,
darovanja i drugih dobrovoljnih priloga te

drugih izvora u skladu sa zakonom.
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Clanak 67.
U financiranju pojedinih programa i projekata koje organizira Savez mogu sudjelovati
i Clanovi ¢lanica Saveza i druge osobe svojim sredstvima.
Pod sredstvima u smislu prethodnog stavka razumijevaju se novCana sredstva te
oprema i usluge procijenjeni i izrazeni u nov€anom iznosu.
Savez moze upultiti javni poziv za sudjelovanje u izvodenju projekta vlastitim
sredstvima.

Clanak 68.
Dobit koju Savez ostvari €ini imovinu Saveza i s njom raspolaze sukladno ovlastima
tijela Saveza.
Savez moze stjecati imovinu na bilo koji nacin koji nije u suprotnosti s prisilnim
propisima, moralom drustva i Ustavom Republike Hrvatske.
Odluku o sjecanju nekretnina i pokretnina, kao i odluku o njihovoj prodaji, prijenosu
na drugu pravnu osobu ili davanju u zakup donosi Izvr$ni odbor, na prijedlog tajnika
Saveza.

Clanak 69.
Za svoje obveze Savez odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu s propisima.

Clanak 70.
Financijsko-materijalno poslovanje Saveza obavlja se sukladno propisima o
financijskom poslovanju neprofitnih pravnih osoba te aktima Saveza.

XIl. JAVNA PRIZNANJA | NAGRADE

Clanak 71.
Radi odavanja javnog priznanja za rad na promicanju ciljeva Saveza kao i za iznimna
postignuca i doprinos od osobitog znacenja za razvitak djelatnosti Saveza te radi
poticanja na aktivnosti koje tomu pridonose, Savez dodjeljuje svoja priznanja, a moze
dodjeljivati i nagrade.
Vrsta, izgled i oblik, kriteriji te postupak dodjele javnih priznanja Saveza odreduju se
Pravilnikom o dodjeli javnih priznanja koji donosi Skupstina.
Odluku o dodjeli javnih priznanja donosi lzvr$ni odbor.



Clanak 72.
Ova javna priznanja dodjeljuju se pojedincima, udrugama ili radnim tijelima Saveza
za postignuc¢a u pedagoskom i autorskom radu te u osiguravanju uvjeta za
stvaralacki rad i prezentaciju postignuca:

l. Povelja

Priznanje Povelja sastoji se od povelje i zlatne znacke Hrvatskoga filmskog saveza.
Dodjeljuje se istaknutim pojedincima, koji su strucnim i drustvenim djelovanjem u
duljem razdoblju dali izniman doprinos razvoju flmske umjetnosti.

Il. Plaketa

Priznanje Plaketa sastoji se od diplome i zlatne znacke Hrvatskoga filmskog saveza.
1. Plaketa za podrucje filmskog stvaralastva djece i mladezi

- voditelju (mentoru udruge),

- udruzi.

Plakete se dodjeljuju za postignuc¢a u tekucoj Skolskoj godini, a uru€uju se na Reviji
filmskog stvaralastva djece i na Filmskoj reviji mladezi.

2. Plaketa za podrucje filmskog stvaralastva odraslih

- pojedincu za autorski rad u tekucoj godini,

- pojedincu ili udruzi za organizacijska postignuca.

Plakete se dodjeljuju za postignuc¢a u tekuéoj godini, a uru€uju se na Reviji
hrvatskoga filmskog stvaralasStva.

Il Posebna priznanja

Posebna priznanja sastoje se od diplome i zlatne znacke Hrvatskoga filmskog
saveza.

Dodjeljuju se za iznimna organizacijska postignu¢a koja doprinose razvoju
djelatnosti. Posebna priznanja dodjeljuju se pojedincima, udrugama ili radnim tijelima
Saveza na pojedinim prigodnim svecanostima (manifestacijama).

Xlll. PRESTANAK RADA SAVEZA | LIKVIDATOR SAVEZA

Clanak 73.
Savez prestaje djelovati kada to odluc€i Skupstina Saveza i u drugim slu€ajevima
propisanim zakonom.
U slu€aju prestanka djelovanja i postojanja Saveza o imovini ¢e sukladno zakonu o
udrugama odlucivati Skupstina.

Clanak 74.
Likvidator Saveza imenuje i opoziva IzvrSni odbor. Likvidator Saveza je duzan obauviti
sve poslove likvidacije u skladu s ovim Statutom i zakonom.



XIV. NACIN | POSTUPAK DONOSENJA STATUTA | DRUGIH AKATA

Clanak 75.
Poticaj za donoSenje, odnosno izmjenu i dopunu Statuta i drugih opcih akata Saveza
koje donosi Skupstina moze dati svaka €lanica Saveza, tajnik Saveza i svako tijelo
Saveza.
Izradi nacrta Statuta odnosno izmjena i dopuna Statuta i drugih opcih akata Saveza
koje donosi Skupstina sukladno poticaju iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno se
pristupa kada tu inicijativu podnesu, odnosno podupru:
a. najmanje trecina ¢lanova Skupstine ili
b. Izvréni odbor Skupstine.

Clanak 76.
Nacrt Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih op¢ih akata koje donosi Skupstina
izraduje lzvrsni odbor.
Nacrt Statuta ili izmjena i dopuna Statuta koji izradi 1zvr$ni odbor upucuje se
¢lanovima Skupstine i ¢lanicama Saveza radi pribavljanja misljenja i primjedaba,
najkasnije 14 dana prije zasjedanja Skupstine, s time da u roku od 10 dana po
primitku nacrta obavijeste Izvrdni odbor o svojim primjedbama i misljenjima.
Temeljem dospjelih primjedbi i misljenja Izvrdni odbor utvrduje konacan nacrt Statuta
ili izmjena i dopuna Statuta te ga predlaze Skupstini.
U slu€aju obveznog uskladivanja Statuta sa zakonom, nacrt Statuta ili izmjena i
dopuna Statuta upucuje se ¢lanovima Skupstine i ¢lanicama Saveza najkasnije 8
dana prije konaCcnog usvajanja, a oni su svoje primjedbe i misljenja duzni dostauviti
najkasnije jedan dan prije zasjedanja Skupstine.
Prijedlog drugih op¢ih akata koje donosi Skupstina utvrduje lzvr$ni odbor na temelju
stru¢no pripremljena nacrta.

Clanak 77.
Pravo tumacenja ovoga Statuta ima Skupstina, a tekstove tumacenja priprema
Izvrsni odbor. Pravo tumacenja drugih opc¢ih akata ima Izvrsni odbor.

Clanak 78.
Statut i drugi op¢i akti koje je donijela Skupstina objavljuju se na web-stranicama
Saveza.
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XV. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR SAVEZA

Clanak 79.
Sporove unutar Saveza i sukobe interesa unutar Saveza rjeSava Statutarna komisija
koja se sastoji od predsjednika i dva ¢lana koje bira Izvr$ni odbor na vrijeme od Cetiri
godine, uz moguénost ponovnog izbora.
Statutarna komisija donijet ¢e odluku o sporu ili sukobu interesa vecinom glasova, na
temelju odredaba ovog Statuta, drugih akata Saveza, naela djelovanja Saveza te
zakona i drugih propisa.
Sjednice Statutarne komisije saziva predsjednik Statutarne komisije najkasnije osam
dana prije odrzavanja elektroni¢kom postom.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 80.
Udruge, gradski i Zupanijski savezi udruga udruzeni u Savez duzni su uskladiti svoje
djelovanje i akte s odredbama ovoga Statuta.

Clanak 81.
Mjerodavna tijela Saveza donijet ¢e opcée akte za donoSenje kojih su ovim Statutom
obvezana, odnosno uskladiti postojeée akte s odredbama ovog Statuta u roku od 90
dana od njegova stupanja na snagu.
Odluke o osnivanju novih radnih tijela Saveza ustanovljenih ovim Statutom donijet ¢e
se i njihovi élanovi imenovati u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
Statuta.

Clanak 82.
S danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Hrvatskoga filmskog
saveza koji je donijela Skupstina Hrvatskoga filmskog saveza na svojoj sjednici 16.
veljace 2015.

Clanak 83.
Ovaj Statut stupa na snagu s danom donosenja.

U Zagrebu, 13. travnja 2019.

Predsjednik Hrvatskoga filmskgg saveza
néi Gadina
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeSenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/19-02/1722, URBROJ: 251-07-11-19-2 od 23. listopada
2019. godine.

POMOCNICA PROCELNIKA
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Hrvatski filmski savez / Croatian Film Association

tel: 385 1 48 48 771
fax: 385 1 48 48 764
TuSskanac 1, 10000 zagreb

MB: 3234240
OIB: 29355825482
IBAN: HR8323600001101556872

Temeljem ¢lanka 18. Zakona o udrugama (Narodne novine, broj 74/14,70/17,98/19) i
¢lanka 75. Statuta udruge Hrvatski filmski savez, Skupstina Hrvatskog filmskog saveza
na sjednici skupstine odrZanoj dana 04. ozujka 2023. godine, donijela je

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Statuta Hrvatskog filmskog saveza od 13. travnja 2019.

Clanak 1.
U Statutu Udruge od 13. travnja 2019, izmjenjuje se ¢lanak 36. te sad glasi:

[zvréni je odbor izvréno tijelo Saveza, koje obnasa duZnosti te obavlja poslove utvrdene
ovim Statutom, izmedu zasjedanja Skupstine.

Izvréni odbor ima pet ¢lanova. Cetiri ¢lana bira Skupstina iz sastava SkupStine.
Predsjednik Saveza ¢lan je Izvr$nog odbora po poloZaju.

Clanovi Izvrénog odbora izabrani su na vrijeme od cCetiri godine, uz mogucnost
ponovnog izbora.

Prigodom izbora ¢&lanova Izvrsnog odbora, Skupstina se brine o primjerenoj
zastupljenosti zastupnika ¢lanica Saveza u njegovu sastavu.

Svi ¢lanovi Izvr$nog odbora veéinom glasova, na prijedlog predsjednika izmedu sebe
biraju dopredsjednika Saveza, na vrijeme od Cetiri godine, uz moguénost ponovnog
izbora.

Clanak 2.

Odluka o izmjeni i dopuni Statuta stupa na snagu danom donosenja.

U Zagrebu, 15. ozujka 2023.
Ur. br. 335/1-2023

HRVATSKI FILMSKI SAVEZ

www.hfs.hr
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Ovjerava se da je ova Odluka o izmjeni i dopuni Statuta u skladu sa Zakonom o
udrugama temeljem rjeSenja ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-01/2023-04/774,

URBROJ: 251-04-11-23-4 od 2. svibnja 2023. godine.

VODITELJICA ODJELA
ZA REGISTRACIJU UDRUGA




