
 

 

 

 
Barbara  
 

 
Zweifel 

Profil 
 

Psychologin und Beraterin mit über 20 Jahren Erfahrung an der Schnittstelle von 
Psychologie, Führung und Organisationsentwicklung. 
Schwerpunkte: Führungs- und Teamentwicklung, Supervision, Nachfolge in 

Familienunternehmen, Begleitung von Veränderung in anspruchsvollen 
Kontexten. 

Erfahrung in der Arbeit mit Organisationen unterschiedlichster Logiken – von 
öPentlichen Verwaltungen über NPO und NGO’s bis zu 
privatwirtschaftlichen Unternehmen. 
 

Berufliche 
Stationen  

 

Seit 2020 Selbständige Beraterin in Führungs- und Teamentwicklung, 
Supervision, Konfliktklärung und Nachfolge in Familienunternehmen 

 Seit 2006 Lehrtätigkeit und Dozentin für Führung, Kommunikation und 
Teamprozesse  
(u.a. BWI, sfb) 

 2021–2023 Operative Leitung eines interdisziplinären Beratungsdienstes im 
Bildungsbereich 

 2016–2021 Leitende Psychologin in einer kantonalen psychiatrischen Institution  
(Kinder- und Jugendpsychiatrie) 

 2003-2016 Psychologin und Psychotherapeutin in klinischen und ambulanten 
Einrichtungen mit Schwerpunkt Entwicklungsdiagnostik, Beratung und 
interdisziplinäre Zusammenarbeit 

 1999–2003 Senior Consultant bei KPMG Zürich, Schwerpunkt Organisations-
entwicklung, Change Management und Entwicklung internationaler 
Assignment Policies 
 

Ausbildung & 
Qualifikationen 

 

• MAS Coaching, Supervision & Organisationsberatung, ZHAW 
• Psychologin FH, Hochschule für Angewandte Psychologie, Zürich 
• INSIGHTS MDI Beraterin 
• Systemische Therapie & Beratung, Meilen Institut  
• EMDR, Schaffhausen 
• Technische Berufslehre (Biologielaborantin), ETH Zürich 
• Seit 1999 laufende Weiterbildungen in Organisationsberatung, 

Psychotherapie und Führung 
 

Mitgliedschaften 
& Engagements  
 

• Mitglied BSO & SBAP. 
• OE-Forum Schweiz 
• Stiftungsrätin und Betriebsratspräsidentin, Stiftung Brunegg 
• Mentorin, SBAP. (Schweizerischer Berufsverband Angewandte Psychologie) 


