Safety Culture Ladder
Beratung

Eine starke Sicherheitskultur entsteht nicht
zufallig — sie ist das Ergebnis eines klaren
Bekenntnisses einer UnternehmensfUGhrung zur
Arbeitssicherheit durch gezielte MaBnahmen
und klare Strukturen.

Die Safety Culture Ladder (SCL) bietet Innen
einen bewdhrten Rahmen, um das
Sicherheitsbewusstsein der Mitarbeitenden
und das gewuUnschte Arbeitsschutzverhalten
nachhaltig im Unternehmen zu verankern —
und Fortschritte sichtbar zu machen.

Mehr als ein Zertifikat:
Der Schlussel zu
gelebter Sicherheit

SCL als Gewinn fur Ihr Unternehmen

Die SCL wird zunehmend von Auftraggebern
im Rahmen der Energiewendeprojekte
verlangt. Um lhre Unternehmen fur die Zukunft
gut aufzustellen beraten wir Sie gerne zu
diesem Thema.

Fokus auf das Verhalten der

FOhrungskrafte und der Mitarbeitenden
Von einer Regelbefolgung hin zu einem
eigenverantwortlichen, intrinsisch motivierten,
sicherheitsbewussten Arbeitsschutzverhalten.

Ablauf einer SCL Beratung bis zu einer
Bewertung auf Basis der gultigen SCL

Norm

¢ [st-Analyse mittels Mitarbeiterinterview oder
offiziellem Webtool

e Auswertung der Ist-Analyse inkl.
MaBnahmenerarbeitung in einem
Workshop-Format auf Basis der jeweils
gultigen SCL Norm

e Umsetzung der MaBnahmen im Rahmen
einer Unternehmensbetreuung inkl.
FUhrungskraftecoaching

e Wirksamkeitskontrolle durch interne Audits
und Begehungen im Safety Culture Ladder
Audittierungsformat

—> SAFETY BY BEHAVIOR

Arbeitssicherheit leben.
Sicherheitskultur schaffen.

Gesundheit fordern.

h/ Mehr als 10 Jahre Erfahrung im
Bereich Arbeitsschutz- und
Sicherheitskulturentwicklung

—> Wirsind ein junges, modemes,
motiviertes Team

Wir begleiten Sie dabei -
praxisnah, zielorientiert und mit

% echtem Mehrwert fUr Ihr
Unternehmen

ArSiK Consulting GmbH & Co. KG
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