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@ COMO DEBE SER

CARTADEL e
DIRECTOR

Hace 30 afios, el 3 de junio de 1996,
nacié formalmente nuestra empresa.
Antes de eso existia el suefio de mi
padre, iniciado en 1983, y entre
conversaciones familiares surgié el
nombre que hoy nos identifica: IMPSA.

Durante estas tres décadas hemos
vivido momentos extraordinarios,
momentos dificiles y muchos
aprendizajes. Hemos crecido, nos
hemos equivocado, nos hemos
levantado 'y, sobre todo, hemos
perseverado. Gracias al esfuerzo de
muchas personas, IMPSA se ha
convertido en mucho mds que una
empresa: es una plataforma de
desarrollo para colaboradores,
clientes, proveedores y familias.

Hoy, aunque atravesamos desafios
importantes, esta fecha nos recuerda
quiénes somos. Si hemos llegado hasta
aqui es porque nunca hemos permitido
que las circunstancias definan nuestro
destino.

Celebramos nuestro pasado con
gratitud, vivimos el presente con
responsabilidad y declaremos un futuro
de  crecimiento, innovacion y
trascendencia.

Gracias a todos los que han sido parte
de esta historia y a quienes hoy siguen
escribiendo sus préximos capitulos.

Lo mejor de IMPSA no estd detrds de
nosotros. Lo estamos construyendo
juntos.

iFeliz 30 aniversario IMPSA!

COMO DEBE SER.

0‘ %
Rigobeért sanZhez enfaﬁo

Director General IMPSA
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@ COMO DEBE SER

30 ANOS DE IMPSA: HISTORIA,
INDUSTRIA'Y COMUNIDAD

En 1983 comenzd una visidn que, con esfuerzo y constancia, se consolidé en 1996 con la
fundacién oficial de IMPSA. Hoy, tres décadas después, celebramos 30 afios de trayectoria que
nos han permitido crecer, innovar y convertirnos en un referente de la industria desde Puebla
hacia el mundo.

A lo largo de este camino, IMPSA ha enfrentado retos y ha alcanzado logros que reflejan la
resiliencia y el compromiso de su gente. Cada etapa ha sido una oportunidad para aprender
y fortalecer los valores que nos distinguen: calidad, confianza, seguridad, compromiso y
trabajo en equipo. M@s que una empresa, IMPSA se ha convertido en una comunidad donde
colaboradores, clientes y aliados estratégicos comparten un mismo propdsito: avanzar juntos
hacia un futuro sostenible y competitivo.

La celebracion de este aniversario no solo nos invita a mirar atrds con gratitud, sino también a
proyectar el futuro con entusiasmo. IMPSA reafirma su compromiso con la excelencia y con la
construccién de una cultura organizacional que integra lo humano y lo técnico.

Orju/&; IMPSA. frq/v(eia;{as
A
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TRES CLAVES DE ESTOS 30 ANOS
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NUEVA POLITICA DE CALIDAD
IMPSA

En IMPSA, nuestra calidad y confiabilidad han crecido de manera constante, al grado de que
hoy incursionamos en sectores mds desafiantes como el aeroespacial. Este logro nos impulsa
a actualizar nuestra Politica de Calidad, una guia que nos une y nos orienta para seguir
construyendo excelencia en cada proyecto.

La nueva politica se sostiene en seis pilares fundamentales:

Garantizar calidad, confiabilidad
y cumplimiento oportuno en
cada entrega.

Aplicar pensamiento basado en
riesgos para prevenir fallas y asegurar
la sequridad en todas las etapas.

Mantener trazabilidad, control
de configuracién y evitar el uso
de partes no conformes.

Fortalecer las competencias del
personal y su participacion activa en
los objetivos de calidad.

Impulsar la eficiencia y capacidad
técnica mediante innovacion y
nuevas tecnologias.

h
b
h
A

Actuar con integridad,
promover condiciones seguras
y respeto al medio ambiente.

Con esta actualizacién, reafirmamos nuestro compromiso de ofrecer productos y servicios
confiables, seguros y competitivos, alineados con los mds altos estdndares internacionales.
La Politica de Calidad es mds que un documento: es un sello de excelencia que refleja la unién
de nuestro talento humano con la innovacion técnica, y que nos proyecta hacia un futuro de
crecimiento sostenible.
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IMPSA, PARTE DE LA
FEDERACION MEXICANA DE
LA INDUSTRIA
AEROESPACIAL

FEMIZ?

FEDERACION MEXICANA DE LA INDUSTRIA AEROQESPACIAL, A.C.

En IMPSA celebramos nuestra incorporacion a la Federacion Mexicana de la Industria
Aeroespacial, A.C. (FEMIA®), la asociacion que relne a la mayoria de las empresas del sector
aeroespacial en México y que, desde 2007, impulsa su desarrollo a nivel nacional e
internacional.

Ser parte de FEMIA nos conecta con una red reconocida por el Gobierno Federal, que une a
companias nacionales e internacionales en colaboracion con las autoridades para fortalecer
la industria aeroespacial mexicana.

Con orgullo, asumimos este paso como un compromiso para seguir creciendo en excelencia,
innovacion y competitividad, contribuyendo al posicionamiento de México en los sectores
mds desafiantes del mundo.
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TODOS SOMOS IMPSA

Como cada bimestre, continuamos con la campaia “Todos somos IMPSA”, un espacio para
reconocer y compartir las historias de quienes dan vida a nuestra organizacion. Cada
semana, de manera interna, presentamos a un integrante de la comunidad, conociendo su
trayectoria y el esfuerzo que aporta en nuestra Comunidad IMPSA. En esta ocasion,
celebramos a ocho colaboradores esenciales, fomentando el orgullo de pertenencia y
reafirmando que cada persona es parte fundamental de nuestra evolucién.

Te invitamos a conocer parte de lo que nos compartieron en sus entrevistas:

DANIELA LEON YANEZ

RAUL TIRO GALINDO

DENISS AGUILAR MACIAS

EDUARDO ALCALA URBANO |~ MOISES SOLAR RODRIGUEZ

SERGIO FLORES BAUTISTA . OCTAVIO CAMPECHE GONZALEZ
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LA FAMILIA:
PRIMERA ESCUELA
DE VALORES

En IMPSA creemos que la familia es el primer
espacio donde se forman los valores que mds tarde
se reflejan en la vida personal y profesional.

Es en casa donde aprendemos principios como el
compromiso, la confianza, la disciplina y el respeto,
que después se convierten en pilares
fundamentales para el éxito de cualquier empresa.

Durante mayo y junio celebramos a quienes
representan esa primera escuela: las madres y los
padres. Ellos son los cuidadores y formadores que,
con paciencia y ejemplo, transmiten ensefanzas
que impactan directamente en la manera en que
trabajamos, colaboramos y construimos
comunidad.

El Dia de la Madre nos recuerda la fuerza silenciosa
que sostiene y equilibra, mientras que el Dia del
Padre nos inspira con el liderazgo y la guia que
orienta hacia el futuro. Ambos roles, distintos pero
complementarios, son esenciales para que las
organizaciones cuenten con personas integras,
comprometidas y capaces de enfrentar los retos de
la industria.

En IMPSA reconocemos dque detrds de cada
colaborador hay wuna historia familiar que o
impulsa. Por ello, agradecemos profundamente a
quienes han sido nuestros primeros maestros:
madres, padres y cuidadores que sembraron
valores que hoy se convierten en motores de
innovacion, calidad y pertenencia.

La familia es el origen de la cultura organizacional.
Lo que aprendemos en casa se proyecta en el
trabajo y fortalece a la empresa. Celebrar a
nuestras madres y padres es también celebrar el
impacto positivo que tienen en la construccién de
un IMPSA mdés humano, fuerte y unido.

COMO DEBE SER
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TRAYECTORIA IMPSA:

FELIPE TELPOS NAHUACATL

POR: FRANCISCA VILLALOBOS RIVERO
COORDINADORA DE COMUNICACION

1/2

22 afios de compromiso en IMPSA

En junio de 2004, Felipe Telpos inicid6 una
trayectoria que marcaria su vida profesional
y la historia de IMPSA. Todo comenzdé un
viernes 28 de mayo, cuando vio en El Sol de
Puebla un anuncio solicitando un contador.
Ese mismo dia entregd su curriculumy, con la
urgencia de cubrir el puesto, fue citado a
entrevista el lunes 30. El 1 de junio ya estaba
trabagjondo en el drea de contabilidad,
iniciando una relacién laboral que hoy suma
22 anos.

Uno de sus mayores retos al llegar fue
actualizar la contabilidad de la empresa, que
presentaba atrasos de meses. Con disciplina
y constancia, en menos de un afo logrd
poner todo en orden. Desde entonces ha
enfrentado auditorias sin contratiempos,
incluso una ocasidbn en que un cliente
presentd facturas falsas y Felipe defendid
con firmeza la transparencia de IMPSA ante
el SAT.

Recuerda que al inicio era el Unico en el
drea administrativa: contestaba
llamadas, capturaba o6rdenes de
compra, realizaba labores
administrativas e incluso abria la puerta
a los clientes. Poco a poco, la empresa
fue creciendo y se incorporaron nuevos
colaboradores, como un dibujante y una
secretaria, reflejo del desarrollo de
IMPSA. Felipe fue testigo de cémo las
dreas de compras, ventas y operaciones
se fortalecieron, asi como de Ila
expansion de las instalaciones. “Cuando
llovia, los colaboradores de operaciones
se mojaban y trabajoban  con
impermeables; hoy todo es distinto”,
comenta con orgullo.
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2/2

Su compromiso lo llevé incluso a trabajar sGbados para avanzar en pendientes. La
familia fundadora lo consider6 una persona de confianza, encargdndole pagos y
otras responsabilidades. Con sus companeros de operaciones cred lazos de amistad,
pues era quien entregaba la nédmina y pronto lo invitaron a compartir comidas,
generando un companerismo que adn valora.

Con el paso del tiempo, se le asigné un auxiliar de contabilidad, especialmente tras
una incapacidad que le impedia realizar todas sus labores. Hoy, gracias a ese apoyo,
disfruta de mayor libertad para enfocarse en tareas estratégicas. Se considera
autodidacta y moderno: “La escuela no te ensefna todo, hay que actualizarse. En
internet, desde YouTube hasta TikTok, puedes aprender mucho”. Reconoce que la
contabilidad ha evolucionado con la tecnologia, pasando del papel a lo digital.

De cara al futuro, Felipe visualiza su jubilacibn como un momento para descansar y
disfrutar de su familia, aunque asegura que seguird aprendiendo y actualizandose
en lo dltimo de la contabilidad.

Lo que mds aprecia de IMPSA es el companfnerismo y las amistades que ha construido,
tanto dentro como fuera del trabajo.

Finalmente, comparte un consejo para las nuevas generaciones:

o6

SEAN RESPONSABLES Y CONSTANTES EN TODO LO QUE
HAGAN. LOS ERRORES SIEMPRE EXISTIRAN, PERO CON LA
PRACTICA SE MEJORA. MANTENGANSE ACTUALIZADOS Y

NUNCA PIERDAN EL HAMBRE DE APRENDER.

- FELIPE TELPOS NAHUACATL
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NUEVA ALIANZA: CONVENIO CON
ACUARIO MICHIN PUEBLA

IMPSA anuncia con orgullo la creacién de un convenio y alianza con el Acuario Michin Puebla,
como parte de nuestra estrategia de beneficios internos para colaboradores y sus familias.

Este acuerdo se integra a nuestro catdlogo de beneficios internos en comercios y espacios de
entretenimiento, ofreciendo descuentos en entradas y reservas preferenciales para paquetes
de cumpleanos, eventos sociales y cenas romdnticas. Celebramos y agradecemos esta
alianza que representa un beneficio mutuo y reafirma nuestro compromiso de seguir
impulsando a la comunidad IMPSA y sus vinculos con aliados estratégicos.
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CUMPLEANOS Y ANIVERSARIOS IMPSA
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EVENTOS INTERNOS

MAYO - JUNIO
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VALORACIONES VISUALES GRATUITAS

CON OPTICA MALMO

Durante el mes de mayo recibimos la visita de Optica Malmo,
nuestro socio estratégico que forma parte del catélogo de
convenios empresariales IMPSA 2026. Gracias a esta alianza,
los colaboradores pudieron acceder a precios preferenciales
en armazones Yy servicios Opticos, reafirmando nuestro
compromiso de acercar beneficios que impacten
positivamente en su bienestar.

En esta jornada, Optica Malmo realizé valoraciones visuales
gratuitas para conocer la graduacion de cada colaborador
interesado en mejorar su vision y contar con lentes adecuados
a sus necesidades.

Con estas acciones, seguimos fortaleciendo nuestra cultura
de cuidado y apoyo, integrando convenios que suman valor a
la experiencia de pertenecer a IMPSA.

La comunidad IMPSA se reunié para disfrutar
juntos el primer partido de México en el
Mundial, frente a Suddfrica. La proyeccion,
acompanada de botanas y un ambiente
festivo, convirtié6 el espacio en un punto de
encuentro lleno de entusiasmo y orgullo
nacional.

Acompanados de una comida compartida, la
Comunidad IMPSA reforzé la convivencia y el
companerismo. La dindmica futbolera, con
risas, comentarios y apoyo a la seleccion, hizo
que cada minuto del partido se viviera con
intensidad y alegria.

COMO DEBE SER
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IMPSA celebro sus 30 afios con un evento lleno
de emocién y orgullo compartido. La jornada
comenzé con la bienvenida del Director vy
Fundador, seguida de un video
conmemorativo que recorrié la historia vy
logros de la empresa. Después de la
convivencia con comida |y espacios
preparados para la  integracién, se
presentaron dos nuevas iniciativas que
marcardn la  evolucion de IMPSA: Ia
celebracion mensual de los cumpleafos de los
colaboradores, que inicié con los festejados de
junio y el tradicional canto de Las MaAanitas, y
el reconocimiento Héroe IMPSA, destinado a
destacar a quienes representan los valores de
la organizacion. El evento concluyé con
agradecimientos y un mensaje de unidad,
reafirmando que IMPSA es mds que una
empresa: es una comunidad que celebra su
historia y construye su futuro con identidad y
compromiso.
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CARTON IMPSA

UNIFORME IMPSA... EDICION MUNDIALISTA

HOY TOCO
ESTE...

Un guifio humoristico para recordar la transmisién del partido inaugural de
México en el Mundial, un momento que vivimos juntos en las instalaciones de
IMPSA. Se invitd a los colaboradores a traer algo alusivo a la Seleccion
Mexicana y celebrar la pasion por el fatbol, reforzando el orgullo de nuestra
identidad y la alegria de compartir como comunidad.



SOMOS IMPSA, EL ALIADO QUE
ENTIENDE EL VALOR DEL ESFUERZO,
PORQUE COMPARTIMOS LA MISMA
MISION: QUE TODO FUNCIONE SIN
EXCUSAS NI FALLOS, COMO DEBE SER.

WWW.impsa.com.mx
IMPSA

IMPSA

OH®

[0

CULTURA IMPSA | REVISTA
BIMESTRAL

Este material es de uso exclusivo para
aliados estratégicos de IMPSA. Su
reproduccion, distribucién o uso externo
sin autorizacion esta estrictamente
prohibido.


http://www.impsa.com.mx/
https://www.linkedin.com/company/impsa-puebla/
https://www.facebook.com/impsapuebla
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	hoy tocó este...
	Un guiño humorístico para recordar la transmisión del partido inaugural de México en el Mundial, un momento que vivimos juntos en las instalaciones de IMPSA. Se invitó a los colaboradores a traer algo alusivo a la Selección Mexicana y celebrar la pasión por el fútbol, reforzando el orgullo de nuestra identidad y la alegría de compartir como comunidad.
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