Politica Integrada de Gestao de Seguranc¢a Alimentar, Ambiental,
Seguranca e Saude no Trabalho e Responsabilidade Social.

A Bracar pratica uma Politica Corporativa assente na qualidade e seguranca dos produtos, na protecdo do meio ambiente, na garantia
de condic¢des de trabalho seguras e saudaveis, na responsabilidade social, na igualdade de género e no cumprimento dos requisitos
estatutarios e regulamentares e outros requisitos ou obrigacdes de conformidade, com o objetivo de alcancar a completa satisfacao e
necessidades dos clientes, dos consumidores, da empresa e dos colaboradores, incentivando permanentemente a melhoria continua do
sistema de gestao e a definicao de objetivos de seguranca alimentar, ambiente e SST.

A BRACAR ESTA CONTINUAMENTE EMPENHADA EM:

-Garantir a total satisfacdao dos clientes e dos consumidores e atender as suas expectativas, através da producdo de produtos com
qualidade e seguros do ponto de vista alimentar, da ado¢ao de boas praticas de higiene e fabrico e da validagao do sistema de HACCP.
-Assumir o compromisso para a protecao do ambiente, incluindo a prevencao da poluicao e o uso sustentavel de recursos.

-Assumir o compromisso de melhores praticas ambientais e desenvolver iniciativas para promover uma maior responsabilidade
ambiental, sempre que técnica e economicamente vidveis, no sentido de melhorar continuamente o desempenho ambiental.
-Assegurar condi¢coes de trabalho seguro e saudavel para a prevencao de lesdes e afe¢cdes da saude relacionadas com o trabalho.
Identificar perigos e avaliar os riscos associados a cada posto de trabalho e implementar agdes para eliminar perigos e reduzir os riscos
para a SST.

-Promover a consulta e a participagao dos colaboradores na melhoria da gestao da SST.

-Garantir que todos os colaboradores recebem a formagao adequada no que diz respeito a questdes relacionadas com a segurancga
alimentar, com o ambiente e com a seguranc¢a e saude no trabalho.

-Promover um comportamento ético assente nos valores de honestidade, transparéncia e integridade, demonstrando uma
preocupacdo permanente com a economia, a seguranc¢a, qualidade autenticidade dos produtos, as pessoas e sociedade em geral e o
meio ambiente.

-Apoiar e respeitar os direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

-Garantir que o emprego é livremente escolhido, que o direito a Livre associacao e o direito de negociacao coletiva é respeitado.
-Assegurar que os saldrios de sobrevivéncia sao pagos, que nao sao trabalhadas horas excessivas, que nao é praticada discriminacao.
-Assegurar na efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens, promovendo a eliminagdo da
discriminacao em funcao do sexo.

-Promover a conciliagcdao da vida profissional com a vida familiar e pessoal.

A GESTAO DE TOPO ASSEGURA
A aquisicdo de matérias-primas com elevada qualidade e que cumpram com todos os requisitos de seguranca alimentar.
A garantia da producao dos produtos segundo os mais altos padrdes de qualidade, higiene e fabrico, de modo a salvaguardar a saude
e a satisfacao dos clientes e consumidores.
-O envolvimento de todos os colaboradores é imprescindivel para desenvolver um ambiente e uma Cultura de Qualidade e Seguranca
Alimentar que favoreca a melhoria continua do todo o sistema.
-Apoiar a utilizacdo de critérios que tenham em consideracao, simultaneamente, a economia, a sociedade e o ambiente.
-O envolvimento de todos procurando promover a diversidade e a inclusao de género.
-Um emprego regular e que ndo é permitida qualquer forma de trabalho forcado e/ou trabalho infantil.

OS OBJETIVOS DE NEGOCIO SAO ASSENTES

‘No cumprimento das imposi¢des normativas e regulamentares.

-Na melhoria da eficiéncia operativa, da qualidade dos produtos, do desempenho ambiental e em matéria de seguranca e saude no
trabalho, nunca descurando a minimizacao de custos.

-Na garantia da qualidade e seguranc¢a dos produtos, na melhoria continua do sistema de gestdo da SST e ambiental e na
sustentabilidade das atividades da Bracar.

-Na garantia dos direitos humanos e condi¢des de trabalho para todos os colaboradores.

E DA RESPONSABILIDADE DE CADA COLABORADOR
-Cumprir com todos os deveres de seguranca alimentar, assegurando o cumprimento com todos requisitos de higiene em vigor da
empresa.
-Zelar pela seguranca e saude em todas as atividades que realiza, respeitando rigorosamente todas as medidas de seguranca.
-Estar consciente da importancia da protecdao do meio ambiente.
-Respeitar todos os colaboradores independentemente do seu género.

-Agir em conformidade com os sistemas de gestao de seguranca alimentar, ambiental e segurancga e saude no trabalho.
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