
Retrouvez le programme et inscrivez-vous sur www.asso-sps.fr/events/bfc

9H30 Accueil des participants
Catherine Cornibert – Directrice générale SPS, docteur en pharmacie

 10H00 Introduction
Justine Gruet – Députée du Jura et conseillère municipale de Dôle en charge de la santé
Michel Swieton – Directeur régional France Travail Bourgogne-Franche-Comté
Jean-Jacques Coiplet – Directeur général de l’ARS Bourgogne-Franche-Comté
Marie-Guite Dufay – Présidente de la Région Bourgogne-Franche-Comté
Philippe Bayot – Directeur régional délégué, DREETS Bourgogne-Franche-Comté 

10H30   1re table ronde • Attirer et former les jeunes et demandeurs d’emploi  
Animation : Timothée Hil – Directeur de projet démographie/attractivité des métiers de la santé, 
ARS Bourgogne-Franche-Comté 

•  Tony André – Chargé de projet à la Mission Locale de Dole-Revermont 
•  Anne-Sophie Berche – Chargée de développement académie des métiers de l’autonomie,

Conseil Départemental du Territoire de Belfort
•  Véronique Dujardin – Adjointe à la délégation régionale académique à l’information 

et à l’orientation, Région Académique Bourgogne-Franche-Comté
•  Pascale Loriot – Directrice de l’IFSI-IFAS du Chalonnais
•  Françoise Tenenbaum – 14e vice-présidente en charge des formations sanitaires et sociales,

de l’accompagnement des personnes handicapées et de la santé au Conseil Régional Bourgogne-
Franche -Comté

•  Élodie Lenfant – Étudiante en 3e année de Soins Infi rmiers à l’IFSI de Berck-sur-Mer, 
secrétaire générale en charge des Relations Presse et de la Communication, Fédération Nationale 
des Étudiants en Sciences Infi rmières (FNESI)

11H30   2e table ronde • Recruter et fidéliser en améliorant l’attractivité
des emplois 
Animation : Timothée Hil

•  Catherine Cornibert
•  Athénaïs Daval et Bertrand Fidanza – Chargée de projets et Responsable Qualité 

Développement CESAM
•  Quentin Garnier – Directeur des Ressources Humaines au CHU Dijon Bourgogne, 

représentant de la Fédération Hospitalière de France (FHF)

•  Sébastien Gourlot – Chargé de relations extérieures, France Travail
•  Aurélien Loos – Directeur Régional de l’Agence Régionale pour l’Amélioration des Conditions 

de Travail (ARACT) 
•  Laurence Néault – Directrice des Ressources Humaines, Mutualité Française Comtoise, 

représentant la Fédération des Etablissements Hospitaliers et d’Aides à la Personne privés 
solidaires (FEHAP)

 12H30 Déjeuner 

13H45   3e table ronde • Accompagner la montée en compétence et faciliter
les transitions professionnelles 
Animation : Timothée Hil

•  Florence Caramelle – Chargée de mission VAE Collective, Comité Régional des Certifi cateurs 
Publics (CRCP)

•  Frédéric Fellrath – Directeur inter-régional Est Antilles, OPCO Santé
•  Sandrine Gras et Annabelle Torquiau – Représentantes du réseau d’Infi rmière en Pratique 

Avancée de Bourgogne-Franche-Comté (ResIPA-BFC)
•  Francis Jerome – Directeur général de Transitions Pro Bourgogne-Franche-Comté
•  Émilie Mathy – Chargée de mission mutations économiques, Service Évolutions des Compétences 

et Mutations Économiques, DREETS Bourgogne-Franche-Comté

 14H45 Pause 

15H15   4e table ronde • Attirer et conserver les professionnels sur les territoires  
Animation : Timothée Hil

•  Jacqueline Mangin – Chargée de mission Santé, Pays Dolois - Pays de Pasteur
•  Alain Mathieu et Laurence Jedynski – Représentants du Pôle d’Equilibre Territorial et Rural 

(PETR) du Pays Auxois Morvan
•  Emmanuel Ronot – Président de la Conférence Régionale de la Santé et de l’Autonomie (CRSA)
•  Michel Serin – Médecin généraliste à la maison de santé Amandinoise et Fargeaulaise, 

co-président de la Fédération des Maisons de Santé et de l’Exercice Coordonné en Bourgogne-
Franche-Comté (FEMASCO)

•  Françoise Tenenbaum

16H15 Conclusion
Timothée Hil et Catherine Cornibert

Échanger pour attirer, accompagner 
et fi déliser les professionnels
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Journée
Régionale
Attractivité des métiers
du social, du médico-social
et de la santé


