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Sps des soignants

FICHE DE POSTE
Chef de projet actions Ile-de France - H/F

Rattachement hiérarchique
Coordinateur régional Ile-de-France

Raison d’étre de la fonction
Le Chef de projet actions IDF contribue directement a la visibilité, a la cohérence et a 'impact des
actions SPS sur le territoire.

Missions principales

1. Mise en pratique de la feuille de route

Organiser le programme et coordonner les interventions de terrain dans la globalité,

Planifier et organiser les journées établissements et journées libéraux en coordonnant les
intervenants de ces journées (bénévoles relais SPS, experts, partenaires),

Elaborer et suivre le rétroplanning annuel,

Mettre en cohérence les différentes actions: Maisons des soignants® IDF et la
lamaisondessoignants.fr, les fonctions supports et Uappui des bénévoles sur les territoires,
Garantir la qualité des contenus, la cohérence des messages et 'alignement avec la stratégie
SPS,

Intégrer les retours terrain pour améliorer en continu les actions,

Assurer la coordination avec les fonctions support SPS (communication, numérique,
administratif, observatoire).

2. Reporting et le suivi des indicateurs

Assurer le reporting aupres du Coordonnateur régional

Produire et consolider les bilans intermédiaires, les données pour 'analyse des dispositifs,
le bilan final annuel et les éléments nécessaires a la demande de reconduction ARS

Créer et suivre des indicateurs d’activité et d’impact du programme IDF

3. Animation du lien avec les partenaires territoriaux

Développer et entretenir les relations opérationnelles avec les partenaires de 'écosysteme
santé en Ile de France

Assurer un réle d’interface opérationnelle entre SPS, les partenaires et la communauté des
bénévoles sur le terrain

Contribuer a la visibilité de SPS dans les dynamiques territoriales
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Profil recherché

Formation : Bac+4/5 : management de projets, santé publique.

Expérience : 5 ans en coordination de projets territoriaux, santé, analyse de datas santé et
gestion de partenariats.
L’expérience dans l'univers de la santé est un a priori dans la réussite de cette fonction.
Compétences clés

o Pilotage de projet et déclinaison opérationnelle

o Coordination multi-acteurs

o Maitrise des données : collecte, analyse, reporting (tableaux de bord, bilans, indicateurs

d’impact/ARS)

o Gestion de planning, logistique et priorisation

o Faire preuve de rigueur et d’esprit critique

o Diplomatie

Conditions d’emploi

Contrat: CDD 1 an (CDI a terme possible)

Statut : Agent de maitrise

Lieu : Poste basé a Paris, déplacements fréquents a prévoir en IDF
Rémunération : 40K€ brut annuel

Télétravail possible jusqu’a 2 jours/semaine

Environnement de travail

Travail en étroite collaboration avec 'écosysteme de la santé

Un Conseil d’administration et des experts en santé en relations permanentes avec les équipes
de l’'association

Rituels d’équipe hebdomadaire, mensuel et séminaire annuel,

Acces libre au contenu des Maisons des soignants® : parcours santé, formation, conférences,
Colloque annuel au ministere de la Santé,

Communauté nationale de bénévoles véritable ressources sur les territoires.

Candidature :

c.cornibert@sps-institut.fr
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A propos de SPS, linstitut pour la santé des soignants :

Fondée en 2015 sous le nom de Soins aux Professionnels de Santé, SPS, Uinstitut pour la santé des soignants
est une association de loi 1901 reconnue d’intérét genéral. Elle est née de la volonté d'un collectif d’experts
souhaitant défendre et promouvoir la santé des soignants, considérée comme un enjeu majeur pour notre
systeme de santé.

SPS agit autour de trois missions complémentaires :

-accompagner, pour venir en aide aux soignants en souffrance ;

- prévenir, pour sensibiliser et former tous les soignants ;

- défendre la cause, pour faire reconnaitre la santé des soignants comme une priorité nationale et obtenir des
engagements politiques concrets pour protéger leur santé, leur dignité et leur avenir.

Depuis 10 ans, plus de 40 000 appels sur le numéro vert SPS ont été enregistrés, et plus de 100 000 personnes
ont été formées et sensibilisées lors de nos événements et actions (colloques, formations, ateliers de prévention,
groupes de parole, rencontres régionales...) organisés dans toute la France avec et grdce au soutien de nos
partenaires publics et privés et nos bénévoles.

Préserver la santé des soignants, c’est améliorer la vie de tous : c'est cette raison d’étre qui guide l'action de
SPS au quotidien.

A propos de valeurs de SPS, l'institut pour la santé des soignants :
Excellence, Ensemble, Longueur d’avance, Philanthropie
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