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1. Общие положения 

1.1. Настоящая Политика обработки персональных данных (далее — Политика) разработана в 
соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации в области защиты персональных 
данных. 

1.2. Политика определяет порядок обработки и меры по обеспечению безопасности персональных 
данных, предпринимаемые Обществом с ограниченной ответственностью «Mariar Group» (далее 
— Оператор), с целью защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его 
персональных данных, включая защиту прав на неприкосновенность частной жизни, личную и 
семейную тайну. 

1.3. Настоящая Политика применяется ко всей информации о Пользователях, которую Оператор 
может получить при использовании веб-сайта https://career.mariargroup.ru (далее — Сайт), а также 
в рамках исполнения любых заключаемых с Пользователем договоров и соглашений. 

 

2. Основные термины 

2.1. Персональные данные — любая информация, относящаяся прямо или косвенно к 
определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных). 

2.2. Обработка персональных данных — любое действие (операция) или совокупность действий, 
совершаемых с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, 



хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, 
уничтожение. 

2.3. Оператор — ООО «Mariar Group», самостоятельно или совместно с другими лицами 
организующее и/или осуществляющее обработку персональных данных, а также определяющее 
цели обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, и 
действия (операции), совершаемые с персональными данными. 

2.4. Пользователь — любое лицо, посещающее Сайт https://career.mariargroup.ru. 

2.5. Информационная система персональных данных — совокупность содержащихся в базах 
данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и 
технических средств. 

2.6. Конфиденциальность персональных данных — требование не раскрывать третьим лицам и 
не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если иное 
не предусмотрено федеральным законом. 

 

3. Принципы обработки персональных данных 

3.1. Обработка персональных данных осуществляется на законной и справедливой основе. 

3.2. Обработка ограничивается достижением конкретных, заранее определённых и законных 
целей. 

3.3. Не допускается объединение баз данных, содержащих персональные данные, обработка 
которых осуществляется в целях, несовместимых между собой. 

3.4. Обрабатываются только персональные данные, которые соответствуют целям их обработки. 

3.5. Содержание и объем обрабатываемых персональных данных должны быть соразмерны 
заявленным целям обработки. 

3.6. При обработке персональных данных обеспечивается их точность, достаточность и 
актуальность. 

3.7. Персональные данные хранятся не дольше срока, необходимого для целей их обработки, если 
иной срок хранения не предусмотрен законом. 

 

4. Цели обработки персональных данных 

4.1. Оператор осуществляет обработку персональных данных Пользователей в целях: 

• предоставления доступа к сервисам, материалам и информации Сайта; 

• рассмотрения откликов на вакансии; 

• формирования предложений о трудоустройстве; 

• направления информационных сообщений; 

• исполнения обязательств по договорам; 

• соблюдения требований законодательства Российской Федерации. 



 

5. Состав обрабатываемых персональных данных 

5.1. К обрабатываемым персональным данным относятся: 

• фамилия, имя, отчество; 

• дата рождения; 

• контактные данные (номер телефона, адрес электронной почты); 

• сведения о профессиональной деятельности (резюме); 

• фотографии; 

• иная информация, предоставленная Пользователем самостоятельно. 

 

6. Правовые основания обработки 

6.1. Обработка осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
Федеральным законом № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральным законом № 149-ФЗ 
«Об информации, информационных технологиях и о защите информации» и иными 
нормативными правовыми актами. 

 

7. Условия обработки персональных данных 

7.1. Обработка осуществляется с согласия Пользователя, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством. 

7.2. Оператор обеспечивает конфиденциальность персональных данных и принимает 
необходимые меры для их защиты. 

7.3. Передача персональных данных третьим лицам допускается только при наличии согласия 
Пользователя или в случаях, установленных законодательством. 

7.4. Пользователь вправе отозвать согласие на обработку персональных данных, направив 
уведомление на адрес электронной почты Оператора: hr@mariargroup.ru с пометкой «Отзыв 
согласия на обработку персональных данных». 

 

8. Права субъектов персональных данных 

8.1. Субъект персональных данных имеет право: 

• получать сведения об обработке своих персональных данных; 

• требовать уточнения, блокирования или уничтожения данных; 

• обжаловать действия или бездействие Оператора в суде или в уполномоченном органе; 

• отозвать согласие на обработку персональных данных. 

 

9. Порядок сбора, хранения и уничтожения персональных данных 



9.1. Персональные данные собираются непосредственно от Пользователя при заполнении форм 
на Сайте. 

9.2. Срок хранения персональных данных определяется целями их обработки и требованиями 
законодательства. 

9.3. По достижении целей обработки персональные данные уничтожаются или обезличиваются. 

 

10. Трансграничная передача персональных данных 

10.1. При передаче персональных данных за пределы Российской Федерации Оператор 
обеспечивает наличие достаточной защиты прав субъектов персональных данных в государстве 
получателя. 

 

11. Конфиденциальность 

11.1. Оператор и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать 
их третьим лицам без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено 
законом. 

 

12. Заключительные положения 

12.1. Пользователь вправе направить любые вопросы относительно настоящей Политики по 
адресу электронной почты hr@mariargroup.ru. 

12.2. Настоящая Политика действует бессрочно до замены новой редакцией. 

12.3. Актуальная версия Политики размещается в сети Интернет по адресу: 
https://career.mariargroup.ru/politica. 

 


