L'INTELLIGENCE EMOTIONNELLE :
° -
.\\4.K ENVAD LA PLACE DES EMOTIONS

,I'.'\\‘  Réinventons la Vie au Travail

@ OBJECTIFS

* Réguler ses émotions fortes
o Développer son empathie
e Interagir avec intelligence émotionnelle

PUBLIC CONCERNE

PRE REQUIS

PROGRAMME

Définir I'intelligence émotionnelle et décrypter le langage des émotions

PROFIL DE

L'INTERVENANT(E) Perception émotionnelle

Avoir conscience de ses émotions et savoir les exprimer aux autres

Intégration des émotions

Distinguer les différentes émotions ressenties et reconnaitre celles qui influent
Compréhension émotionnelle

MODALITES Vivrg ou Iaiss'er uqe émotion selon son importance dans le moment donné
Gestion des émotions

Comprendre les émotions complexes et reconnaitre les transitions d'une émotion
a l'autre

DELAIS D'ACCES
@ MOYENS PEDAGOGIQUES ET D'EVALUATION

Convention de formation

Convocation

Questionnaire en amont de la formation sur les besoins et attentes des stagiaires
Questionnaire d'auto-évaluation en début de formation
Temps d'apprentissage : apports théoriques

Temps d'expérimentation : mises en situation
Questionnaire d'auto-évaluation en fin de formation
Temps d'échange et d’analyse sur le vécu des stagiaires
Feuilles d’émargement a signer par demi-journée
Questionnaire de satisfaction

Certificat de réalisation

Questionnaire a froid 3 mois apreés la fin de la formation

RENSEIGNEMENTS
ET INSCRIPTIONS : ACCESSIBILITE

2, BD André Malraux
9 29400 LANDIVISIAU Si vous étes en situation de handicap temporaire ou permanent, ou si vous souffrez d'un
trouble de santé invalidant, notre référent handicap est a votre disposition pour prendre en
compte vos besoins, envisager les possibilités d'aménagement spécifiques et résoudre dans la

(%) 0298249339
@ coordination@kenvad.fr mesure du possible vos problémes d'accessibilité.

Contact : M. Matthieu KERLEROUX : 02 98 24 93 39




