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@/07 OBJECTIFS

Permettre aux participants d'identifier les valeurs de leur entreprise
afin de pouvoir les faire exprimer et les synthétiser

o« Comprendre l'importance des valeurs d'entreprise pour les parties
prenantes

« Connaitre leurs caractéristiques essentielles

e Travailler la cohérence comportementale et organisationnelle des
valeurs

PROGRAMME

Ouverture : Le risques d'avoir des valeurs sans valeur

Définir les notions essentielles

o Valeurs individuelles / valeurs d'entreprise

e Charte de valeurs

e Quelintérét?
Mettre en avant ses propres valeurs individuelles et d'entreprise
Identifier des valeurs communes a tous

Matérialiser ces valeurs

Elaborer une stratégie de communication pour les parties prenantes
Mettre en avant et prioriser les actions qui permettront de faire vivre ces
valeurs

Bilan de formation

@ MOYENS PEDAGOGIQUES ET D'EVALUATION

Convention de formation

Convocation

Questionnaire en amont de la formation sur les besoins et attentes des stagiaires
Questionnaire d'auto-évaluation en début de formation
Temps d'apprentissage : apports théoriques

Temps d'expérimentation : mises en situation
Questionnaire d'auto-évaluation en fin de formation
Temps d'échange et d’analyse sur le vécu des stagiaires
Feuilles d’émargement a signer par demi-journée
Questionnaire de satisfaction

Certificat de réalisation

Questionnaire a froid 3 mois apres la fin de la formation

ACCESSIBILITE

Si vous étes en situation de handicap temporaire ou permanent, ou si vous souffrez d'un
trouble de santé invalidant, notre référent handicap est a votre disposition pour prendre en
compte vos besoins, envisager les possibilités d'aménagement spécifiques et résoudre dans la
mesure du possible vos problémes d'accessibilité.
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