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@/07 OBJECTIFS

« Comprendre les enjeux et les éléments clés d'une politique RH
* Savoir formaliser une politique RH adaptée aux besoins de l'organisation
* Mettre en place une stratégie efficace pour déployer cette politique

PUBLIC CONCERNE

PRE REQUIS

PROGRAMME

Comprendre les enjeux d'une politique RH
Définition et objectifs d'une politique RH
Pourqguoi formaliser une politique RH ?
Alignement de la politique RH avec la stratégie d'entreprise
Les composantes d’une politique RH
Recrutement et intégration
PROFIL DE Formation et développement des compétences
L'INTERVENANT(E) Gestion des performances et rémunération
Bien-é&tre au travail et inclusion
Méthodologie pour formaliser une politique RH
Etapes de la formalisation
Impliquer les parties prenantes internes et externes
MODALITES Rédiger un document clair et opérationnel
Déployer une politique RH
Communication interne : informer et engager les collaborateurs
Formation des managers sur la mise en ceuvre
Résistance au changement : anticiper et gérer
DELAIS D'ACCES Outils et indicateurs pour piloter une politique RH
Suivi des indicateurs clés de performance (KPI)
Outils numériques pour la gestion RH
Ajustements et amélioration continue
Plan d'action individuel
Définir les étapes concrétes pour implémenter la politique RH dans son
organisation
Analyse des ressources nécessaires et des risques

{;{9} MOYENS PEDAGOGIQUES ET D'EVALUATION

Convention de formation

Convocation

Questionnaire en amont de la formation sur les besoins et attentes des stagiaires
Questionnaire d'auto-évaluation en début de formation
Temps d'apprentissage : apports théoriques

Temps d'expérimentation : mises en situation
Questionnaire d'auto-évaluation en fin de formation
Temps d’échange et d'analyse sur le vécu des stagiaires
Feuilles d'émargement a signer par demi-journée
Questionnaire de satisfaction

Certificat de réalisation

Questionnaire a froid 3 mois apres la fin de la formation

RENSEIGNEMENTS
ET INSCRIPTIONS : ACCESSIBILITE

2, BD André Malraux
9 29400 LANDIVISIAU Si vous étes en situation de handicap temporaire ou permanent, ou si vous souffrez d'un
trouble de santé invalidant, notre référent handicap est a votre disposition pour prendre en
compte vos besoins, envisager les possibilités d'aménagement spécifiques et résoudre dans la

(%) 0298249339
@ coordination@kenvad.fr mesure du possible vos problémes d'accessibilité.

Contact : M. Matthieu KERLEROUX : 02 98 24 93 39




