SAVOIR MENER UNE ENQUﬁTE INTERNE
Y,

.K [ N V A |] HARCELEMENT (MORAL, SEXUEL)
.,,.'\\‘ " Réinvertons la Vie au Travail

C@;j@ OBJECTIFS

o S'approprier la démarche et les outils pour mettre en place
une enquéte interne
e Savoir analyser et rendre compte d'une engquéte interne

PUBLIC CONCERNE

PRE REQUIS

PROGRAMME

Prévention des RPS : Cadre juridique et enquéte
Les bases de prévention des risques psycho-sociaux
Rappel du cadre juridique

PROFIL DE Les fondamentaux du déroulement d'une enquéte

L'INTERVENANT(E)

Les référentiels

Les référentiels d'une enquéte pour harcelement moral au travail (dont grille
Leyman)

Les référentiels d'une enquéte pour harcélement sexuel au travail

MODALITES Les référentiels d'une enquéte pour agissement sexiste au travail

DELAIS D'ACCES
@ MOYENS PEDAGOGIQUES ET D'EVALUATION

Convention de formation

Convocation

Questionnaire en amont de la formation sur les besoins et attentes des stagiaires
Questionnaire d'auto-évaluation en début de formation
Temps d'apprentissage : apports théoriques

Temps d’'expérimentation : mises en situation
Questionnaire d'auto-évaluation en fin de formation
Temps d'échange et d’analyse sur le vécu des stagiaires
Feuilles d'émargement a signer par demi-journée
Questionnaire de satisfaction

Certificat de réalisation

Questionnaire a froid 3 mois aprés la fin de la formation

RENSEIGNEMENTS
ET INSCRIPTIONS : ACCESSIBILITE

2, BD André Malraux
9 29400 LANDIVISIAU Si vous étes en situation de handicap temporaire ou permanent, ou si vous souffrez d'un
trouble de santé invalidant, notre référent handicap est a votre disposition pour prendre en
compte vos besoins, envisager les possibilités d'aménagement spécifiques et résoudre dans la

(%) 0298249339
@ coordination@kenvad.fr mesure du possible vos problémes d'accessibilité.

Contact : M. Matthieu KERLEROUX : 02 98 24 93 39




