FORMALISATION D'UN PLAN D'ORIENTATION
@

.‘\;:(.K [ N V A |] STRATEGIQUE DE MANIERE COLLABORATIVE
. Reinventons |a Vie au Travail

@6 OBJECTIFS

o Rédiger la feuille de route stratégique et opérationnelle pour les 3 prochaines années
e Savoir impliquer les parties prenantes dans la rédaction de ce support

PUBLIC CONCERNE

e Savoir exposer le Plan d'Orientation Stratégique & I'ensemble des équipes

PRE REQUIS

PROGRAMME
PROFIL DE

L'INTERVENANT(E) Faire un bilan et évaluer

Expérimentation de la méthode post-it pour identifier les succés
Se projeter

Dégager une vision collective

Partager les freins et les leviers internes et externes & l'entreprise
MODALITES
Se mettre en mouvement

Dresser les grandes lignes d'un plan d'action
Prioriser et batir un plan d'action

y 8 Mobiliser les collaborateurs dans la démarche
DELAIS D'ACCES
Eduquer aux grandes bases de la conduite de projet
Rédiger un plan de communication

Elaborer d'un SWAT efficace

Définir des indicateurs SMART

Exploiter avec efficience le pilotage stratégique établi
Savoir élaborer un budget et des KPI

ACCESSIBILITE

{g}' METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

o Temps d’apprentissage : apports théoriques
o Temps d’expérimentation : mises en situation, ateliers pratiques
o Ordinateur, vidéoprojecteur, écran de projection, support projeté

i*i
METHODES ET MODALITES D’'EVALUATION

RENSEIGNEMENTS
ET INSCRIPTIONS : Questionnaire d'auto-évaluation en début et fin de formation
Validation en contréle continu
2, BD André Malraux Temps d'échange et d'analyse sur le vécu des stagiaires
29400 LANDIVISIAU Questionnaire de satisfaction
@ 02 98 24 93 39 Questionnaire & froid 3 mois aprés la fin de la formation

@ coordinationekenvad.fr




