
Nombre de stagiaires Durée de la formation

De 5 à 12 max. 7 heures

OBJECTIFS 

PROGRAMME

FORMALISATION D'UN PLAN D'ORIENTATION
STRATÉGIQUE DE MANIÈRE COLLABORATIVE
FORMALISATION D'UN PLAN D'ORIENTATION
STRATÉGIQUE DE MANIÈRE COLLABORATIVE

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES

Temps d’apprentissage : apports théoriques
Temps d’expérimentation : mises en situation, ateliers pratiques
Ordinateur, vidéoprojecteur, écran de projection, support projeté

MÉTHODES ET MODALITÉS D’ÉVALUATION

Faire un bilan et évaluer
Expérimentation de la méthode post-it pour identifier les succès
Se projeter
Dégager une vision collective
Partager les freins et les leviers internes et externes à l'entreprise

Se mettre en mouvement
Dresser les grandes lignes d'un plan d'action
Prioriser et bâtir un plan d'action
Mobiliser les collaborateurs dans la démarche

Eduquer aux grandes bases de la conduite de projet
Rédiger un plan de communication
Elaborer d’un SWAT efficace
Définir des indicateurs SMART
Exploiter avec efficience le pilotage stratégique établi
Savoir élaborer un budget et des KPI

Tout public

PUBLIC CONCERNÉ 

Aucun

PRÉ REQUIS 

Mise en place de la
formation sous un délai de 1

à 2 mois à compter de la
signature du devis

DÉLAIS D’ACCÈS 

PROFIL DE
L’INTERVENANT(E)

Formateur/trice spécialisé(e)

TARIF

Sur devis, nous contacter

MODALITÉS

Formation en présentiel

RENSEIGNEMENTS 
ET INSCRIPTIONS : 

2, BD André Malraux
29400 LANDIVISIAU

02 98 24 93 39

coordination@kenvad.fr

Si vous êtes en situation de handicap
temporaire ou permanent, ou si vous

souffrez d'un trouble de santé
invalidant, notre référent handicap
est à votre disposition pour prendre

en compte vos besoins, envisager les
possibilités d'aménagement

spécifiques et résoudre dans la
mesure du possible vos problèmes

d'accessibilité.
Contact : M. Matthieu KERLEROUX :

02 98 24 93 39

ACCESSIBILITÉ

Questionnaire d’auto-évaluation en début et fin de formation
Validation en contrôle continu
Temps d’échange et d’analyse sur le vécu des stagiaires
Questionnaire de satisfaction
Questionnaire à froid 3 mois après la fin de la formation

Rédiger la feuille de route stratégique et opérationnelle pour les 3 prochaines années
Savoir impliquer les parties prenantes dans la rédaction de ce support
Savoir exposer le Plan d’Orientation Stratégique à l’ensemble des équipes


