o DONNER DU SENS : DECOUVRIR SON IKIGAI
SZ%KENVAL
,,.\\‘ Réinventons la Vie av Travail

@“9@ OBJECTIFS

PUBLIC CONCERNE L'objectif principal de I'kigai est de (re)trouver du sens dans sa vie en général

e Découvrir son ikigai
e Connaitre ['ikigai de mon entreprise
¢ Mettre en avant des changements pour s'aligner

PRE REQUIS

PROGRAMME

Comprendre I'lkigai
Présentation : Origine et signification
Exercice individuel : Identification des passions, compétences, besoins du monde, et
PROFIL DE rémunération possible
L’INTERVENANT(E) Diagramme de Venn de I'kigai

¢ « Ce que vous aimez »
e « Ce dont le monde a besoin »
e « Ce pour quoi vous étes payé »
e« Ce pour quoi vous &tes doué »
Partage en petits groupes : Echqnge sur les zones de croisement

MODALITES

Valeurs de I'entreprise

Présentation : Historique et importance des valeurs

Atelier brainstorming

DELAIS D’ACCES Travail en petits groupes : Comment incarner ces valeurs au quotidien 7
Synthése collective des idées

Adhésion et engagement collectif
Activité ludique : Scénettes ou jeux de réle autour des valeurs de |'entreprise
Création collective : Elaboration d’un manifeste des valeurs

AEEE {g} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

o Temps d'apprentissage : apports théoriques
o Temps d’expérimentation : mises en situation, ateliers pratiques
o Ordinateur, vidéoprojecteur, écran de projection, support projeté
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@ METHODES ET MODALITES D’EVALUATION

RENSEIGNEMENTS Questionnaire d'auto-évaluation en début et fin de formation
ET INSCRIPTIONS : Validation en contréle continu

2, BD André Malraux Temps d'échange et d’analyse sur le vécu des stagiaires
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(%) 0298249339
@ coordinationekenvad.fr

Questionnaire de satisfaction
Questionnaire & froid 3 mois aprés la fin de la formation




