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ACCOMPAGNER SON EQUIPE AU QUOTIDIEN

@ OBJECTIFS

e Découvrir son type de management

o Obtenir des clés et des outils pour bien manager son équipe

o Connaitre les techniques pour motiver et développer les compétences de son équipe
e Apprendre & communiquer : savoir dire non et remotiver aprés un échec

PROGRAMME

Quel manager je suis ?
e Mes valeurs, mes objectifs, suis-je en adéquation avec la politique RH de I'entreprise ?
o Les différents types de management
e Comment adapter son style de management selon son interlocuteur (sa personnalité, sa
motivation, son implication, ses compétences) ?

La motivation des collaborateurs
e Comment se motiver et motiver ses collaborateurs selon les objectifs attendus et les échecs
rencontrés 7
e Comment donner du sens, accompagner de fagon positive 7
o Comment appliquer au quotidien |'écoute active 7

Valoriser les différences et cultiver les compétences
o Comment adapter les fonctionnements de travail différents des collaborateurs 7
e Reconnaitre les compétences des collaborateurs et s'y appuyer
o Le partage des compétences

La communication
e Oser dire non sans nuire & la relation
e La communication au quotidien, interprétation, langage non-verbal

{g} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

o Temps d’apprentissage : apports théoriques
o Temps d’expérimentation : mises en situation, ateliers pratiques
o Ordinateur, vidéoprojecteur, écran de projection, support projeté

i*i
METHODES ET MODALITES D’EVALUATION

Questionnaire d'auto-é&valuation en début et fin de formation
Validation en contréle continu

Temps d'échange et d'analyse sur le vécu des stagiaires
Questionnaire de satisfaction

Questionnaire & froid 3 mois aprés la fin de la formation




