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,,.\\‘ Réinventons la Vie av Travail

LES FONDAMENTAUX DE LA QUALITE DE VIE
ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

@ OBJECTIFS

o Comprendre les enjeux de la QVT
e Connaitre les principaux outils et méthodes
o Savoir mettre en oeuvre une démarche de QVCT

PROGRAMME

Comprendre les bases
e Un rappel historique
e Les enjeux
e Le cadre légal de la Qualité de Vie au Travail

Les bénéfices de la Qualité de Vie au Travail
e Les intéréts d'une démarche Qualité de Vie au Travail
e Les impacts sur l'image de I'entreprise et la politique RH

Construire une démarche efficace
e Les fondamentaux d'une démarche Qualité de Vie au Travail
e Les principes, les étapes, les outils et les méthodes

Optimiser I'environnement de travail

e Les conditions de travail, services aux salariés et agencement des espaces de travail

Pratiques concretes
e Les cas concrets : pilotage, expérimentation, articulation RPS/QVT

'{g} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

o Temps d'apprentissage : apports théoriques
o Temps d’expérimentation : mises en situation, ateliers pratiques
o Ordinateur, vidéoprojecteur, écran de projection, support projeté

**i
METHODES ET MODALITES D’EVALUATION

Questionnaire d'auto-évaluation en début et fin de formation
Validation en contréle continu

Temps d'échange et d’analyse sur le vécu des stagiaires
Questionnaire de satisfaction

Questionnaire & froid 3 mois aprés la fin de la formation




