DEVELOPPER LA QUALITE DE VIE

@
.\\/,. K E N V A |] ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL
/I'.\\ Reinventons la Vie av Travail

@ OBJECTIFS

z o Connaitre les enjeux de la QVT pour votre entreprise
HELES o Elaborer une démarche projet d’amélioration de la QVT
o Impliquer les différents acteurs dans la démarche

PRE REQUIS

PROGRAMME

Quels sont les enjeux d'une démarche QVT

e Evolution historique de la notion de QVT

o Amélioration de la QVT et prévention des Risques Psycho-Sociaux

e Principes de la prévention et obligations juridiques appliquées a la QVT
PROFIL DE o Facteurs sur lesquels agir pour une amélioration de la QVT

L'INTERVENANT(E)

Etablir un diagnostic QVT dans son entreprise
o Définir des indicateurs pour mesurer l'impact des actions mises en place
e Réaliser un état des lieux des actions déja mises en place
o Recueillir les attentes des collaborateurs
o Identifier les pistes d'amélioration
MODALITES
Déployer une démarche globale de projet QVT
e Cerner le réle des acteurs de la QVT (managers, Instances Représentatives du
Personnel...) et les impliquer dans la démarche
DELAIS D’ACCES o Utiliser les principes d'une démarche projet en instaurant un comité de pilotage
o Appliquer certains réaménagements des espaces de travail - ergonomie

ACCESSIBILITE

'{g} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

o Temps d’apprentissage : apports théoriques
o Temps d’expérimentation : mises en situation, ateliers pratiques
o Ordinateur, vidéoprojecteur, écran de projection, support projeté

i*i
METHODES ET MODALITES D’EVALUATION

RENSEIGNEMENTS
ET INSCRIPTIONS :

Questionnaire d'auto-évaluation en début et fin de formation
Validation en contréle continu

) Temps d'échange et d’analyse sur le vécu des stagiaires
2, BD André Malraux ) ) ) )
Questionnaire de satisfaction
29400 LANDIVISIAU

Questionnaire & froid 3 mois aprés la fin de la formation
(%) 0298249339

@ coordinationekenvad.fr




