@ COMMENT AMELIORER SA MARQUE EMPLOYEUR
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.’I,.\\‘ Réinventons la Vie av Travail

@ OBJECTIFS

o Cerner les composantes et les leviers de la marque employeur pour attirer et fidéliser les talents
o Construire sa marque employeur et son plan de communication
o Mesurer l'efficacité de sa marque employeur

PUBLIC CONCERNE

PRE REQUIS

PROGRAMME

Les enjeux d’'une marque employeur forte
o Articuler stratégie d’entreprise, communication institutionnelle et marque employeur
o Réle et objectifs de la marque employeur
o Composantes de la marque employeur : culture d’entreprise, valeurs, histoire...
PROFIL DE
L'INTERVENANT(E) Construire et développer une marque employeur claire et attractive
o Réaliser un état des lieux de sa communication RH
o Positionnement, objectifs, cibles, messages clés et 'EVP (Employee Value Proposition)
e Impact de la RSE
o Les acteurs et les actions pour booster sa marque employeur
MODALITES o Cohérence entre image véhiculée et expérience vécue

Elaborer le plan de communication de la marque employeur
o Définir les actions et les canaux de communication adaptés aux publics cibles
o Les collaborateurs, ambassadeurs de I'entreprise

DELAIS D’ACCES

o Intégrer le digital : réseaux sociaux, E-réputation

Mesurer l'efficacité de sa marque employeur
o Indicateurs de performance
o Ajustement des actions

ACCESSIBILITE
{gg} METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

o Temps d’apprentissage : apports théoriques
o Temps d’expérimentation : mises en situation, ateliers pratiques
o Ordinateur, vidéoprojecteur, écran de projection, support projeté

i*i
METHODES ET MODALITES D’EVALUATION

RENSEIGNEMENTS Questionnaire d'auto-évaluation en début et fin de formation
ET INSCRIPTIONS : Validation en contréle continu
Temps d'échange et d'analyse sur le vécu des stagiaires
2, BD André Malraux Questionnaire de satisfaction
29400 LANDIVISIAU Questionnaire & froid 3 mois aprés la fin de la formation
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